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OFERTA PROGRAME DE TRAINING

Transparency International Romé&nia - Asociatia Romand pentru
Transparentd, ONG DE UTILITATE PUBLICA prin H.G. nr. 1661/2004, a pregitit, prin
intermediul propriului Departament de Training, o ofertd de cursuri de perfectionare -
PROGRAME DE TRAINING. Oferta cuprinde, pentru primul SEMESTRU al anului 2007, sesiuni
de 5 zile de training destinate si specializate pentru:

= functionari publici cu atributii de conducere si executie din cadrul administratiei
publice locale (primarii, consilii judetene si consilii locale) si centrale (ministere,
agentii si autoritati, unitati deconcentrate, prefecturi);

= persoane alese sau numite in functii cu responsabilitate publica,

= personal contractual din administratia publica.

Prezenta ofertd de sesiuni de training a fost elaborata pe baza nevoilor de formare, asa
cum a rezultat din observatiile si propunerile participantilor la programele noastre din anul
2006, precum si in baza sugestiilor si solicitarilor institutiilor publice cu care am colaborat pe
parcursul intregului an,

Sesiunile de training vizeazad tematici esentiale pentru buna gestionare a
administratiei publice la standarde europene in urmatoarele domenii: transparentsd
si integritate, utilizarea corecta si eficace a fondurilor structurale, buna
administrare si management.

Portofoliul de traineri si specialisti pe care TI Romania 7l pune la dispozitia
participantilor in cadrul programelor de TRAINING cuprinde personalititi recunoscute in
domeniu precum si traineri pregatiti la standarde internationale pentru domeniile de
referintd, cu excelente abilitdti de comunicare si prezentare si a ciror experienti
practica ii recomanda drept reprezentanti si promotori ai schimbarii.

. (preventie, monitorizare si control) Bucuresti
2 Gestiunea relafiei cu societatea civila. Tehnici de lobby/advocacy
in construirea agendei publice 29 IAN - 2 FEB
a . . . .. _ - . _ Predeal
3 Imbunatatirea imaginii publice si relatia cu mass-media
a Proceduri de achizitii publice in contextul absorbtiei de fonduri
structurale SP_ 5‘;"— EIB
5 Scrierea de proiecte cu finantare prin instrumente structurale fesEd
6 Managementul resurselor umane in administratia publics — 12 -16 FEB
Managementul concursurilor pentru ocuparea functiilor publice. Bucuresti
7 Metode si tehnici de audit institutional 19-23 FEB
8 Audit si control privind gestiunea fondurilor structurale Predeal
9 Imbunétitirea imaginii institutionale si relatia cu mass-media 26.FER — 2 MAR
Bucuresti
10 Comportament si abilitdfi manageriale 5—9 MAR
11 Managementul resurselor umane in administraiia publics — Predeal
Managementul concursurilor pentru functia publici
12 Scrierea de proiecte cu finantare din instrumente structurale 1‘;_ ’o MA.R
ucuresti




Integritate publicd, conffict de interese si incompatibilitati
13 (preventie, monitorizare si control) 19 ;oigngAR
Managementul transparentei. Gestionarea activitatfifor in
14 aplicarea legilor 544 si 52, Aragav/Foedenl
15 Audit si control privind gestiunea fondurilor structurale By MA.R
Bucuresti
16 Proceduri de achizitii publice in contextul absorbtiei de fonduri 16 -20 APR
structurale Poiana
17 Scrierea de proiecte cu finantare prin instrumente structurale Brasov/Predeal
18 Tehnici de comunicare eficients 7 —11 MAI
. - . " Poiana
19 Comunicare in executia bugetara Brasov/Predeal
20 Audit de imagine institutionald ded= 18 MAT
Bucuresti
21 Rolul autoritdtilor locale in procesul de descentralizare si 21 —-25 MAT
absorbtia de fonduri structurale Poiana
22 Comportament si abilitdti manageriale Brasov/Pradeal
23 Scrierea de proiecte cu finantare prin instrumente structurale 4-8 IUh:
Bucuresti

Tariful de instruire este de 600 RON/pers. Se plateste in numerar sau prin

virament in contul Asociatiei Romane pentru Transparenta, cod fiscal 12486550, cod IBAN
ROS5BACX0000003003468001, deschis la Banca Comerciala HVB Tiriac, sucursala
Victoria.

Pentru programele organizate la Predeal contravaloarea serviciilor de

cazare: Hotel Orizont - 165 RON/zi/pers. Cazarea se face din seara precedenti
primei zile de curs.

Fiecare curs va respecta urmatoarele elemente cheie:

Interactiv: formatorii se vor concentra pe exemple concrete si vor solicita sl sustine
implicarea pro-activa a participantilor;

Adaptabil: Formatorii vor aborda tematica din prisma nevoilor de formare ale
participantilor, cu accent pe domeniile de referintd. Pe baza feedback-ului zilnic din
partea participantilor, formatorii vor adapta continutul de training pentru a atinge
nivelul de asteptari preconizat,

Cuprinzdtor: Activitatile de formare vor fi insotite de materiale suport care vor explica
in detaliu instrumentele si tematicile abordate. Aceste documente pot fi folosite ulterior
de cdtre participanti ca informatii de referintd pentru explicarea instrumentelor si a
conceptelor dezvoltate sau ca si manual de studiu pentru cei interesati de a cunoaste
mai multe despre tematica respectiva.

Practic: Cursul nu se va axa exclusiv pe concepte gi teorii, ci mal degrabd, formatorii
vor utiliza exemple concrete si studii de caz din experienta proprie. Acest aspect
echipeazd participantii cu o mai bund fintelegere a logicii, metodologiei si
instrumentelor utilizate pe parcursul formdrii, crescand gradul de interes si de
participare.

TI Romania este certificata ISO 9001/2000, privind standardul de calitate a

serviciilor.

Informatii suplimentare si inscriere la: Coordonatori programe - Daniela

MARIA (0788.012.397) si MIRELA FATACIUNE (0788.688.566), tel: 021/317.71.70,

fax:

021/5695.88.64 sau e-mail: dana@transparency.org.ro,

mirela@transparency.org.ro.

Cu deosebita consideratie,

Director executiv
VICTOR ALISTAR




TRANSPARENCY INTERNATIONAL
ROMANIA

Program de Training

FISA DE INSCRIERE

Termen de inscriere : minim 7 zile fnaintea primei zile de curs. (fax: 021- 569. 8. 64 )
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