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Ghid de evaluare a informatiilor afigate

UNIUNEA EUROPEANA

Uniunea Europeana reprezinta o entitate politicd, sociald si economica compusa din 27 tari. Statele Membre au
decis impreund, pe parcursul unui proces de extindere ce a durat 50 de ani, sd construiasca o zona de stabilitate,
democratie si dezvoltare durabild, mentinand diversitatea culturald, toleranta si libertétile individuale. Uniunea
Europeana isi propune sa impartaseasca realizarile si valorile sale cu tarile i popoarele de dincolo de granitele ei.

Proiect finantat prin Phare



Informatiile afigate vor fi evaluate conform urmaitoarei grile de evaluare.
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[ncomplet/
Inadecvat

DA

NU

Incomplet/
Inadecvat

1. Numele instantei

2.Numele si locatia instantei, dacd in aceeasi cladire sunt
mai multe instante

3.Numele conducitorului instantei

4.Datele de contact ale conducitorului instantei

5.Program de audiente

6. Compartimentele auxiliare gi atributiile fiecaruia

a. Grefa

b.Registratura

c. Arhiva

d.Biblioteca

e. Birou de informare si relatii publice

f. Departament economico-financiar (la curtile de apel si
tribunale)

g. Administrativ (la curtile de apel si tribunale)

h.Documentare (obligatoriu numai la curtile de apel)

i. Informatica juridicd (obligatoriu numai la curtile de apel)

j. Altele. Care?

7.Programul de lucru cu publicul

a. Grefd

b.Registratura

c. Arhiva

d.Biblioteca

e. Birou de informare si relatii publice

f. Departament economico-financiar (la curtile de apel si
tribunale)

g. Administrativ (la curtile de apel si tribunale)

h.Documentare (obligatoriu numai la curtile de apel)

i. Informatica juridica (obligatoriu numai la curtile de apel)

j. Altele. Care?
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8.Locatia (numdrul silii, etaj, indicatoare)

a. Grefd

b.Registraturd

c. Arhiva

d.Biblioteca

e. Birou de informare si relatii publice

f. Departament economico-financiar (la curtile de apel si
tribunale)

g. Administrativ (la curtile de apel si tribunale)

h. Documentare (obligatoriu numai la curtile de apel)

i. Informatica juridicd (obligatoriu numai la curtile de apel)

j. Altele. Care?

9.Numele persoanei responsabile pentru fiecare
compartiment

a. Grefd

b.Registraturd

c. Arhiva

d.Biblioteca

e. Birou de informare si relatii publice

f. Departament economico-financiar (la curtile de apel si
tribunale)

g. Administrativ (la curtile de apel si tribunale)

h.Documentare (obligatoriu numai la curtile de apel)

i. Informatica juridica (obligatoriu numai la curtile de apel)

j. Altele. Care?

10. Datele de contact

a. Grefa

b.Registraturd

c. Arhiva

d.Biblioteca

e. Birou de informare si relatii publice

f. Departament economico-financiar (la curtile de apel si
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tribunale)

g. Administrativ (la curtile de apel si tribunale)

h.Documentare (obligatoriu numai la curtile de apel)

1. Informatici juridica (obligatoriu numai la curtile de apel)

j. Altele. Care?

11. Programul de lucru al instantei

12. Vacanti judecitoreascd, program special
3

13. Reguli de conduiti pentru personalul instantei

14. Reguli de conduitd pentru justitiabili, avocati, alti
participanti

15. Drepturi si obligatii

16. Acte normative relevante

17. Modificiri legislative recente

a. Lege nr. 57/2008 pentru modificarea alin. 1 al art. 172 din
Codul de procedura penala

b. Lege nr. 58/2008 pentru completarea art. 258 din Codul penal

c. Lege nr. 97/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 100/2007 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul justitiei

d. Ordonanti de urgenti nr. 31/2008 privind modificarea art. 482
din Codul de proceduri penald

e. Ordonantd de urgentd nr. 46/2008 pentru modificarea art. 33
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si
procurorilor

f. Ordonanti de urgentd nr. 51/2008 privind ajutorul public
judiciar in materie civila

g. Ordonanti de urgentd nr. 75/2008 privind stabilirea de masuri
pentru solutionarea unor aspecte financiare in sistemul justitiei

h. Altele.
Care?

i. Altele.
Care?
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j. Altele.
Care?

18. Modele de cereri

Cerere de chemare in judecata

. Intampinare

. Cerere reconventionala

. Cerere de apel

Cerere de recurs

Cerere pt preschimbarea termenului de judecata

Cerere de amanare a judecatii

. Cerere pt eliberarea unui act din dosar

Cerere de chemare in garantie

I lme | o oo o

j. Cerere pentru depunerea de acte la dosar

k. Cerere pentru redeschiderea unei judecati suspendate

l. Cerere pentru acordarea de ajutor public judiciar

m.Sesizatre abatere administrativa

n. Sesizare citre CSM impotriva unui magistrat

19. Termene legale

20. Taxe de timbru

Actiune de revendicare a unui imobil

. Actiune in constatarea nulitdtii

oo

. Actiunea in anulare

(oW

. Actiune in contencios administrativ

. Actiune de divort

Actiune in pretentii

e |mo

. Actiune pentru rezilierea unui contract

h. Actiune tulburare posesie

1. Actiune pentru partaj

21. Procedura de depunere a unei cereri de chemare in
judecata

22. Procedura de depunere a unei alte cereri/ sesizari

23. Dreptul de a depune o sesizare
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24. Potentiale abateri pentru care se poate depune o sesizare

25. Procedura si motivele pentru sesizarea CSM

a. incilcarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere,
declaratiile de interese, incompatibilititi si interdictii privind
judecdtorii §i procurorii;

b. interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea sau
acceptarea rezolvarii intereselor personale sau ale membrilor
familiei ori ale altor persoane, altfel decat in limita cadrului legal
reglementat pentru toti cetatenii, precum si imixtiunea in
activitatea altui judecitor sau procuror;

c. desfagurarea de activitati publice cu caracter politic sau
manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d. nerespectarea secretului deliberirii sau a confidentialitatii
lucrarilor care au acest caractet;

e. nerespectarea in mod repetat si din motive imputabile a
dispozitiilor legale privitoare la solutionarea cu celeritate a
cauzelot;

f. refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile, concluziile,
memoriile sau actele depuse de partile din proces;

g. refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

h. exercitarea functiei, inclusiv nerespectarea normelor de
procedura, cu rea-credintd sau din grava neglijentd, daca fapta nu
constituie infractiune;

1. efectuarea cu Intarziere a lucrarilor, din motive imputabile;

j. absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat;

k. atitudinea nedemna in timpul exercitarii atributiilor de serviciu
fatd de colegi, avocati, experti, martori sau justitiabili;

l. neindeplinirea obligatiei privind transferarea normei de bazi la
instanta sau parchetul la care functioneazi,

m.nrespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a
cauzelot;
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n. participarea directd sau prin persoane interpuse la jocurile de
tip piramidal, jocuri de noroc sau sisteme de investitii pentru care
nu este asiguratd transparenta fondurilor in conditiile legii.

26. Circuitul documentelor in instanta

27. Dreptul la asistenta judiciard gratuita

28. Conditii de acordare

29. Procedura

30. Termene legale pentru solutionarea/ indeplinirea unor
activitati

a. redactare hotarare

b. acordare termen

c. solutionare sesizare

31. Componenta si specializarea completelor

32. Sala in care isi desfigoara activitatea fiecare complet

33. Alte informatii

34. Starea dosarului

35. Textul hotararilor

DA — existi si sunt complete

NU — nu exista

Incomplet/Inadecvat — existd, dar sunt incomplete, afisate in locuri inadecvate (greu accesibile, greu vizibile etc.), sunt greu inteligibile pentru un cetitean
cu studii medii



