Scoala - un sistem de inte_gritate

SISTEMUL NATIONAL DE INTEGRITATE

Sistemul de integritate publica este un concept dezvoltat de
Jeremy Pope, in prima jumatate a anilor 1990, constituind baza
teoretica a dezvoltarii coalitiei globale impotriva coruptiei—
Transparency International. Sistemul national de integritate este
compus din totalitatea institutiilor si practicilor dintr-o tara, care au
relevanta pentru mentinerea cinstei si integritatii mecanismelor prin
care se guverneaza acea tara, indiferent daca este vorba despre
institutii publice sau organizatii ori societati din sectorul privat.
Pentru a aborda coruptia in mod eficient si pe termen lung, trebuie
examinate fiecare dintre aceste institutii si practici, dimpreuna cu
diferitele legaturi dintre ele, intr-o viziune integratoare, capabild sa
determine ce actiuni de remediere sunt necesare.

Pentru a avea o imagine mai clard a interdependentelor dintre
elementele Sistemului de integritate publica, sa ne imaginam modelul
intuitiv al unui templu antic. Acoperisul sau, adica integritatea publica,
mentine in echilibrul—atdta timp cat este orizontal—obiectivele
societatii: calitatea vietii, statul de drept (suprematia legii) si
dezvoltarea durabila. Dar aceste "sfere" se pot prabusi, iar societatea
poate cadea in haos, daca pilonii care mentin acoperisul in pozitie
orizontald nu au o dezvoltare armonioasa si unitara. Elementele
esentiale ale fundatiei pe care sunt claditi pilonii sunt vigilenta publica
si valorile societatii. Asemenea unei cladiri, stabilitatea intregii
structuri a Sistemului de integritate publicd depinde de fiecare dintre
elementele ei: soliditatea fundatiei (datéa de valorile societatii si
vigilenta publicd) si armonia structurii (dezvoltarea echilibratd si
unitara a tuturor pilonilor Tmpreuna). Ca si in cazul construirii unei
cladiri, crearea unui Sistem de Integritate Publicd solid necesita
identificarea sistematica a golurilor si a punctelor slabe, ca si a
posibilitatilor de a intari si de a integra fiecare dintre acesti piloni intr-
un ansamblu coerent.
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Fiecare tara are deja un Sistem national de integritate,
oricat de corupt si de ineficace ar fi acesta. Abordarea problemei
coruptiei prin paradigma Sistemului national de integritate permite
un nou tip de diagnostic si tratament al coruptiei, pentru ca ne
ajuta sa ne concentram asupra punctului de vedere integrator—
pentru ca analiza unui singur element sau "pilon" al sistemului,
izolat de ceilalti, este insuficientd. In loc s& aborddm separat
institutiile (de exemplu puterea judecdtoreascd) sau regulile si
practicile sau procedurile (de exemplu Codul Penal), iar apoi sa ne
concentram pe reforme individualizate sau punctuale, atunci cand
studiem viabilitatea Sistemului nationade integritate, incepem prin
a studia inter-relatiile, inter-dependentele si eficienta combinata a
institutiilor si regulilor, intr-o abordare integratoare. Spre exemplu,
la ce ar putea folosi un sistem judecatoresc solid si "curat", gata sa
respecte suprematia legii, daca exista coruptie in politie, agentii de
investigatie, procuratura si avocatura? Judecatorii, pur si simplu,
nu ar primi cazurile pe care ar trebui sa le judece; ei ar sta atunci
intr-o splendida izolare—onesti, profesionisti si, totusi, incapabili sa
realizeze ceva in privinta sanctionarii actelor de coruptie, pentru
simplul motiv cd nu exista instrumente de preventie si control.

Scopul final al fintaririi oricarui Sistemului  nationade
integritate, prin intdrirea tuturor elementelor Iui, este
transformarea coruptiei intr-o intreprindere cu risc maxim si profit
minim. Se actioneaza astfel pentru a preveni aparitia si
proliferarea coruptiei, nu neaparat pentru a aplica pedepse
persoanelor corupte. Si, deoarece coruptia—cel putin acolo unde
ea este endemicd si reprezintd o problema grava—este rezultatul
unor erori de sistem, accentul se pune, initial, pe reformarea si
schimbarea sistemului mai degraba decat pe acuzarea unor
anumiti indivizi. Conceptul de Sistem de integritate publicd poate fi
nou, asa cum este el prezentat de Jeremy Pope, dar toate
societatile detin, de fapt, un astfel de sistem. Daca sistemul este
complet dependent de un singur pilon sau se bazeaza numai pe o
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parte din ei, el este in pericol sa se prabuseasca. Desi statul poate
parea functional pe termen scurt (cum este cazul dictaturilor
militare instaurate in urma inlaturarii de la putere a unor regimuri
civile corupte), inexistenta unui Sistem national de integritate
functional, bine calibrat, conduce la un declin treptat, dar sigur.

in practicd, pilonii pot varia, in continut, forma si
constructie, de la o societate la alta. Unii sunt mai puternici, altii
mai slabi. Dar va exista intotdeauna un sistem compensatoriu (de
exemplu, in Singapore, o relativa lipsa de libertate a presei este
compensata de existenta unei comisii anticoruptie extrem de
incisive). Desi exista variatii la nivel international, cel mai des
intélniti piloni de integritate sunt cei ilustrati grafic in figura si
observam, cu surpindere, ca scoala nu se afla printre pilonii de
integritate! Si, totusi, simtim foarte distinct cd scoala ar trebui sa
se afle acolo, pentru ca este populata cu dascali, care sunt
functionari publici, in sens larg; pentru ca infrastructura scolilor
este asigurata de institutiile administratiei publice; pentru ca
administrarea scolii nu se poate face fara implicarea societatii civile
si a presei; pentru ca toti beneficiarii sistemului educational se
regasesc apoi in functii de care depinde buna functionare a
oricaruia dintre ceilalti piloni. Iata inca un argument pentru
abordarea integratoare a luptei anticoruptie, asa cum este ea
promovata in reteaua Transparency International.

Am discutat, in scoald, cu patru categorii de persoane—
elevi, parintii acestora, profesori si administratori. Daca stam sa ne
imaginam, redus la scara, micul templu antic al integritatii publice
din scoald, vom vedea ca elevii sunt, intr-o oarecare masura,
echivalentul sectorului de afaceri, adica al clientului serviciilor
educationale. Parintii sunt echivalentul societatii civile, in masura
in care se implicd in verificarea modului in care scoala chiar fsi
indeplineste menirea, fata de clientii pe care 1i deserveste; dar tot
parintii intervin, partial, in legislativul care indeplineste functia de
reglementare a treburilor scolii, daca ne gandim la reprezentarea
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parintilor in consiliul de administratie al oricarei institutii de
invatdmant. Profesorii si administratorii sunt rdaspanditi, cu
precadere, in pilonul denumit functia publicd si administratia
locala, desi unii dintre ei relationeaza mult mai bine cu pilonii
executiv, justitie, agentii de control, pentru ca si in scoald exista,
corespunzator, un director, o comisie de disciplind, un inspector
scolar. Avem, oare, probleme in a identifica obiectivele micului
templu al integritatii din scoald? Ori in privinta vigilentei publice si
a valorilor sociale? Obiectivul fundamental al scolii este educarea
cetatenilor in formare, pregatirea acestora pentru lume si viata;
vigilenta este asiguratd, aldturi de parinti si de presa, chiar si de
elevi, uneori. Valorile sociale promovate de scoala romaneasca din
zilele noastre pot fi chestionate, supuse unui acerb foc incrucisat al
tuturor nemultumitilor, insa ramane indiscutabil faptul ca scoala
inca ne mai invata sa nu furam, sa nu ucidem, sa nu mintim...

Din discutiile avute cu reprezentanti ai acestor patru
categorii de persoane, respectiv ai pilonilor de integritate din
cadrul scolii romanesti, in sens larg, am ajuns in situatia de a
putea confirma un adevar nespus ori nescris pana azi—ca
nerespectarea normelor de etica profesionald poate conduce la
aparitia coruptiei in scoald. Iata un adevar mic, redus la scar3,
pentru micul templu antic al sistemului de integriate din scoala.
Prin nerespectarea normelor deontologice, se ajunge la un dublu
standard (fie discriminare, fie tratament preferential) in relatia
dintre actorul autoritar si cel vulnerabil. De aici pana la abuzul
acestei relatii de putere, in conditii de monopol, putere
discretionara si opacitate, nu mai este decat un pas. Fatal, al
doilea pas—aproape inertial—il reprezinta abuzul comis in scopul
obtinerii de beneficii personale.

Acest ghid va explora pentru dumneavoastra relatiile dintre
etica profesionala si coruptie la nivelul scolii—in sensul larg al
sistemului romanesc de finvatamant. Intreaga discutie se
circumscrie modului specific, integrator, in care Transparency
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International abordeaza lupta Tmpotriva coruptiei, motiv pentru
care v-am descris relevanta sistemului de integritate publica
pentru modul de organizare si functionare al scolii. Nu ne mai
ramane decat sa luam in considerare definitia coruptiei, general
acceptata astazi drept abuzul puterii incredintate in scopul obtinerii
de beneficii personale, pentru sine sau pentru altul. Si sa mai
tinem cont de faptul ca, potrivit rapoartelor Bancii Mondiale,
factorii favorizanti ai coruptiei, oriunde in lume, sunt pozitia de
monopol (iar, uneori, parintii nu pot alege, cu adevarat, la ce
scoalda sa-si trimita copiii), puterea discretionara (iar dublul
standard reprezinta premisa fundamentala a exercitarii
discretionare a oricarei pozitii de autoritate) si opacitatea
procedurilor (iar, uneori, criteriile pe baza carora se acorda notele
par sa nu fie conoscute chiar de nimeni).

10
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CORUPTIA

11
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CE ESTE CORUPTIA

Coruptia reprezinta, in fapt, folosirea
abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale.

Prin termenul “public” se intelege, conform art.145 Codul Penal,
tot ceea ce priveste autoritatile publice, institutiile publice,
institutiile sau alte persoane juridice de interes public,
administrarea, folosirea sau exploatarea bunurilor proprietate
publica, serviciile de interes public, precum si bunurile de orice fel
care, potrivit legii, sunt de interes public.

Prin “functionar public” se intelege orice persoana care exercita,
permanent sau temporar, cu orice titlu, indiferent cum a fost
investita, o Tnsarcinare de orice natura, retribuita sau nu, n
serviciul unei unitati dintre cele la care se refera art.145.

12
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FAPTE PREVAZUTE DE

LEGEA PENALA

1) Sustragerea sau distrugerea de inscrisuri - art. 242
din Codul Penal

Reprezinta fapta persoanei care sustrage ori distruge un dosar,
registru, document sau orice alt inscris care se afla in pastrarea ori
detinerea unui organ sau unei institutii publice.

Studii de caz: 1. Secretarul unitatii de invatamant sustrage
din arhivd diploma de bacalaureat a unuia
dintre elevi.

2. Persoana care are in pastrare cartile de
munca ale angajatilor unitatii de fnvatamant
distruge cartea de muncd a unuia dintre
acegstia.

3. Un profesor sustrage catalogul clasei la care
este diriginte.

2) Abuzul in serviciu:

Art 13! din Legea nr. 78/2000 stabileste c3 sunt fapte de
coruptie infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor publice,
infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor si
infractiunea de abuz in serviciu prin ingradirea unor drepturi, daca
functionarul public a obtinut pentru sine sau pentru altul un
avantaj patrimonial sau nepatrimonial.

a) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanei - art.
246 din Codul Penal

13
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Este fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor
sale de serviciu, cu stiinta, nu findeplineste un act sau Il
indeplineste in mod defectuos si prin aceasta produce o vatamare
a intereselor legale ale unei persoane.

Studiu de caz: Secretarul care elibereaza adeverintele
echivalente diplomei de bacalaureat, refuza sa
elibereze o astfel de adeverinta pentru unul din
elevi.

b) Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi - art.

247 din Codul Penal

Este fapta functionarului public care ingradeste folosinta sau
exercitiul drepturilor unui cetdtean, ori creeaza pentru acesta
situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex sau
religie.

Studiu de caz: Directorul unui liceu refuzd angajarea unui
paznic pe motiv ca este de etnie rroma.

c) Abuzul in serviciu contra intereselor publice - art. 248
din Codul Penal

Consta in fapta functionarului public, care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il
indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o tulburare
fnsemnata bunului mers al unui organ sau al unei institutii de stat
ori al unei alte unitati din cele la care se referd art.145 sau o
paguba patrimoniului acesteia.

Modalitati juridice:
v indeplinirea in mod defectuos a unui act privitor la datoriile de
serviciu - Indeplinirea lui in alte conditii, Tmprejurari, modalitati,

14



Scoala - un sistem de integritate

termene decat cele reglementate de lege.

v neindeplinirea unui act, in exercitiul atributiilor sale de serviciu -
omisiunea din partea faptuitorului, ramanerea in pasivitate,
neefectuarea unui act, pe care el era obligat sa-I indeplineasca
in virtutea indatoririlor de serviciu.

Atentie!

e Abuzul in serviciu contra intereselor publice, savarsit in
realizarea scopului urmdrit printr-o infractiune prevazuta
sectiunile II si III din Legea 78/2000 se asimileaza de lege cu
faptele de coruptie si se sanctioneaza ca atare.

e Pentru ca abuzul in serviciu sa poata fi asimilat infractiunilor de
coruptie, este strict necesar sa fie savarsit cu intentia sau prin
modalitatile descrise in legea 78/2000, in caz contrar nu poate
fi vorba de o infractiune de coruptie, ci eventual de concurs de
infractiuni cu o fapta de coruptie.

3) Purtarea abuziva - art. 250 din Codul Penal

Constituie fapta functionarului public care intrebuinteaza
expresii jignitoare, aplica lovituri sau sdvarseste alte acte de
violenta fata de o persoana, in exercitiul atributiilor de serviciu.

4) Luarea de mita - art. 254 din Codul Penal

Se savarseste de catre un functionar public atunci cand, direct
sau indirect, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i
se cuvin, ori accepta promisiunea unor astfel de foloase sau nu o
respinge, in scopul de a indeplini, a nu indeplini ori a intarzia
indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu, sau in
scopul de a face un act contrar acestor indatoriri.

15
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Modalitati normative:
v pretinderea de bani- formularea unei pretentii (nu conteaza
daca este satisfacuta sau nu)

v primirea de bani- direct sau indirect, prin intermediar - luarea
in posesie, preluarea unui obiect

v acceptarea de bani sau alte foloase, expresa sau tacitda -
acordul explicit al faptuitorului la oferta de mituire.

v dacd acceptarea este anterioara actului de primire, atunci
infractiunea de luare de mita este consumata, existand doar o
singura infractiune, savarsita in doua modalitati normative din
cele patru posibile.

v nerespingerea promisiunii de bani sau alte foloase, care nu i se
cuvin (o acceptare a promisiunii in mod tacit).

Conditiile ce se cer indeplinite pentru existenta infractiunii de

luare de mita:

v pretinderea, primirea, acceptarea, nerespingerea promisiunii
trebuie sa aiba ca obiect bani sau alte foloase (folos patrimonial
sau un avantaj nepatrimonial).

v banii sau alte foloase sa nu fie datorati in mod legal
functionarului sau unitatii, unde acesta fisi indeplineste
indatoririle de serviciu.

v actiunea de pretindere, acceptare ori primire sau inactiunea de
nerespingere a promisiunii, sa aiba loc fnainte sau sa fie
concomitenta neindeplinirii ori intarzierii efectuarii unui act, ce
intra in sfera atributiilor de serviciu ale functionarului mituit.(
exista luare de mita si in situatia in care acceptarea are loc
fnainte de efectuarea actului, iar primirea efectiva dupa
efectuarea unui asemenea act).

v actul sa faca parte din sfera atributiilor de serviciu ale
functionarului

16
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Atentie!

Daca in momentul savarsirii actiunii, faptuitorul nu avea ca
Indatorire de serviciu indeplinirea acelui act, dar lasd sa se creada

acest lucru, atunci va fi savarsita infractiunea de inselaciune (art..

215 Cod Penal).

Studii de caz:

1. Un profesor pretinde o suma de bani sau
alte foloase pentru a-i da note mai mari unui a
din elevi.

2. Profesorul obliga elevii s& cumpere revista
editatda de dansul, la un pret mai mare decat
cel inscriptionat pe coperta, sau cartea al carui
autor este. Elevii care nu fac acest lucru
urmeaza sa fie ,sanctionati” cu note mai mici
decat ale celorlalti.

3. Profesorul sugereaza parintelui unui elev
mai slab la invatdtura ca pentru a nu ramane
corigent la materia respectiva ar fi bine sa faca
pregatire suplimentara cu dansul, contra cost.
4. Secretara primeste un cadou pentru a
elibera adeverinta echivalenta diplomei de
bacalaureat in dublu exemplar.

5. Directorul unui liceu accepta promisiunea
unei sume de bani pentru a aproba transferul
unui elev in acel liceu, desi acesta nu
indeplinea conditiile necesare privind media/
clasele aveau deja numarul maxim de elevi
admis de lege.

5) Darea de mita - art. 255 din Codul Penal

Consta in promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte

foloase unui

functionar public, direct sau indirect, Tn scopul

17
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determinarii acestuia sa indeplineasca, sa nu indeplineasca un act
privitor la indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act
contrar acestor indatoriri sau de a intarzia indeplinirea unui act
privitor la indatoririle de serviciu.

Modalitati juridice:

v promisiunea de bani sau alte foloase -direct sau indirect-
asumarea unui angajament de catre o persoand de a remite in
viitor bani sau alte foloase unui functionar public (indiferent
daca acesta o respinge sau nu).

v oferirea de bani sau alte foloase- prezentarea, etalarea,
infatisarea anumitor obiecte, bani, bunuri sau alte foloase unui
functionar public, urmand ca acesta sa indeplineasca sau sa nu
indeplineasca un act ce intra in atributiile sale de serviciu (nu
conteaza daca functionarul refuza sau accepta).

v darea de bani sau alte foloase -direct sau indirect- actiunea
mituitorului de a preda mituitului banii sau alte foloase
(mituitorul nu trebuie sa fie constrans de catre mituit sa dea
mita si nu conteaza daca functionarul a indeplinit sau nu actul).

Conditiile ce se cer indeplinite pentru existenta infractiunii de dare

de mita:

v promisiunea, oferirea sau darea sd aiba ca obiect bani, bunuri
sau alte foloase.

v banii sau foloasele primite, oferite sau date sa fie necuvenite, sa
nu fie datorati in mod legal functionarului sau unitatii, din care
acesta face parte.

Atentie!

Promisiunea, oferirea sau darea de bani sau alte foloase trebuie sa
aiba loc f1nainte ca functionarul sa indeplineasca sau sa nu
indeplineasca un act sau cel mai tarziu, in timpul indeplinirii acelui
act.

18
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v daca infractiunea s-a realizat in forma promisiunii sau oferirii,
darea efectivd de bani sau alte foloase, remiterea acestora se
poate face si dupa ce functionarul a indeplinit sau nu a indeplinit
atributiile de serviciu, a intarziat indeplinirea acestora sau a
facut un act contrar indatoririlor de serviciu.

v actul in vederea caruia se da mita poate fi unul licit sau ilicit.

Atentie!

Nu va exista infractiune, cand functionarul caruia i s-a oferit o
suma de bani, nu avea competenta de a efectua actul in vederea
caruia mituitorul a comis fapta.

Studiu de caz: Parintele unui elev promite unui profesor un
cadou, in situatia in care elevul respectiv va
obtine cea mai mare nota la olimpiada.

6) Primirea de foloase necuvenite - art. 256 din Codul Penal

Se deosebeste de infractiunea de luare de mita prin aceea ca
functionarul primeste, direct sau indirect, bani ori alte foloase,
dupa ce a indeplinit un act in virtutea functiei sale si la care era
obligat in temeiul acesteia.

Studiu de caz: Persona responsabila cu eliberarea
adeverintelor pentru recalcularea pensiilor
accepta un pachet de cafea drept ,multumire”,
dupa ce a intocmit o astfel de adeverinta.

Atentie!
Daca a avut loc o intelegere prealabild, prin care i s-a promis
aceasta "atentie", atunci ne aflam in situatia luarii de mita, in
modalitatea acceptarii sau a nerespingerii promisiunii acelui pachet
de cafea.

19
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Modalitati juridice:

v

primirea de bani ori alte foloase (nu si pretinderea) - direct
sau indirect - de catre un functionar, dupa ce a indeplinit un
act, in virtutea functiei sale si la care era obligat in temeiul
acesteia.

Conditii ce se cer indeplinite pentru existenta infractiunii de
primire de foloase necuvenite:

v

banii, bunurile sau foloasele primite de functionar sa fie
necuvenite, sa aiba caracter de recunostinta pentru indeplinirea
unui act determinat.

banii, bunurile sau alte foloase sa fie remise functionarului dupa
ce acesta a Indeplinit un act conform atributiilor sale de
serviciu.

sa nu existe intre ei o intelegere prealabila

faptul sa fie unul licit, functionarul indeplinindu-si atributiile in
mod corect

Atentie!

v

Daca functionarul gi-a incalcat atributiile de serviciu si dupa
aceea primeste bani de la o persoanda favorizata prin
indeplinirea acelui act, atunci este vorba de abuz in serviciu
contra intereselor persoanei (art. 246 Cod Penal, daca sunt
indeplinite elementele constitutive ale infractiunii).

Este acelasi lucru si atunci cand functionarul indeplineste un act
conform atributiilor de serviciu si in virtutea functiei sale si,
dupd aceea, il obligd pe beneficiarul actului sa-i remita bani,
bunuri sau alte foloase cu titlu de retributie (nu conteaza daca
acesta din urma i le da sau nu).

Daca banii au fost primiti inainte de efectuarea actelor, atunci
este vorba despre infractiunea de luare de mita (art. 254 Cod
Penal); la fel si atunci cdnd intelegerea are loc inainte de

20
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Intocmirea actului, iar remiterea efectiva a avut loc dupa
efectuarea acelui act.

v Persoana, care a dat foloasele necuvenite nu se pedepseste,
deoarece fapta sa nu este incriminata de lege ca infractiune.

7) Traficul de influenta — art. 257 din Codul Penal

Este fapta persoanei care are influenta asupra unui functionar
public sau lasa sa se creada ca are influenta asupra unui functionar
si care primeste ori pretinde bani sau alte foloase, ori accepta
promisiuni sau daruri, direct sau indirect, in scopul de a-I
determina pe functionarul public sa facd ori sa nu faca un act ce
intra in atributiile sale de serviciu.

Infractiunea de trafic de influenta existd chiar daca
persoana in cauza nu are in realitate influenta pe care o pretinde.
Infractiunea se socoteste savarsita in momentul in care persoana
care pretinde ca are sau chiar are influenta primeste sau pretinde
bani, influenta sau alte foloase, sau accepta promisiuni, daruri in
scopul declarat de a determina un anume comportament
profesional din partea functionarului.

Modalitati juridice:

v primirea de bani sau alte foloase - direct sau indirect -
preluarea de catre faptuitor a unei sume de bani sau a unor
bunuri

v acceptarea de promisiuni privind bani sau alte foloase - direct
sau indirect - formularea unei cereri, in mod tacit sau expres,
de a i se da o suma de bani sau bunuri

v acceptarea de promisiuni sau daruri - direct sau indirect -
manifestarea acordului cu privire la promisiunile facute de
cumparatorul de influenta.

Daca initiativa comiterii traficului de influenta o are
cumparatorul de influenta, pentru existenta infractiunii se
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cere ca subiectul activ sa fi primit efectiv banii sau bunurile,
sa fi acceptat promisiunile facute de cumparatorul de
influenta cu privire la bani, bunuri sau la alte foloase.

Daca initiativa porneste de la traficant, pretinderea este
suficienta pentru existenta infractiunii.

Cerinte ce se cer indeplinite pentru existenta infractiunii de trafic

de influenta:

v faptuitorul trebuie sa aiba influentd sau sa lase sa se creada ca
are influenta (a avea influenta nseamna a fi in relatie de
prietenie, a se bucura in mod real de fincrederea acelui
functionar, iar a |3sa sa se creada ca are influenta inseamna a
crea cumparatorului de influenta, falsa impresie ca se bucura de
trecere in fata acelui functionar); important este ca influenta
faptuitorului sa fi constituit pentru persoana interesata motivul
determinant al tranzactiei.

v faptuitorul sa promita interventia sa pe ldngad un functionar
public (institutia publica din care face parte functionarul sa aiba
competenta de a efectua actul in vederea caruia se exercita
influenta, iar functionarul public sa aiba competenta functionala
de a infaptui actul solicitat).

v actiunea ce constituie elementul material al infractiunii sa fie
realizata mai nainte ca functionarul pe langa care s-a promis ca
se va interveni, sa fi indeplinit actul care il intereseaza. Pe
cumparatorul de influentd, sau cel tarziu in timpul indeplinirii
acestuia.

Atentie!

e Daca functionarul nu exista sau nu are in competenta
indeplinirea actului care 1l intereseaza pe cumparatorul de
influenta, atunci este vorba despre infractiunea de inselaciune
(art. 215 Cod Penal).

e Daca functionarul nu este competent sa indeplineasca acel act
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sau institutia nu este competenta, atunci este vorba de
infractiunea de inselaciune (art. 215 Cod Penal).

e Daca faptuitorul cunostea, in momentul cédnd s-a prevalat de
influenta, ca functionarul indeplinise acel act, atunci este vorba
despre infractiunea de inselaciune (art. 215 Cod Penal).

e Tot inselaciune este si in cazul in care traficantul pretinde ca
are influentda in legatura cu unele activitati, ce intra in sfera
atributiilor altor organe, aspect cunoscut de el.

Studiu de caz: O bibliotecara pretinde o suma de bani
sugerand ca o va da directorului pentru a-I
determina sa angajeze ca profesor suplinitor o
anumita persoana. Nu are nici o importanta
daca acesti bani vor fi dati mai departe sau vor
fi pastrati de bibliotecara.

Atentie!

Daca suma de bani a fost, de fapt, pretinsa de director, iar
bibliotecara a jucat, chiar si partial, rol de "postas", ne aflam in
situatia luarii de mita prin interpus.

8) Falsul intelectual - art. 289 din Codul Penal

Este fapta functionarului public care, in exercitiul atributiilor de
serviciu, intocmeste un inscris oficial prin care se atesta fapte sau
imprejurari necorespunzatoare adevarului ori omite cu stiinta
inserarea unor date sau imprejurari.

Studiu de caz: Secretara elibereaza o diploma de bacalaureat
pe numele unui elev care nu a promovat
examenul la una din materii.
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9) Infractiuni asimilate celor de coruptie - Legea 78/2000

Sunt astfel pedepsite urmatoarele fapte, daca sunt

savarsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite:

a)stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate fata de valoarea

b)

o)

d)

e)

)

g)

h)

comerciala reald, a bunurilor apartinand statului in cadrul
procedurilor de privatizare; (art. 10)

acordarea de credite sau de subventii cu incalcarea legii;
(art. 10)

utilizarea creditelor sau a subventiilor in alte scopuri decat
cele pentru care au fost acordate; (art. 10)

influentarea operatiunilor economice ale unui agent economic
de catre cel ce are sarcina de a-l supra-veghea, de a-I
controla sau de a-l lichida; (art. 11)

efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert,
incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea pe care o
indeplineste o persoana ori Iincheierea de tranzactii
financiare, utilizdnd informatiile obtinute in virtutea functiei,
atributiei sau insarcinarii sale; (art. 12)

folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu
sunt destinate publicitatii ori permiterea accesului unor
persoane neautorizate la aceste informatii. (art. 12)

fapta persoanei care indeplineste o functie de conducere
intr-un partid, intr-un sindicat sau patronat ori in cadrul unei
persoane juridice fara scop patrimonial, de a folosi influenta
ori autoritatea sa n scopul obtinerii pentru sine ori pentru
altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite. (art. 13)

infractiunea de santaj, prevazuta la art. 194 din Codul Penal,

in care este implicata o persoana din cele prevazute la art. 1
din Legea 78/2000. (art. 131).
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10) Infractiuni impotriva intereselor financiare ale
Comunitatilor  Europene, in legatura cu
infractiunile de coruptie - Legea 78/2000

Art. 181prevede urmatoarele modalitati juridice:

v in folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false,
inexacte sau incomplete, care are ca rezultat obtinerea pe
nedrept de fonduri din bugetul general al Comunitatilor Europene
sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor.

v omisiunea de a furniza, cu stiinta, datele cerute potrivit legii
pentru obtinerea de fonduri din bugetul general al Comunitatilor
Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in
numele lor, daca fapta are ca rezultat obtinerea pe nedrept a
acestor fonduri.

Art. 182 prevede:

v (alin. 1) - schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a
destinatiei fondurilor obtinute din bugetul general al
Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate de
acestea ori in numele lor.

v (alin. 3) - schimbarea, fara respectarea prevederilor legale, a
destinatiei unui folos legal obtinut, daca fapta are ca rezultat
diminuarea ilegalda a resurselor din bugetul general al
Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate de
acestea ori in numele lor.

Art. 183 sanctioneaza:

v folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false,
inexacte sau incomplete, care are ca rezultat diminuarea ilegala
a resurselor din bugetul general al Comunitatilor Europene sau
din bugetele administrate de acestea ori in numele lor

v omisiunea de a furniza, cu stiinta, datele cerute potrivit legii,
daca fapta are ca rezultat diminuarea ilegald a resurselor din
bugetul general al Comunitatilor Europene sau din bugetele
administrate de acestea ori in numele lor.
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MECANISME DE PLANGERE

ADMINISTRATIVA

Personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
fnvatamant raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
fnvatamantului si prestigiului institutiei (Art. 115 din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic).

Va puteti adresa:

A. Directorului unitatii de invatamant

in temeiul art. 23/Regulament: Directorul unitdtii de inv&tdmant
indeplineste si urmatoarele atributii:

k) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in
vigoare;

I) aplicd sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de
regulamentul intern pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi

Art. 117, alin.1/L128 - In unitdtile invatdmantului
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director
sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie ori ai consiliului profesoral.

B. Consiliului de administratie

Art. 117/ L 128: alin (1) In unitdtile invdtdmantului
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director
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sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie ori ai consiliului profesoral.

Alin (2) Pentru personalul de conducere, de indrumare si
de control din inspectoratele scolare si din unitatile din subordine,
propunerea de sanctionare se face de [..] cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie.

In temeiul art. 31/Regulament: atributiile consiliului de
administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale
actelor normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii si ale
deciziilor inspectorului scolar general

C. Consiliul profesoral

Art. 28/ Regulament - Consiliul profesoral are urmatoarele
atributii:

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie
abateri disciplinare, savarsite de personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform legislatiei in vigoare;

h) stabileste sanctiuni disciplinare pe baza raportului
comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale
prezentului regulament si ale regulamentului intern;

i) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata
elevilor care savarsesc abateri.

Atentie!

Consiliul profesoral se intruneste: cand directorul considera
necesar, la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor
consiliului elevilor, a jumatate plus unu din numarul membrilor
consiliului reprezentativ/asociatiei parintilor sau la solicitarea a
doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie
(art. 27, alin 3/ Regulament).
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D. Inspectorului scolar

Art. 117, alin. 2/L128 stabileste ca pentru personalul de
conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare si
din unitatile din subordine, propunerea de sanctionare se face de
inspectorul scolar general.

E. Organului ierarhic superior

Art. 117/ 128 prevede la alin 1 si 2 ca in unitatile
invatamantului preuniversitar propunerea de sanctionare poate
apartine si organului ierarhic superior, inclusiv pentru personalul
de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele scolare
si din unitatile din subordine.

F. Ministerul Educatiei si Cercetarii

In cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii v& puteti
adresa atat Directiei juridic si control, cat si Corpului de
control al ministrului, competenta acestor organisme in
solutionarea plangerilor fiind stabilita prin HG nr. 223/2005 privind
orgnanizarea si functionarea Ministerului educatiei si Cercetarii,
precum si prin Regulamentul de organizare si functionare aprobat
prin Ordinul Ministrului nr. 4466/2005.
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AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

In m&sura in care cel care ia la cunostintd de savarsirea
unor fapte neintegre, este angajat al aceleiasi unitati de
invatamant, acesta se poate constitui avertizor de integritate,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004.

Avertizorul de integritate

Este persoana care face o sesizare cu buna-credintd cu
privire la orice fapta care presupune o Iincadlcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiillor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei si care este
incadrata intr-o institutie publica sau care functioneaza din fonduri
publice ori administreaza bunuri sau resurse publice

Modalitati de protectie a avertizorilor conform legii

Legea nr. 571/2004 prevede ca sesizarea in interes public
poate fi facuta alternativ sau cumulativ uneia din urmatoarele
entitati:

v organelor judiciare;

v organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor;

v’ comisiilor parlamentare;
v’ mass-media;
v organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

v’ organizatiilor neguvernamentale
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v’ sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

v conducatorului entitatii publice din care face parte persoana
care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza
practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact
faptuitorul;

v comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul
entitatii publice din care face parte persoana care a incalcat
lege

Important!

In cazul in care sesizarea a fost adresatd conducatorului autoritatii
sau institutiei publice ori conducdtorului compartimentului in care
isi desfdasoara activitatea functionarul public a carui fapta este
sesizata, acesta are obligatia sa o transmita de indata comisiei de
disciplind competente (art. 23, alin. 2 din HG 1210/2003).
Sesizarea se depune de catre persoana care a primit-o, la
secretarul comisiei de disciplina, care are obligatia sa o
inregistreze si sa o prezinte presedintelui comisiei de disciplina in
termen de maximum doua zile de la data inregistrarii.

Functionarului public a carui fapta constituie obiectul
sesizarii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii, o copie de pe
sesizarea indreptata impotriva sa.

Pentru a asigura protectia persoanei care face sesizarea,
reglementarile in vigoare prevad obligatia comisiei de disciplina de
a pastra confidentialitatea numelui si a adresei acestuia pana la
data inceperii cercetarii faptei functionarului public, atunci cand
apreciaza ca functionarul ar putea influenta sau exercita presiuni
asupra semnatarului sesizarii.

In completarea acestor reglementri, art. 7, alin (2) din
Legea nr. 571/2004, stabileste aceeasi reguld pentru toate
situatiile in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este
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sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a avertizorului, aceeasta fiind aplicabila pe
toata durata cercetarii desfasurate de comisia de discipling,
precum si ulterior.

Daca avertizarea in interes public se refera la infractiuni de
coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directa cu infractiuni de coruptie, infractiuni de fals si
infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul, si infractiuni
impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene , se vor
aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor.

Activitatea comisiei de disciplica are la baza urmatoarele principii:

> prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca
functionarul public este nevinovat atat timp cat vinovatia sa
nu a fost dovedita;

> garantarea dreptului la aparare, conform caruia se
recunoaste dreptul functionarului public de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat de un aparator
sau de a fi reprezentat;

> celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de
disciplind de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei,
cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de lege si de prezenta hotarare;

> contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii
persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

> proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un
raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara
propusa sa fie aplicata;
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> legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplina
nu poate propune decat sanctiunile disciplinare prevazute de
lege;

> unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere
disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara.

Sedintele comisiei de disciplina sunt publice, cu
urmatoarele exceptii:
> atunci cand functionarul public Tmpotriva cdruia a fost
formulata sesizarea a solicitat in scris ca acestea sa nu fie
publice;
> atunci cand presedintele comisiei de disciplind a solicitat ca
acestea sd nu fie publice pentru motive temeinic justificate?.
Aceste dispozitii nu se aplica in situatia in care este
cercetat disciplinar un avertizor, ca urmare a unui act de
avertizare. La cererea acestuia, comisiile de disciplina sau alte
organisme similare din cadrul entitatilor au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet
a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu
cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. (art. 7, alin. 1, lit. b
din Legea nr. 571/2004) Evident, daca avertizorul nu face o cerere
in acest sens, presedintele comisiei poate solicita ca sedinta sa nu
fie publica pentru motive temeinic justificate.

Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara
aplicata se poate adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
care, potrivit legii, are legitimare procesuald activa, si poate
dispune efectuarea unui control asupra modului cum autoritatile

! De vdzut in acest sens practica comisiei In ceea ce priveste aprecierea
anumitor motive ca fiind ,temeinic justificate”,;
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sau institutiile publice respecta legislatia referitoare la functia
publica si functionarii publici.

Legea nr. 571/2004 prevede ca in litigiile de munca sau in
cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei
avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate
avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin compararea cu
practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a
inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Atentie!

in cazul in care comisia de disciplind are indicii c fapta sdvarsit3
de functionarul public poate fi considerata infractiune, propune
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in cadrul careia
acesta fisi desfasoara activitatea, sesizarea organelor de cercetare
penala. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice va sesiza de
indata organele de cercetare penala.
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MIJLOACE DE PLANGERE JUDICIARE

A. Instanta de contencios administrativ

Daca sunteti nemultumit de raspunsul primit la
plangerea administrativa sau daca nu ati primit nici un
raspuns in termenul legal, atunci va puteti adresa, conform art.
8, alin. 1 din Legea 554/2004, tribunalului administrativ-fiscal
in circumscriptia caruia aveti domiciliul, solicitand anularea actului,
in tot sau in parte, repararea pagubei si daune morale. De
asemenea, va puteti adresa instantei si pentru nesolutionarea in
termen sau pentru refuzul nejustificat de solutionare a acesteia.

Atentie!

v Instantei judecatoresti va puteti adresa numai dupa ce ati
parcurs procedura prealabila.

v Termenul in care va puteti adresa instantei este de 6 luni (sau in
mod exceptional 1 an) de la data:

o primirii raspunsului la plangerea prealabil3;
o expirarii termenului legal de solutionare a cererii;

o comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a cererii

Actiunea in contencios administrativ se intemeiaza pe
dispozitiile art. 52 din Constitutie, care indreptateste persoana
vatamata intr-un drept al sdu, de o autoritate publica, printr-un
act administrativ, sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei
cereri sa obtind recunoasterea dreptului pretins, anularea actului si
repararea pagubei.
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De asemenea, art. 1, alin. 1 din Legea nr. 554 din 2004 a
contenciosului administrativ prevede ca orice persoand care se
considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim,
de catre o autoritate publicd, printr-un act administrativ sau prin
nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, se poate adresa
instantei de contencios administrativ competente, pentru anularea
actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim si
repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Important!

Potrivit art. 2, alin. 2 din Legea nr. 554/2004, se asimileaza actelor
administrative si refuzul nejustificat de a rezolva o cerere
referitoare la un drept sau la un interes legitim, precum si faptul
de a nu raspunde solicitantului in termenul legal.

Atentie!

Se considerd nesolutionare in termenul legal a unei cereri faptul de
a nu raspunde solicitantului in termen de 30 de zile de la
inregistrarea cererii respective, daca prin lege nu se prevede alt
termen (art. 2, alin. 1, lit. g din Legea 554/ 2004)

Hotararea pronuntatda de tribunalul administrativ-fiscal
poate fi atacata cu recurs la sectia de contencios administrativ a
curtii de apel in circumscriptia careia se afla institutia publica.

35



Scoala - un sistem de integritate

MODEL DE CERERE DE CHEMARE IN JUDECATA

Tribunalul X

Domnule presedinte,

Subsemnatul (numele dumneavoastra complet), fiul lui

si al , hascut la data de , in localitatea ,
domiciliat in (adresa completd, unde sa puteti primi citatii si orice

altd corespondentd necesard), act de identitate_  seria__ nr.

telefon , formulez prezenta

I

Cerere de recurs

in contradictoriu cu (numele unitdtii de invatdmant si adresa
completd) si (functia persoanei vinovate) (numele functionarului
public si adresa completa).

in fapt, (descrieti faptele)

In drept, imi intemeiez actiunea pe dispozitiile art. 1, 8 si 11
din Legea nr. 554 din 2004 precum si pe dispozitile art. 52 din
Constitutia Romaniei.

Avand in vedere motivele in fapt si in drept, va solicit ca, prin
hotararea ce o veti pronunta, sa dispuneti recunoasterea dreptului
meu, obligarea (numele autoritatii publice) la emiterea/anularea/
indeplinirea actului (numele actului), si repararea prejudiciului prin
obligarea (functia si numele functionarului public vinovat) la plata
sumei de lei cu titlu de despagubiri.

In sustinerea cererii anexez urmatoarele documente:

1) copia actului administrativ atacat sau raspunsul autoritatii
prin care vi se comunica refuzul rezolvarii cererii;

2) copia oricarui inscris care face dovada indeplinirii procedurii
prealabile;

3) in situatia in care nu ati primit nici un raspuns la cererea
dumneavoastra, veti atasa la dosar, copia cererii, certificatd prin
numarul si data inregistrarii la autoritatea publica;

4)...

Data Numele in clar si
Semnatura
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B. Instantele penale

Cui va adresati?
Sesizarea dumneavoastra trebuie finaintatd organelor de
urmarire penala, dupa cum urmeaza:

= Pentru infractiunile prevazute la art. 242, art. 246, art. 247,
art. 248, art. 256 si art. 289 trebuie sa va adresati organului
de politie in raza caruia s-a savarsit infractiunea sau
parchetului de pe langa judecatoria n circumscriptia
careia s-a savarsit infractiunea, sau in raza careia se afla
sediul institutiei publice al carei functionar este.

= Pentru infractiunile prevazute la art. 250, art. 254 si art. 257
va adresati parchetului de pe langa tribunalul competent,
si parchetului de pe langa judecatoria competenta, potrivit
celor de mai sus, pentru infractiunea de purtare abuziva.

Atributiile organelor de politie:

> constituie probele dosarului de wurmadrire penald, prin
verificarea si completarea informatiilor furnizate prin plangeri
si denunturi;

> aduna probe, audiaza partile vatamate, invinuitii si martorii;

> pot sa organizeze, impreunad cu procurorul, actiuni de flagrant.

Atributiile parchetelor de pe instantele judecatoresti:
> coordoneaza si supravegheaza activitatea de cercetare penala
a Politiei;

> procurorul poate sa efectueze orice acte de urmarire penala in
cauzele pe care le supravegheaza;

> procurorul hotaraste daca fapta supusa urmaririi va fi inaintata
spre judecare instantei.
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Instrumente de sesizare

Plangerea penala:
v poate fi facuta numai de victima uneia din infractiunile de mai

sus;

v trebuie sa contind toate datele de identificare ale
petitionarului;

v contine descrierea faptei, indicarea faptuitorului (eventual
numele acestuia, daca este cunoscut);

v' se vor indica si mijloacele de proba propuse.

Atentie!

v Procurorul este obligat sa va aduca la cunostintda copie a
rezolutiei sau ordonantei motivate complet in cazul in care
respinge cerere dumneavoastra.

v Termenul de contestatie se calculeaza numai de la primirea
comunicarii solutiei procurorului, astfel nu va poate fi imputat
trecerea termenului de 20 de zile.

v Consultati prevederile legii 480/2004 si verificati care sunt
drepturile dumneavoastra

Denuntul:

v poate fi facut de orice persoana care are cunostinta de
savarsirea uneia din faptele de mai sus;

v’ contine datele de identificare ale denuntatorului;

v contine descrierea faptei si indicarea faptuitorului;

Important!

Procurorul este obligat ca, in pronuntarea unei solutii, sa
indeplineasca toate actele procedurale premergatoare pe care le
indicati si/sau pe care legea le prevede. Este important sa solicitati
acele probe despre care aveti cunostinta, dar nu le puteti
administra. De asemenea, trebuie sa solicitati depozitii si
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interogatoriu pentru persoanele care au cunostinta despre faptele
relatate.

Atentie!

Denunturile anonime sunt luate in considerare numai daca prezinta
indicii clare ce pot face obiectul sesizarii din oficiu a organelor de
urmarire penald, fiind considerate sesizari din oficiu

Unde trebuie depusa sesizarea?

Sesizarea trebuie depusa personal sau prin mandatar la
registratura parchetului sau organului de politie competent, sau
poate fi trimisd prin postd, avizul de expeditie reprezentand
dovada depunerii cererii.

Atentie!
v Nu uitati sa cereti dovada inregistrarii sesizarii!
v’ Sesizarea trebuie depusa cu respectarea termenului legal.
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MODEL DE SESIZARE

Parchetul de pe langa Judecatoria/ Tribunalul X
Domnule prim procuror,

Subsemnatul (numele dumneavoastra complet), fiul lui Si
al , hascut la data de , in localitatea ,
domiciliat in (adresa completd, unde sa puteti primi citatii si orice

altd corespondentd necesard), act de identitate seria

nr. , telefon , formulez

Plangere penald sau Denunt

Impotriva numitului (vor fi trecute functia, numele institutiei

unde lucreaza si numele functionarului daca este cunoscut).

in fapt:

La data de (se povesteste fapta prevazuta de legea penal3,
in_mod clar si complet, mentiondndu-se toate detaliile cunoscute
cu privire la_momentul, locul, modul in care a fost sdvarsita
fapta).

In drept: (urmariti punct cu punct elementele constitutive
ale infractiunii astfel incat sa demonstrati ca faptele se suprapun
pe descrierea infractiunii din codul penal sau alte legi penale)

In sustinerea prezentei sesizari, aduc sau propun
urmatoarele probe: (vor fi mentionate toate mijloacele de proba
existente si care pot sustine cele declarate: inscrisuri, martori,
expertize, inregistrari...)

in solutionarea prezentei plangeri sau prezentului denuntului
va solicit sa indepliniti formele procedurale pentru administrarea
urmatoarelor probe:

- cele despre care aveti cunostinta, dar nu le puteti
administra;

- depozitie/interogatoriu pentru persoanele care au
cunostintd de despre faptele relatate (puteti indica numele
acestor persoane).

Fata de cele prezentate, va rog sa dispuneti luarea masurilor
legale adecvate.

Data Numele in clar si
semnatura
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Atentie!

Procurorul este obligat sa solutioneze plangerea in termen de 20
de zile de la primire si s@ va comunice solutia motivata integral
(art. 277 din Codul de Procedura Penala).

Important!

Daca sunteti nemultumit de solutia procurorului, in temeiul art.
278%, alin 1 din Codul de Procedurd Penald, in termen de 20 de zile
de la comunicarea modului de rezolvare, puteti face plangere la
instanta care ar fi trebuit sa judece cauza in prima instanta. Daca
plangerea nu a fost solutionata in termen de 20 de zile, termenul
de 20 de zile in care va puteti adresa instantei curge de la
expirarea termenului legal de solutionare a plangerii. Puteti ataca
hotararea instantei cu recurs.

Atentie!

Instanta este obligata sa solutioneze plangerea in termen de 20 de
zile de la primire si s& comunice motivat, persoanei care a facut
plangerea, modul in care a fost solutionata.
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MODEL DE PLANGERE

Judecatoria/ Tribunalul X
Domnule presedinte,

Subsemnatul (numele dumneavoastra complet), fiul lui Si
al , hascut la data de , In localitatea

, domiciliat in (adresa completd, unde sa puteti primi
citatii si orice altd corespondenta necesara), act de identitate ___
seria __ nr. , telefon , formulez

Plangere

Impotriva solutiei procurorului (numele acestuia:
rezolutie/ordonanta), prin care a dispus (solutia datd de procuror:
neinceperea urmaririi penale/scoaterea de sub urmarire penald) a
numitului (persoana acuzatad de savartirea infractiunii).

in fapt: La data de (se _povesteste fapta prevazuta de
legea penald, in_mod clar si_complet, mentionandu-se toate
detaliile cunoscute cu privire la_ momentul, locul, modul in care a
fost sdvarsita fapta).

In drept: (urmariti punct cu punct elementele constitutive ale
infractiunii astfel incat sa3 demonstrati ca faptele se suprapun pe
descrierea infractiunii din codul penal sau alte legi penale), (urmariti
proba cu probd modul de administrare si interpretare de catre
procuror), (aduceti contrargumente privind consideratiile si punctele
de vedere pe baza carara a fost datd solutia pe care o considerati
eronatd).

In sustinerea declaratiei, aduc sau propun urmétoarele probe: (vor
fi mentionate toate mijloacele de proba existente si care pot sustine
cele declarate: inscrisuri, martori, expertize, inregistrari...)

In solutionarea prezentei plangeri, va solicit sa cereti
administrarea urmatoarelor probe:

- cele despre care aveti cunostinta, dar nu le puteti administra;
- depozitie sau interogatoriu pentru persoanele care au
cunostintd de despre faptele relatate (puteti indica numele
acestor persoane).

Fatd de cele prezentate, va rog sa dispuneti luarea masurilor
legale adecvate.

Data Numele in clar si
semnatura
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ROLUL PARINTILOR

Pentru a putea formula o sesizare, indiferent daca aceasta
este adresata unui organ administrativ, sau unei instante
judecadtoresi, este necesar ca aceasta sa aiba dreptul sa faca acest
lucru, respectiv sa se incadreze intr-una din urmatoarele situatii:

a. persoana este majora (are peste 18 ani);

b. persoana are sub 18 ani, dar este o femeie maritata;

Cc. persoana are intre 14 si 18 ani, iar sesizarea este semnata
alaturi de aceasta de ocrotitorii sai legali: parinti, tutore sau
curator:

d. pentru persoana mai mica de 14 ani sau pusa sub interdictie,
sesizarea este semnata de reprezentantii sai legali: parinti,
tutore sau curator.

Atentie!

In cazul sesizérii ficute in fata instantei de contencios administrativ,
daca aceasta nu indeplineste conditiile enuntate anterior, va fi anulata
daca la termenul acordat, ocrotitorii legali nu o vor incuviinta.

Exceptie

Denuntul poate fi facut si este valabil chiar daca este semnat numai
de o persoana intre 14 si 18 ani, fara a avea alaturi si semnatura
ocrotitorilor legali.

Important

Daca persoana intre 14 si 18 ani care a depus sesizarea doreste sa
renunte la aceasta, nu mai este suficienta asistarea de catre ocrotitorii
legali, fiind necesara si autorizarea autoritatii tutelare.
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Avand in vedere ca in mediul preuniversitar majoritatea
covarsitoare a elevilor nu a implinit varsta de 18 ani, rolul parintilor in
prevenirea si combaterea fenomenelor neetice este esential.

Rolul major al acestora nu este neaparat acela de a incuviinta
actele minorilor, ci de a-i incuraja pe copii lor sa contribuie activ la
asigurarea unui climat integru in scoala lor.

Desi in aparentd reactia izolata a fiecaruia poate fi
nesemnificativa, cumularea eforturilor va duce cu certitudine la
schimbarea atitudinii, a mentalitatilor si la imbunatatirea considerabila
a actului de invatamant, prin reducerea situatiilor generatoare de
neintegritate.
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STUDIU DE CAZzZ

a) Elevul Ionica tocmai a terminat clasa a VIII-a. La
capacitate nu a obtinut o notd foarte mare motiv pentru
care nu a fost distribuit la un liceu cunoscut. Cu toate
acestea parintii doresc ca Ionicd sa mearga la un liceu de
renume, asa ca dupa inceperea anului scolar incep sa caute
o solutie. Bibliotecara de la liceul de renume le solicita
parintilor o suma de bani, spundndu-le ca in schimb va
vorbi cu un inspector scolar pentru ca acesta sa intervina.

In aceastd situatie, fapta s&#varsitd de bibliotecard poate fi
calificata drept trafic de influenta.

Parintii lui Ionicd ar putea depune direct plangere penald, tinand
cont ca persoana care ,cumpara” influenta nu este pedepsibila prin
legea penala.

b) Dupa céteva Zzile directorul liceului primeste un telefon
de la inspector si i se spune ca trebuie sa-l primeasca pe
Ionica. Directorul incearca sa explice ca toate clasele au
deja numarul maxim de elevi si cd in clasa a IX-a se pot
face transferuri abia in semestrul al doilea, insa domnul
inspector nu se lasa convins.

Sunandu-l pe directorul liceului, dl. inspector tocmai a savarsit
fapta de abuz in serviciu.

In acest caz se poate depune o sesizare la comisia de disciplind din
cadrul inspectoratului. De asemenea se poate formula si o
plangere penald de catre director, sau un denunt, dacd exista
vreun martor.
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c) Peste alte cateva zile bibliotecara le spune parintilor ca
problema ar fi fost rezolvata dar domnul director nu este
convins ca poate aproba transferul. Parintii, dornici sa rezolve
cdt mai repede problema, se duc la director cu un pachet
voluminos. Dupa o jumdétate de ord de discutii, parintii ies din
biroul acestuia cu zdmbetul pe buze, multumiti ca au rezolvat
problema, dar fara pachetul cu care au intrat.

in acest caz, parintii lui Ionicd sunt vinovati de sdvarsirea faptei de
dare de mita. Directorul liceului tocmai a luat mitd, iar dna.
bibliotecara este complice, ca urmare a faptului ca darea-luarea de
mita s-a savarsit prin intermediar.

Daca fnainte de a exista alte sesizari cu privire la acest caz, parintii
lui Ionica denunta fapta, acestia nu vor fi pedepsiti.

d) O sdaptaména dupa aceea Ionica este deja elev la liceul
mult dorit. Secretara a facut tot ce i-a stat in putere pentru
a rezolva cdt mai repede partea birocratica. Drept
multumire, mama lui Ionica trece sa o salute si la plecare ii
lasa pe birou un pachetel de cafea, pe care secretara il pune
repede in geanta, multumind.

Doamna secretara, probabil fara sa stie, a primit un folos
necuvenit, intrucat nu exista intelegere prealabila in acest sens.

e) Ionica nu este insa un elev suficient de silitor si curdnd
Incep sa apard notele mici si absente multe. Ca sa nu afle
parintii de atdtea absente, Ionica se duce la cabinetul
medical si, In schimbul unei cutii mari de bomboane,
asistenta ii face rost de o scutire medicala. Ionicd o
multiplicd si apoi modificd datele, asa incat atunci cand o
prezinta dirigintei, toate absentele sunt motivate.
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Aici putem vorbi de un adevarat concurs de infractiuni: asistenta
se vace vinovata de luare de mita si fals intelectual, iar Ionica de
dare de mita, fals intelectual - prin multiplicarea scutirilor - si uz
de fals — prin utilizarea scutirilor false.

f) La sedinta cu parintii, mama lui Ionica afla ca la fizica
acesta nu are note prea mari, ba chiar este in situatie de
corigentd. Dupa sedintd, mama se duce sa vorbeasca cu
domnul profesor si 7i propune acestuia sa facad meditatii cu
Ionica, bineinteles platite, cad poate asa va aprofunda si
béiatul materia. Pentru tezd Ionica nu a invatat nimic, insa
surprinzator in catalog primeste cea mai mare nota din
clasa. Cand sa le arate elevilor lucrarile, lui Tonica ii spune
cd pe a lui nu o gdseste. Probabil ca s-a amestecat cu cele
de la o alta clasa.

Mama lui Ionicd da mita in modalitatea promiterii unor foloase
materiale, iar domnul profesor ia mita in modalitatea acceptarii
promisiunii unor asemenea foloase.

Luarea si darea de mita au avut drept scop findeplinirea
defectuoasa a indatoririlor de serviciu ale profesorului, respectiv
aceea de evaluare obiectiva a tuturor elevilor.

g) La sférsitul semestrului, in cadrul consiliului profesoral,
se constata ca Ionica are un numar surprinzator de mare de
absente motivate medical. Cand mama lui Ionica este
chemata si intrebata daca baiatul a fost bolnav atéta timp,
aceasta ridica din umeri. Concluzia fireasca este ca scutirile
au fost fabricate si nicidecum obtinute pentru vreo problema
reala.

h) Se pune problema exmatricularii lui Ionica. Dar si de
aceasta data are noroc. Tatal Ilui Ionicd vorbeste cu
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directorul, spunédndu-i ca lucreaza la o firma de constructii si
se ofera sa monteze termopane in tot liceul, numai sa nu fie
exmatriculat baiatul. Sigur, ca sa nu poata cineva sa spuna
ca nu a fost sanctionat in nici un fel, Ionica urmeaza sa fie
mutat din clasa a IX-a H, in clasa a IX-a A (care este si cea
mai buna din liceu). Poate exemplus colegilor il va
determina si pe Ionica sa se apuce de invatat.

i)  Se apropie bacalaureatul si Ionica tot nu s-a apucat de
Invatat. Asa ca parintii au o noua problema acum. Cum sa il
ajute pe Ionica sa obtina diploma. O solutie este sa i
convinga pe ceilalti parinti sa participe cu fonduri pentru a le
oferi profesorilor un protocol cat mai generos, poate chiar si
niste amintiri, ca sa fie mai indulgenti la supraveghere. Inss
marea problema a lui Ionica este limba italiana, la care va
avea si examen oral. Dupda multe straduinte afla ca sotia
profesorului de fizica, care il mai ajutase pe Ionica si cu alte
ocazii, este profesoara de limba italiana si va face parte din
comisia de examinare tocmai la acest liceu.

Fireste, aceasta nu este doar problema lui Ionica. Si alti
parinti dornici de note mari se gdndesc ce sa faca. Asa ca in
ziua examenului doamna profesoara, presedinte de comisie,
primeste o listd de nume. Daca acesti elevi iau note mari,
dupa examen doamna profesoard va merge impreuna cu
cativa parinti la un magazin de bijuteii, pentru ca tocmai i
s-a stricat ceasul si ar avea nevoie de altul.

Acceptarea promisiunii unor cadouri reprezintd luare de mita,
deoarece exista o intelegere prealabila in acest sens. Nu poate fi
deci vorba de primire de foloase necuvenite.

j) Cu tot ajutorul, la fizicA Ionica nu reuseste sa
promoveze examenul. Ins§ numai peste o lund va fi
admiterea la facultate si baiatul are nevoie de diploma. Asa
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se duce la doamna secretara si o roaga sa il ajute. Aceasta
ia la sfarsitul programului cotorul cu diplomele nescrise si
listele cu notele fiecarui elev si pdna a doua zi ii pregateste
lui Tonica o diploma, ca petru un sef de promotie. Multumit
de rezultat, acesta ii lasd secretarei un plic cu bani pe
birou.

Cu siguranta in acest moment Ionica este deja major, asa incat va
raspunde singur pentru faptele sale. Folosirea unei diplome false
constituie uz de fals.

Iar secretara binevoitoare poate fi acuzatd pentru trei fapte:
sustragere de inscrisuri oficiale, fals si primire de foloase
necuvenite.

Impotriva tuturor celor prezentate mai sus pot fi folosite
mijloacele de plangere penala.

De asemenea, pot fi urmate mijloacele de plangere administrativa,
stiut fiind ca, daca ia cunostinta de savarsirea unei fapte prevazute
de legea penald, conducatorul institutiei este obligat sa sesizeze
organele competente.

Daca exitd un martor care sa fi luat cunostinta de vreuna din
aceste fapte, el poate depune un denunt. Mai mult chiar, daca
acesta lucrazd in aceeasi unitate de finvatamant, el se poate
prevala de prevederile legii privind protectia avertizorilor de
integritate.
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CELE MAI ADECVATE STRATEGII DE
COMUNICARE PENTRU ABORDAREA

UNOR SITUATII NEINTEGRE

A. Motive pentru care ne temem sa discutam despre
cele de , nediscutat”

Simpla discutie cu un elev, cu un parinte sau cu un
profesor din oricare dintre scolile din Romania arata un fapt simplu
- majoritatea dintre cei chestionati sunt de acord ca sistemul este
vulnerabil la coruptie si practici neetice. Multi dintre cei care au
curajul sa raspunda deschis la aceasta intrebare au fost martori
sau au fost implicati in acte de coruptie sau practici neetice.

Exista o serie de temeri sau de retineri pentru a discuta
public despre aceste lucruri sensibile. Chiar daca intre prieteni sau
in familie (acolo unde ne simtim in siguranta) informatiile,
frustrarile sau revoltele pot fi exprimate, existd multe persoane
care se tem de a aborda aceste teme intr-un cadru public.
Dezvaluirea unor asemenea acte de multe ori este asociata cu
emotii de rusine sau vina. Cei care isi iau inima in dinti si vorbesc
public despre practici neetice risca la un moment dat sa primeasca
eticheta de ,delatori” sau de ,turnatori”, chiar daca sunt pe deplin
justificati sa o faca.

Atunci cand va puneti problema dezvaluirii publice a unui
act de coruptie sau de practici neetice, incercati sa identificati care
ar putea sa fie motivul care va opreste sau va incomodeaza pentru
a face acest lucru. Cu siguranta cad identificarea obiectiva a
obstacolelor pe care le intdmpinati nu este decat un prim pas
pentru a rezolva problema, dar uneori acest prim pas este suficient
pentru a va facilita luarea unei decizii.
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Lista de mai jos nu este completa, ci doar orientativa.
Gasiti-va sfatuitori (prieteni, oameni de incredere din institutii sau
adresati-va unei organizatii neguvernamentale care va poate
sprijini Tn acest sens) atunci cand luati hotararea sa faceti public o
practica ne-etica de la nivelul scolii.

M Presiunea de rol - atunci cind vorbim despre coruptie si
practici neetice, unul dintre cele mai frecvente argumente
aduse in discutie este acela ca ,toatd lumea face asa”. Unele
practici neetice (de exemplu, meditatiile obligatorii pe care unii
profesori le impun parintilor si elevilor) nu sunt puse decét
arareori sub semnul intrebarii, pentru ca toatd lumea pare sa
fie tacit de acord. ,E normal” sa-i duci flori unei secretare
pentru a-ti elibera mai rapid un act, este absolut ,firesc” sa se
facd o chetd consistenta pentru cadourile de la sfarsit de an
sau de sarbatori. Presiunea de rol (modul in care acest ,toata
lumea face asa” ne impinge spre anumite comportamente)
este un fenomen dificil de ocolit, mai ales pentru ca spargatorii
de reqguli isi pot atrage oprobiul grupului, iar repercusiunile
finale sunt evidente de cele mai multe ori la nivelul elevului.
Din acest motiv, protejarea identitatii sau actiuni colective (in
care grupuri unite de parinti, elevi sau profesori se opun unui
Jtoatd lumea face asta”) reprezintda formule adecvate de
depasire a obstacolului.

M Neincredere in capacitatea scolii sau a altor institutii de a
sanctiona actele de coruptie si practicile neetice — daca v-ati
pus problema cercurilor vicioase, avem aici un bun exemplu.
Multd lume stie despre nenumarate acte de coruptie, practici
neetice sau abuzuri. Multd lume ar dori ca aceste fenomene
sociale sa inceteze. Pe de altd parte, multi stiv cd nu existd
mecanisme eficiente de a le sanctiona sau de a le izola, astfel
incat foarte putini se adreseaza scolii sau altor institutii pentru
a semnaliza aceste lucruri. Iar un mecanism care nu este
suficient de mult accesat risca sa nu fie functional - cercul
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vicios fiind inchis. Acest sentiment de neincredere in scoala ca
un judecator obiectiv al faptelor neetice care se petrec pe
teritoriul ei este un important obstacol de atenuare a
fenomenului coruptiei. Depdsirea acestei bariere isi gaseste o
rezolvare in actiuni colective, pornind atat de la deschiderea
forurilor de decizie din scoald (directorul, profesorii), dar si la
propunerile parintilor si elevilor.

Comoditatea - este foarte usor si rapid sa dai o mica atentie
pentru a nu astepta fnca o saptamina pentru a primi un
formular. Este confortabil sa stii cd daca platesti pentru
meditatii profesorului X, copilul tau va avea note mai mari,
care 1i vor asigura o pozitie buna la terminarea liceului si un
acces mai facil la facultate. Micile sau marile practici neetice nu
sunt altceva decat scurt-circuite care faciliteaza unora un acces
mai rapid la anumite avantaje. De cate ori facem apel la asa
ceva, trebuie insa sa ne gandim ca aceste acte ale noastre pot
sa creeze inegalitate, nedreptate si discriminare. A trece de
partea ,celor buni” implica si sacrificii si, evident, riscuri. Ceea
ce va propun nu este sa renuntati la acest tip de ,confort” (nici
nu pot sd va impun acest lucru). Ajunge sa faceti un pas in
spate, sa faceti o mica analiza cost/beneficiu (ce am de
castigat daca fac acest lucru? Ce pierd in momentul in care
devin cel care perpetueazd o traditie care nu imi convine?) si
doar apoi sa luati hotararea sa actionati.

Lipsa de informatii — multi dintre noi avem informatii cvasi-
complete asupra actelor de coruptie sau a practicilor neetice
dintr-un anumit spatiu - in cazul scolii, multi cunosc povestile
.murdare” ale propriei scoli, atat elevi, cat si parinti si
profesori sunt de multe ori la curent cu bursa spagilor, a
atentiilor, a practicilor condamnabile care se petrec in scoala.
Cu toate acestea, nivelul de cunostinte despre cum ar putea sa
fie combatut fenomenul este mult mai redus. Putini elevi si
parinti (si de multe ori nici profesorii nu sunt mult mai bine
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informati) cunosc mecanismele de a semnala sau de a pune in
discutia scolii sau a altor institutii abilitate fenomenele de
coruptie sau practicile neetice. Exista posibilitatea ca
fmbunatatirea nivelului de cunostinte cu privire la posibilitati
concrete de actiune sa aduca cu sine mai mult curaj si mai
multa speranta de actiune.

Cum comunicam despre actele de coruptie/practicile
neetice? - cateva sfaturi practice

Atunci cind suntem nevoiti sa aducem in discutie un act de
corputie sau o practica ne-etica, pot sa existe o serie de momente
de sténjeneald sau de disconfort. Nimanui nu-i place atasarea unei
etichete de ,turnator”, multi dintre noi se tem de reactia celor din
jur. Daca v-ati luat inima in dinti sa vorbiti despre asemenea
lucruri, exista cateva sfaturi practice care v-ar putea ajuta sa o
faceti.

M Informati-vé cu atentie asupra rolului sau statutului persoanei
careia ii dezvaluiti informatia — nu ajunge sa vorbiti oricui
despre o practica ne-etica sau despre un act de coruptie. Daca
este vorba despre un act care s-a petrecut in scoald, cu mare
probabilitate ar trebui sa va adresati cuiva din conducerea scolii
- dar cui? Pentru a gasi raspuns la aceste intrebari, sfatuiti-va
cu persoane in care aveti incredere (eventual solicitati si un
sprijin extern si nepartinitor - de ce nu de la o organizatie
neguvernamentala)

M Aisqgurati-vd c& desfasurarea discutiei are loc intr-un cadru
securizant = nu cred cd v-ar conveni sa discutati despre un
subiect sensibil cum este cel al relatarii unor fapte de coruptie
sau practici neetice intr-un birou in care este un du-te-vino
perpetuu sau in care telefoanele mobile sau fixe taraie
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continuu. De aceea, in masura posibilitatilor, asigurati-va ca
aveti suficient timp la dispozitie si ca spatiul in care se
desfasoara discutia este unul in care sa va simtiti si
dumneavoastra si interlocutorul confortabili.

M Asigurati-vd de péstrarea confidentialit3tii - atunci cand este

cazul, discutia despre pastrarea confidentialitatii sau despre
protectia identitatii celui care relateaza un fapt de coruptie sau
0 practica ne-etica sunt esentiale pentru ca discutia sa poata
avea loc. Inainte de a da orice informatie, abordati tema
confidentialitatii sau a protectiei identitatii. Din discutiile cu
elevi si parinti, acest lucru reprezinta un aspect ,spinos” al
dezvaluirii si relatarilor despre fapte neetice si de coruptie.
Daca aveti indoieli ca persoana cu care discutati nu va poate
garanta respectarea confidentialitatii sau protectia identitatii
(atunci cand acest lucru este important pentru a nu exista
repercusiuni), ginditi-va temeinic daca are rost sa dezvaluiti
informatiile.

Limitati-va la relatarea faptelor — daca va hotarati pentru a
dezvalui si a amenda o practica ne-eticd, concentrati-va asupra
aspectelor concrete si identificabile ale fenomenului. Cel mai
util pentru a amenda sau a pune in discutie o practica ne-etica
sunt informatiile concrete si cuantificabile. Informatiile
Jfolclorice” sau anecdotice despre anumite persoane (tofi stiu
ca profesorul X ia spaga sau copii vorbesc ca parintele lui Y ar fi
platit profesorii sa-i dea note bune copilului), nu sunt neaparat
argumente solide pentru a relata fapte de corputie sau de
practici neetice, daca ele nu sunt sustinute si de dovezi mai
palpabile. De asemenea, incercati sa lasati pasiunea deoparte
atunci cind dezvaluiti un act de coruptie sau o practica ne-etica
- faptul cd@ o anumita persoanda va este antipatica sau
simpatica, faptul ca exista un conflict vechi cu aceea persoana
nu ar trebui sa influenteze in nici un fel mersul lucrurilor.
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M Asigurati-vd c& persoana cireia v-ati adresat a inteles corect
ceea ce ati relatat - pentru a fi sigura ca ati fost
inteles/inteleasa, solicitati persoanei din fata dumneavoastra un
rezumat al lucrurilor pe care le-ati discutat. Astfel, va veti
putea asigura ca ceea ce i-ati transmis corespunde lucrurilor pe
care le-ati relatat.

M Solicitati o concluzie si eventual o continuare a
discutiilor/demersurilor - atunci cind optati pentru a
comunica public despre un fapt de coruptie sau despre un
act ne-etic, asigurati-va ca vi s-a oferit un cadru clar de
continuare a demersurilor. Persoana din fata
dumneavoastra ar trebui sa va ofere solutii de continuare -
sau macar sa va solicite ajutorul in a descoperi sau a
identifica solutii /mpreund cu dumneavoastrda. Simpla
dezvaluire a unui act ne-etic nu va duce la rezolvarea
problemei — acesta este doar inceputul rezolvarii, iar planul
de bataie pentru viitor il faceti inca de la prima discutie.
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BREVIAR LEGISLATIV

Lege nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic?
- extras -

TITLUL VI
Raspunderea disciplinara si materiald a personalului didactic, didactic
auxiliar, a personalului de conducere, de indrumare si de control

Art. 115. - Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamant
raspund disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
institutiei.

Art. 116. - Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului
prevazut la art. 115, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe
o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
fnvatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 117. - (1) In unitétile inv&t&mantului preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total
al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral. Acelasi
drept il au si organele ierarhic superioare.

(2) Pentru personalul de conducere, de indrumare si de control din
inspectoratele scolare si din unitatile din subordine, propunerea de
sanctionare se face de inspectorul scolar general sau de cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor consiliului de administratie. Acelasi drept il au si
organele ierarhic superioare. )

(3) Pentru personalul din Ministerul Invatamantului prevazut la art. 25 lit.
b), precum si pentru cel din unitdtile direct subordonate, propunerea de
sanctionare se face, dupa caz, de catre ministrul invatamantului, secretarul
de stat sau seful ierarhic al persoanei in cauza.

2
Text actualizat pana la data de 17.07.2005.
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Art. 118. - In institutiile de inv3t3mant superior, propunerea de
sanctionare se face de catre seful de catedrd, directorul de departament
sau de unitatea de cercetare, de proiectare, microproductie, de catre decan
sau rector, ori de cdtre cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
catedrei, ai departamentului ori ai structurilor de conducere.

Art. 119. - (1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea
cercetarii faptei sesizate in scris, audierea celui In cauza si verificarea
sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic prevazut
la art. 115 se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicalda din care face parte persoana aflata in
discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice
care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.
In comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din inv&t&mantul
preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.

(3) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) consiliul profesoral al unitatii respective, pentru invatamantul
preuniversitar;

b) consiliul facultatii sau consiliul departamentului, pentru sanctiunile
prevazute la art. 116 lit. a) si b);

c) senatul universitar, pentru sanctiunile prevazute la art. 116 lit. c)-f);

d) consiliul de administratie al inspectoratului scolar, pentru aparatul
propriu si pentru conducerile unitatilor direct subordonate;

e) ministrul invatdmantului, pentru functiile prevazute la art. 25 lit. b) si
pentru conducerile unitatilor direct subordonate.

Art. 120. - In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau
inexistenta vinovadtiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare.

Art. 121. - Normele privind componenta, organizarea si functionarea,
precum si atributiile colegiului de disciplina de pe langa inspectoratul
scolar, ale colegiului central de discipling al Ministerului Invatdmantului, ale
colegiului de onoare al institutiei de invatamant superior si ale colegiului
central de onoare al Ministerului Invatdmantului se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului invatamantului.

Art. 122, - (1) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei
se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii,
consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitdtii
scolare ori a institutiei de invatamant superior, dupa caz. Persoanei nevinovate
i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) In invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul
de disciplind de pe langa inspectoratul scolar, pentru sanctiunile prevazute la
art. 116 lit. a)-c), si la colegiul central de disciplind al Ministerului
Invatdmantului, pentru sanctiunile previzute la art. 116 lit. d)-f).
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(3) iIn invatadmantul superior, persoanele sanctionate au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva, la
colegiul de onoare al institutiei, pentru sanctiunile prevazute la art. 116 lit.
a)-d), si la colegiul central de onoare al Ministerului Inv&tdmantului, pentru
sanctiunile prevazute la art. 116 lit. e)-f).

(4) Hotdrérea acestor colegii se comunicd persoanei in cauza in termen
de 20 de zile de la sesizare.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

Art. 123. - (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de
cercetare, de catre autoritatea prevazuta la art. 119 alin. (3), care a numit
aceastd comisie.

(2) In invatamantul preuniversitar, sanctiunile prevazute la art. 116 lit.
a)-c) se comunica celui in cauzd, printr-o decizie scrisd, de catre directorul
unitatii de invatamant, iar cele de la art. 116 lit. d)-f), de catre inspectorul
scolar general.

(3) Sanctiunile prevazute la art. 116, aplicate personalului de conducere,
de indrumare si de control, se comunica acestuia de autoritatea care a
facut numirea in functie.

(4) In invatd3mantul superior, sanctiunile prevdzute la art. 116 se
comunicd, n scris, personalului didactic, personalului de cercetare si
personalului didactic auxiliar din subordine, de catre:

a) seful de catedra, pentru sanctiunea de la lit. a);

b) decan sau director, pentru sanctiunile prevazute la lit. a)-c);

c) rector, pentru sanctiunile de la lit. a)-f).

(5) Pentru functile de conducere eligibile din institutile de fnvatamant
superior se aplica, fara drept de contestatie, prevederile art. 74 alin. (2) si (3).

Art. 124. - in cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si
activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea
prevazutd la art. 116 lit. a)-c) poate dispune ridicarea si radierea
sanctiunii, facdndu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de
serviciu al celui in cauza.

Art. 125. - Raspunderea materiald a personalului didactic prevazut la art.
115 se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre
conducerea unitatii sau a institutiei cu personalitate juridica al carei salariat
este cel in cauza, in afarad de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Lege nr. 477/2004
privind Codul de conduitad a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

CAPITOLUL1I
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare
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Art. 1. - (1) Codul de conduitd a personalului din autoritatile si institutiile
publice, denumit in continuare cod de conduita, reglementeaza normele de
conduita profesionald a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de
conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare n realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii
la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptdtit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si
personalul contractual din administratia publica, pe de o parte, si intre
cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdaruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea
atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual
ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul
contractual poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual
trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma
a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile
desfasurate de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor
sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Termeni

Art. 4. - In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o
functie in autoritdtile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de
catre institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit
ori obtinut, Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice,
indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificatd sau identificabila.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor 1in practicd, Tn scopul realizdrii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.
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(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. - (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 7. - (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care fisi desfasoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoara activitatea
are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului
sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de
munca, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
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Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali
au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfdsoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se Iasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Activitatea publica

Art. 9. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre persoanele desemnate in acest sens de conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de
demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrat;.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii
contractuali pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia fsi
desfasoara activitatea.

Activitatea politica

Art. 10. - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara
acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari
partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual
are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si
in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
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Art. 12. - (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor.
Personalul contractual are obligatia s3 respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materialg,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. - (1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau
institutjei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasérile in afara t&rii, personalul contractual este obligat s& aib
o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. - Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturda politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
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Art. 15. - (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd fisi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
de catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
angajatii contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 17. - (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18. - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care fii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul
de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 19. - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut
acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd iIn mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul
realizarii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru
personalul contractual

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe
si Autoritatii Nationale de Control

Art. 20. - (1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazad si
controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduita,
exercitdnd urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice a prevederilor prezentului cod de conduita;

b) solutioneaza petitile si sesizdrile primite privind incalcarea
prevederilor prezentului cod de conduita sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii;

c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost
sesizat;
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d) elaboreaza studii si cercetdri privind respectarea prevederilor
prezentului cod de conduita;

e) colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care au ca scop
promovarea si apararea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu
personalul din administratia publicd, cu exceptia functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate
influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul
aparatului intern si extern al Ministerului Afacerilor Externe, acest minister
aplica in mod corespunzator prevederile alin. (1) si (2).

(4) Pentru personalul contractual al autoritatilor si institutiilor din cadrul
administratiei publice centrale si administratiei publice autonome, cu
exceptia prefecturilor, Autoritatea Nationald de Control aplica in mod
corespunzator prevederile alin. (1) si (2).

Sesizarea

Art. 21. - (1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor
Externe si Autoritatea Nationala de Control pot fi sesizate de orice persoana
cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii
contractuali;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului
contractual pentru a-I determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori
sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului
disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un
fel pentru sesizarea cu buna-credintd a organelor disciplinare competente,
in conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si
Autoritatea Nationald de Control vor verifica actele si faptele pentru care au
fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei
care a facut sesizarea.

(5) Sesizarile finaintate Ministerului Administratiei si Internelor,
Ministerului Afacerilor Externe si Autoritdtii Nationale de Control vor fi
centralizate intr-o baza de date la Ministerul Administratiei si Internelor,
necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduitd
profesionala;

b) identificarea modalitdtilor de prevenire a incadlcarii normelor de
conduita profesionalad;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Solutionarea sesizarii
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Art. 22. - (1) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizdrilor sau
petitiilor se consemneazad intr-un raport pe baza caruia Ministerul
Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationala de Control vor formula recomandari catre autoritatea
administratiei publice sau institutia respectivd din sectorul bugetar cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului
Afacerilor Externe si Autoritatii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

c) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizarii.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionrii, autorititile
si institutiile publice au obligatia de a comunica autoritatilor competente in
monitorizarea implementdrii si aplicarii prezentului cod de conduita,
conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor prevazute in
recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizata este implicat conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice ori adjunctii acestuia, recomandarea
autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si  aplicarii
prezentului cod de conduitd va fi transmisa si structurii ierarhic superioare
institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz, primului-ministru.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 23. - (1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitad a
personalului contractual, care se intocmeste de autoritatile competente in
monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduita, se
prezinta Guvernului si trebuie sa cuprinda si urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor
de conduitd profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele
de conduitd morald si profesionald;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de
conduita;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa
actioneze sub presiunea factorului politic;

e) recomandarile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Autoritdtile competente in monitorizarea implementarii si aplicarii
prezentului cod de conduitd pot sa prezinte in raportul anual, in mod
detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia
publica.

(3) Raportul se publicad pe pagina de Internet a autoritatilor prevazute la
alin. (1), iar publicarea se anuntd prin comunicat difuzat printr-o agentie
de presa.
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CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Raspunderea

Art. 24. - (1) Inc8icarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage
raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitda si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala
competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile
in care, prin faptele savérsite cu incdlcarea normelor de conduita
profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Art. 25. - In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, autoritdtile si institutiile publice vor armoniza regulamentele interne de
organizare si functionare sau codurile de conduita specifice, potrivit
dispozitiilor prezentului cod de conduitd, in functie de domeniul lor de
activitate.

Asigurarea publicitatii

Art. 26. - Pentru informarea cetatenilor compartimentele de relatii
publice din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice au obligatia de a
asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul autoritatilor sau
institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Intrarea in vigoare
Art. 27. - Prezenta lege intrd in vigoare la 5 zile de la data publicarii in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Regulament
din 08/09/2005
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, denumit in continuare regulament, cuprinde

68



Scoala - un sistem de integritate

norme referitoare la organizarea si functionarea unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stat si particular, in conformitate cu Legea invatamantului
nr. 84/1995 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. - Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul
de conducere, indrumare si control din Ministerul Educatiei si Cercetarii, din
inspectoratele scolare judetene si al municipiului Bucuresti, denumite in
continuare inspectorate scolare, pentru personalul de conducere,
indrumare, control, didactic de predare si instruire practica, didactic
auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in contact cu unitatea
de invatamant.

Art. 3. - In Romania cetatenii au drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de finvatamant, indiferent de conditia sociald si
materiala, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasd, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare ori o
segregare.

Art. 4. - Statul coordoneazd si sprijind organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant de pe teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu
afecteaza, in limitele legii, independenta institutionald in organizarea si
desfasurarea activitatilor specifice unitatilor de invatamant.

Art. 5. - Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitdtilor de
fnvatamaéant se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit
actelor normative generale si speciale.

Art. 6. - (1) Unitatile de invatamant sunt organizate si functioneaza in
baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, a prezentului regulament, a deciziilor
inspectoratului scolar si a regulamentului intern al fiecarei unitati.

(2) Regulamentul intern este aprobat de consiliul de administratie, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de
ramura, existente in scoald, si cuprinde reglementdri specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii, in concordantad cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Regulamentul intern se propune si se dezbate de consiliul profesoral,
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic,
reprezentanti ai parintilor si ai elevilor din clasele a IX-a - a XII-a/a XIII-a.

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot
personalul salariat al unitdtii de finvatamant, pentru elevii si
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 7. - In incinta unitatilor de invatamant preuniversitar sunt interzise,
potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de propagandd politica si
prozelitism religios, orice formd de activitate care fincalcd normele
convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor,
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 8. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august
din anul calendaristic urmator.
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(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a
cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene, se stabilesc prin ordin
al ministrului educatiei si cercetdrii, dupa consultarea reprezentantilor
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale
etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitdtii de invatamant, la cererea directorului, dupa
consultarea sindicatelor si cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitdti din acelasi judet/municipiu Bucuresti, la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea
integrald a programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al
anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a directorului
unitatii/unitatilor de invatamant.

Art. 9. - Pentru finvatamantul seral, cu frecventd redusad si pentru
fnvatdmantul la distantd structura anului scolar, efectivele colectivelor de
elevi si modalitatile de evaluare sunt aceleasi cu cele din invatamantul de
zi, cu adaptarile specifice.

CAPITOLUL II
Organizarea unitatilor de invatamant

Art. 10. - (1) Reteaua unitatilor de invatamant de stat care organizeaza
cursuri de zi, serale, cu frecventa redusa si la distanta, precum si planuri
de scolarizare se aproba potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Unitdtile de invatamant primar si gimnazial sunt obligate sa
scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii
care au domiciliul in aria de cuprindere a unitdtii de invatdmant respective.
Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea
parintelui/tutorelului legal.

(3) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea
fiului/fiicei sale la o alta unitate scolara de invatamant primar sau gimnazial
decéat cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizarii elevilor aflati in aria de cuprindere a scolii respective.

(4) Inspectoratele scolare stabilesc arondarea strazilor din fiecare
localitate la unitatile de invatamant primar/gimnazial cele mai apropiate.
Arondarea se face inclusiv pentru unitdtile de invatamant liceal sau
profesional care organizeaza clase de invatamant primar/gimnazial.

(5) Unitatile scolare, cu sprijinul autoritatilor locale si al serviciului de
evidentd a populatiei, au obligatia de a face anual recensdméntul copiilor
de 6-7 ani din zona arondata.

70



Scoala - un sistem de integritate

Art. 11. - (1) In invatdmantul preuniversitar formatiunile de studiu
cuprind grupe, clase sau ani de studiu, conform art. 158 din Legea nr.
84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatea
de finvatamént pe grupe de studiu se reglementeazd prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Studiul disciplinelor de specialitate din invatamantul de arta si sportiv
se realizeaza pe clase, pe grupe sau individual, potrivit criteriilor stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin metodologii specifice.

(3) Ministerul Educatiei si Cercetarii poate stabili, prin reglementari
specifice, si alte discipline de invatamant la care predarea se face pe grupe
sau individual.

Art. 12. - (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, liceal si profesional
(scoala de arte si meserii si anul de completare) continuitatea studiului
limbilor moderne se asigura in functie de oferta educationald a unitdtii de
fnvatamant.

(2) La inscrierea in invatamantul liceal si profesional (scoala de arte si
meserii si anul de completare), pentru a evita impartirea excesiva a elevilor
in grupe de studiu al unor limbi moderne, directorul unitatii de invatamant
poate interveni, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, pentru
inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiar pentru
schimbarea lor.

Art. 13. - (1) In inv8t&mantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare,
clasele se constituie in functie de oferta educationald a unitatii de
invatdmant, de limbile moderne care se studiaza in unitatea de invatamant,
de optiunile elevilor si de alte criterii proprii, cuprinse in regulamentul
intern.

(2) Pentru studiul disciplinelor din curriculum la decizia scolii, al limbilor
moderne sau pentru situatii speciale clasele pot fi impartite in grupe.
Constituirea de grupe poate fi efectuatd numai in situatia in care studiul cu
intreaga clasa nu este posibil.

(3) O grupa de studiu contine minimum 10 elevi; in situatii speciale,
inspectoratul scolar poate aproba grupe cuprinzand cel putin 7 elevi, cu
asumarea consecintelor financiare implicate.

(4) In inv&t&mantul preuniversitar, in situatii speciale, grupele, clasele si
anii de studiu sub efectiv functioneaza cu aprobarea Ministerului Educatiei
si Cercetarii. A

Art. 14. - (1) In unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar cursurile se
desfasoara intr-un singur schimb, in situatia in care resursele materiale si
umane permit acest lucru.

(2) Invatdmantul primar, precum si clasele terminale din invdtadmantul
gimnazial, liceal si din scoala de arte si meserii functioneaza, de regula, in
aceastad ordine, in programul de dimineata.

(3) In invatamantul primar ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza
de 15 minute dupa fiecare ord si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a
doua ora de curs.

(4) In situatiile in care clasele I-IV functioneazd impreund cu clasele din
alte cicluri de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele
5 minute Tnvatatorii organizeaza activitati extracurriculare de tip recreativ.
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(5) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional (scoala
de arte si meserii si anul de completare) si din invatdmantul postliceal, ora
de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;
dupa a treia ord de curs se poate stabili o pauza de 15 minute.

(6) In situatii speciale si pe o perioada determinatad, durata orelor de curs
si durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar
general, la propunerea bine fundamentatd a consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

CAPITOLUL III
Conducerea unitdtilor de invatdmant

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 15. - (1) Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar este
asiguratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 84/1995, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 128/1997, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) La nivelul fiecarei unitati de invatamant din Romania se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in educatie, conform
prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Directorul

Art. 16. - (1) Directorul exercitda conducerea executiva a unitatii de
fnvatamant, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile
consiliului de administratie al unitatii de invatdmaéant, precum si cu alte
reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin
inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului
sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si
comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Directorul reprezintd unitatea de finvatdamant in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie sd@ manifeste loialitate fatéd de unitatea de
fnvatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor, sa fincurajeze si sa sustina colegii, in vederea
motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat
optim desfasurarii procesului de invatamant.

(5) Directorul unitatii de Tnvatamant cu personalitate juridicad, in care
functioneazd compartiment financiar-contabil prin care se realizeaza
evidenta contabila sinteticd si analiticd, precum si executia bugetar3,
coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului
financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea
conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului.
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(6) Directorul are drept de findrumare si control asupra activitatii
intregului personal salariat al unitatii de Tnvatamant; el colaboreaza cu
personalul cabinetului medical si stomatologic.

(7) Vizitarea unitdtii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la
activitati scolare/extrascolare, efectuate de persoane din afara unitatii de
invatdméant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastda prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitdtilor de
fnvatamant.

Art. 17. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii scolare sunt cele
prevazute de lege, de prezentul regulament, precum si de regulamentul
intern.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform
reglementarilor legale in vigoare.

(3) Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a
acestuia se stabilesc prin fisa postului, iIn baza normelor metodologice
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de
catre inspectorul scolar general.

Art. 18. - (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al
consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si
anuale,

(2) In cazul in care hotaréarile acestor organisme incalcd prevederile
legale, directorul are dreptul sa interzica aplicarea lor si este obligat sa il
informeze in acest sens, in termen de 3 zile, pe inspectorul scolar general.

(3) Directorul numeste prin decizie componenta comisiilor pentru
examenele de corigente, amanari sau diferente. Presedinte ale acestor
comisii este directorul sau directorul adjunct.

Art. 19. - In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se
stabileste politica educationald a acesteia;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de
fnvatdmant;

c) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din
Uniunea Europeana sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor
politicii educationale si de dezvoltare institutionald;

e) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare,
avizat de consiliul profesoral, de comitetul local de dezvoltare a
parteneriatului social in formarea profesionalda (pentru finvatamantul
profesional, tehnic si postliceal), si aprobat de consiliul de administratie;

f) numeste invatatorii/dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, care este si seful comisiei
dirigintilor, in urma consultarii sefilor de catedra/ai comisiilor metodice, cu
respectarea principiului continuitdtii si al performantei;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor
metodice, comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluarea si
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asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si
colectivelor pe domenii si solicita avizul consiliului profesoral cu privire la
programele de activitate ale acestora;

i) numeste, dintre membrii comisiei pentru curriculum, echipa de
fntocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il verifica si il aproba;

j) poate propune spre aprobare consiliului profesoral cadre didactice care
sa facd parte din consiliul de administratie si solicita consiliului elevilor,
consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local,
desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de
fnvatdmant;

k) stabileste atributiile directorului/directorilor adjuncti, ai sefilor
catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

I) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii
si contractului colectiv de munca;

m) elaboreazd, dupd consultarea sefilor de catedre/ comisii metodice,
proiectele de incadrare pe discipline de invatamant, urmarind respectarea
principiului continuitatii;

n) asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea
planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in
unitatea de invatdmant. Instrumentele respective se aproba in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor
reprezentate la nivelul unitdtii scolare;

p) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului
instructiv-educativ. In cursul unui an scolar directorul efectueazs
saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic
sa fie asistat cel putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la
unele activitati ale catedrelor directorul este insotit, de reguld, de seful de
catedra;

r) monitorizeaza activitatea de formare continuad a personalului didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic;

s) aprobad graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al
elevilor; atributiile acestora sunt precizate in regulamentul intern al unitatii
de invatamant;

t) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

u) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice
cu rezultate deosebite, pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri,
competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

v) aprobda regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor
stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
fnvatdmant;

w) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 20. - Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba
concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
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pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile ulterioare, si contractului colectiv de munca
aplicabil;

b) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor
legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg
personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitdtii acestora;

c) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de
la orele de curs ale personalului didactic de predare si de instruire practica,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de
lucru;

d) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului
asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu
ora, orele de curs ramase neocupate;

e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

f) coordoneazd comisia de salarizare si aproba trecerea personalului
salariat al unitatii de invatamant, de la o gradatie salariald la alta, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 21. - Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are
urmadtoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale
personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si
premiilor, conform prevederilor Legii nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
salariului de merit si a gradatiilor de merit.

Art. 22. - Directorul unitdtii de invatamant, in calitate de ordonator de
credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

c) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

Art. 23. - Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de
invatdmant si de completarea carnetelor de munca;

b) raspunde de Iintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea si gestionarea actelor de studii;

c) raspunde de Iintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolara;

d) rdspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive a unitdtii de invatamant,
coordoneaza activitatea din internat si de la canting;
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e) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

f) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la
termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

g) supune spre aprobare consiliului reprezentativ al parintilor o listd de
prioritdti care vizeazd conservarea patrimoniului, completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de
carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare,
precum si a celor cu situatie materiala precara, din fondurile gestionate de
consiliul reprezentativ al parintilor;

h) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din
invatdmantul obligatoriu, conform prevederilor Legii nr. 84/1995,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; asigura personalului
didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru
elevi;

i) asigura, prin diriginti/invatatori, distribuirea carnetelor pentru plata
alocatiei de stat pentru copii si raspunde de stabilirea necesarului de burse
scolare si a altor facilitdti la nivelul unitatii de invatamant, conform
legislatiei in vigoare;

j) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de
igiend scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor in unitatea de invatamant;

k) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul
unitatii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

I) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de
regulamentul intern pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

Art. 24. - Anual directorul elaboreaza un raport general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea scolard pe care o conduce. Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara este
prezentat in consiliul profesoral si in consiliul reprezentativ al parintilor. Un
rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public,
inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

Art. 25. - In comunele si orasele mici, cu mai multe unitati de invatamant
directorul uneia dintre acestea poate primi, din partea inspectoratului
scolar general, atributii de coordonare a activitatii din cadrul celorlalte scoli,
in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 26. - (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea
directorului, care fi elaboreaza fisa postului in concordantd cu atributiile
stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul intern, 1i evalueaza
activitatea si 1i acorda calificativul anual; acesta rdaspunde in fata
directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a
organelor de indrumare, evaluare si control pentru activitatea proprie,
conform fisei postului.

(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si
extrascolara din unitatea de invatamant si indeplineste atributiile delegate
de director pe perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa
postului si prin regulamentul intern al unitatii de invatamant si preia toate
prerogativele directorului in lipsa acestuia.
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(3) In unitdtile de invatdmant gimnazial, liceal si profesional (scolile de
arte si meserii si anul de completare) directorul adjunct avizeaza activitatea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale scolii.

SECTIUNEA a 3-a
Consiliul profesoral

Art. 27. - (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare si de instruire practica cu norma de baza in unitatea de
fnvatamant respectiva, titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitdtii de Tnvatamant
este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral atunci cand se
discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este
invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul invitd, in functie de
tematica dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui
semestru. De asemenea, acesta se intruneste in urmatoarele situatii: cand
directorul considera necesar, la solicitarea a doua treimi din numarul
membrilor consiliului elevilor, a jumatate plus unu din numarul membrilor
consiliului reprezentativ/asociatiei parintilor sau la solicitarea a doua treimi
din numarul membrilor consiliului de administratie.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la
cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru
cadrele didactice; absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera
abatere disciplinara.

(6) Directorul unitdtii de invatamant numeste prin decizie secretarul
consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii si
invitatii, in functie de situatie, au obligatia s& semneze procesul-verbal
fncheiat cu aceastda ocazie. Directorul unitatii de invatamant raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in
aplicare a hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral, care se inregistreaza in unitatea de finvatamant
pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima
foaie directorul unitatii de invatamant stampileaza si semneaza pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit in
mod obligatoriu de dosarul care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-
un fiset securizat, ale carui chei se gdsesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.

Art. 28. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea
educatiei si raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea scolara;

b) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie
planul de dezvoltare a scolii;

c) dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale,
planul anual de activitate, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

e) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din
unitatea de invatamant;

f) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuala
prezentata de fiecare invatator/diriginte, precum si situatia scolarda dupa
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri
disciplinare, savarsite de personalul salariat al unitatii de invatamant,
conform legislatiei in vigoare;

h) stabileste sanctiuni disciplinare pe baza raportului comisiei de
cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului
regulament si ale regulamentului intern;

i) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care
savarsesc abateri;

j) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru
personalul salariat al unitatii de nvatamant, conform reglementarilor in
vigoare;

k) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la
purtare mai mici de "Bine" pentru clasele I-1V;

I) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului de
instruire practica si de predare, care solicitéd acordarea salariului de merit, a
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfdsurate de acesta;

0) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invatamant in
sedinta la care participa cel putin doud treimi din numadrul personalului
salariat al unitatii de invatamant;

p) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, a
inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte
normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite
inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

q) dezbate probleme legate de continutul sau de organizarea activitatii
instructiv-educative din unitatea de invatamant.

Art. 29. - (1) Sedintele consiliului profesoral al unitdtii de invatdmant se
constituie legal in prezenta a doua treimi din numarul total al membirilor.

(2) Hotdrérile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea
membrilor, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si
sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de invatamant.
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SECTIUNEA a 4-a
Consiliul de administratie

Art. 30. - (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor
Legii nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 128/1997, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale
prezentului regulament.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric
si administrativ.

Art. 31. - Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) asigurda respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor
normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si ale deciziilor
inspectorului scolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si
cladirile in care Iisi desfasoarda activitatea unitatile de Iinvatamant
preuniversitar si, prin preluare de la vechiul consiliu de administratie,
celelalte componente ale bazei materiale - mijloace fixe, obiecte de
inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de invatamant;

c) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru
desemnat de director, dupda dezbaterea si avizarea sa fin consiliul
profesoral;

d) aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant, dupa ce a fost
dezbatut in consiliul profesoral si in comisia paritara;

e) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de
evaluare specifice unitatii de invatamant pentru personalul nedidactic, in
vederea acordarii calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de
merit;

f) acorda calificative anuale pentru intregul personal salariat, pe baza
propunerilor rezultate din raportul general privind starea si calitatea
fnvatdmantului din unitatea scolard, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor
metodice, a celorlalte compartimente functionale;

g) aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit
pentru toate categoriile de salariati din unitatea de invatamant. Pentru
personalul didactic de predare si de instruire practica aprobarea se acorda
pe baza aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu respectarea
metodologiei specifice;

h) stabileste acordarea primelor lunare pentru personalul unitatii de
fnvatdmant;

i) stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor
individuale scrise ale tuturor salariatilor unitdtii de finvatamant, a
propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

j) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de
fnvatamant;

k) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a
elevilor, solicitdnd rapoarte sintetice din partea sefilor de catedre/comisii
metodice;

I) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

m) avizeaza si propune spre aprobare consiliului local proiectul planului
anual de venituri si cheltuieli intocmit de director si de contabilul-sef, pe
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baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisilor metodice si ale
compartimentelor functionale;

n) hotaraste strategia de realizare si de gestionare a resurselor financiare
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare;

0) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct;

p) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

q) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si
de buget ale unitatii de invatamant;

r) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic
auxiliar, pe baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, pentru fiecare categorie de personal;

s) aprobad strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii
scolare;

t) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea scolara si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor
legale in vigoare.

Art. 32. - Membirii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de
domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele
consiliului, prin decizie.

Art. 33. - (1) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este
format, potrivit legii, din 9-15 membri, intre care:

a) directorul unitatii de invatamant;

b) directorii adjuncti;

c) 1-5 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consiliul profesoral;

d) contabil/contabil-sef, daca existd la nivelul unitatii scolare;

e) reprezentanti ai autoritatii publice locale, ai asociatiei de parinti, ai
elevilor din clasele a IX-a - a XII-a/a XIII-a, ai agentilor economici (in mod
obligatoriu pentru invatamantul profesional si tehnic), precum si ai
institutiilor si organizatiilor comunitatii locale;

f) in mediul rural se va avea in vedere ca in consiliile de administratie sa
fie reprezentate corespunzdtor structurile scolare din satele care apartin
localitatilor respective; reprezentarea poate fi asiguratd de cadrul didactic
coordonator al structurii scolare.

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practica, care face parte
din consiliul de administratie, este ales de consiliul profesoral, la
propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitdti manageriale si performante profesionale
deosebite.

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de
fnvatamant.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa fara drept de vot, cu
statut de observator/observatori, liderul sindical/liderii sindicali din unitatea
de invatdmant. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(5) Presedintele consiliului de administratie invitd in scris, cu 48 de ore
inainte de data sedintei, membrii consiliului de administratie si observatorii,
care nu fac parte din personalul scolii.
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(6) Presedintele consiliului de administratie numeste prin decizie
secretarul consiliului de administratie, care are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie toti membrii
si invitatii, daca exista, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat
cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului de administratie raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in
aplicare a hotarérilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale
consiliului de administratie, care se inregistreaza in unitatea de invatamant
pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima
foaie presedintele stampileazd si semneazd, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este
fnsotit iIn mod obligatoriu de dosarul care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se
gasesc la presedintele si la secretarul consiliului de administratie.

Art. 34. - (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori
de cate ori considera necesar directorul sau o treime din numarul
membrilor acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sdi. Consiliul de administratie este convocat
si la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului elevilor sau
a jumatate plus unu din numarul membrilor consiliului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate
plus unu din numarul membrilor prezenti.

SECTIUNEA a 5-a
Catedrele/comisiile metodice

Art. 35. - (1) In cadrul aceleiasi unitati de inv&tdmant catedrele/comisiile
metodice se constituie din minimum 4 membri, pe discipline de studiu, pe
discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatdmantul primar catedrele/comisiile metodice se constituie pe
ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant.

Art. 36. - Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationalda a unitdtii de
invatdmant si strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse
materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeazad parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care
se realizeaza evaluarea elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;
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h) organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examene
si concursuri scolare;

i) seful de catedra/comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru
al catedrei/comisiei metodice;

j) seful de catedra/comisie metodicd evalueaza activitatea fiecarui
membru al catedrei/comisiei metodice si propune consiliului de
administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine
documentat;

k) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni
specifice unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de
experienta etc.;

I) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza
asistente la lectiile personalului didactic de predare si de instruire practica
din cadrul catedrei, cu precddere la stagiari si la cadrele didactice nou-
venite in unitatea de invatamant;

m) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra
activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in consiliul

profesoral;
n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.
Art. 37. - (1) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata

directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a
membrilor acesteia.

(2) Seful catedrei/comisiei metodice are obligatia de a participa la toate
actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs, in
special la profesorii stagiari, la cei nou-veniti sau la cei in activitatea carora
se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare ori in relatia profesor-
elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupd o tematica
aprobata de directorul unitatii de invatamant, sau ori de cate ori directorul
ori membrii catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar.

SECTIUNEA a 6-a
Consiliul clasei

Art. 38. - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului
didactic de predare si de instruire practica ce preda la clasa respectivad, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din invdtamantul primar, din liderul elevilor
clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.

Art. 39. - Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase,
avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare
si instruire practica cu solicitdrile elevilor si ale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de
performante scolare.
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Art. 40. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a
acestora intre diferitele discipline;

c) stabileste masuri de asistenta educationald atat pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
comportarea acestora in unitatea de invatamant si in afara acesteia, si
propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii cel putin o data pe semestru si
ori de cate ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui/invatatorului, sau cel
putin a unei treimi din numarul parintilor elevilor clasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament si
de regulamentul intern;

h) elaboreaza semestrial aprecieri sintetice despre progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev si informeaza in scris parintele.

Art. 41. - (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin
fnvatatori/diriginti, numiti de directorul unitdtii de fnvatamant dintre
cadrele didactice de predare si de instruire practicd de prestigiu si cu
experienta, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic
fnvestit de director cu aceasta responsabilitate.

(3) Inv&tstorul/dirigintele isi proiecteazd si isi desfisoard activitatea
potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al unitatii de invatamant si in
acord cu particularitdtile educationale ale clasei respective.

(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupd consultarea profesorilor
clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea semestriala si anuald, care va
cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele
specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 42. - Invatatorul/dirigintele are urmatoarele atributjii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; i
repartizeaza sarcini si organizeaza impreuna cu acesta colectivul de elevi al
clasei;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar,
in vederea armonizarii influentelor educative si pentru a asigura coeziunea
clasei de elevi;

d) preia, pe bazd de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoard
activitatea elevii carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si
modernizarea acesteia;

e) prezinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului intern;

f) organizeaza, Tmpreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare
scolara si profesionalad;
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g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale,
referitoare la testdrile nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee si in
scoli de arte si meserii, precum si la certificarea competentelor profesionale
si la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea invatamantului
obligatoriu;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi
si informeaza familia elevului saptamanal;

i) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul
medical al scolii sau, dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si in
baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;

j) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza
indeplinirea indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul
clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei
si a unitatii de Tnvatamant;

I) informeazd in scris familiile elevilor in legdturd cu situatiile de
corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau
repetentia;

m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev
si prezinta in scris consiliului profesoral propunerile de notare mai mici
decat 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri grave;

n) felicitd Tn scris parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele
exceptionale obtinute de copiii lor la invatatura sau in cadrul activitatilor
extrascolare; inméaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea organizata
la sfarsitul fiecarui an scolar;

0) organizeaza intalniri si discutii cu pdrintii, care se pot desfasura pe
grupe, individual sau in plen, se consultd cu acestia in legatura cu cauzele
si cu masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si ii informeaza
pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele
situatii de corigente, de améanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare
a unor sanctiuni disciplinare;

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse
elevilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

q) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute
in prezentul regulament;

r) recomandd, spre aprobare, directorului participarea organizata a
elevilor la activitati in cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si
stiintifice, in afara unitdtii de invatamant;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor
inscrise si de starea fizica a acestuia;

t) calculeaza media generala semestriald si anuala a fiecdrui elev,
stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea
premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului
regulament si ale regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev
mediile semestriale si anuale;

u) proiecteaza, organizeaza si desfdsoard activitati educative, de
consiliere si de orientare sgscolard si profesionald, fin functie de
particularitatile colectivului de elevi;
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v) prezintd, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra
situatiei scolare si comportamentale a elevilor la  sféarsitul
semestrului/anului scolar.

CAPITOLUL 1V
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 43. - (1) Ministerul Educatiei si Cercetarii adoptd standarde,
standarde de referinta, indicatori de performanta, precum si metodologia
de asigurare a calitatii.

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
unitatea scolara elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Art. 44. - (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este
formata din 3-9 membri. Conducerea ei operativa este asigurata de
conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde
in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor si, in cazul scolii de arte si meserii, al
fnvatamantului liceal si postliceal, reprezentanti ai elevilor;

c) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot
indeplini functia de director sau de director adjunct in institutia respectiva,
cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare,
conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internda privind calitatea
educatiei in unitatea scolara respectivd, pe baza cdruia directorul
elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin afisare sau publicare, si este pus la dispozitie evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii,
cu alte agentii si organisme abilitate sau cu institutii similare din tara ori
din strainatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei
Roméane de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Preuniversitar sau a
Ministerului Educatiei si Cercetdrii se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.
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CAPITOLUL V
P3rintii

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 45. - (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu
unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat,
conform legii, sa asigure frecventa scolard a elevului in Tnvatamantul
obligatoriu.

SECTJIUNEA a 2-a
Comitetul de parinti al clasei

Art. 46. - (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in
adunarea generald a parintilor elevilor clasei, convocatd de
invatdtor/diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti
al clasei are loc in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor anului
scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri.

(4) Dirigintele/invatatorul clasei convoacd adunarea generald a parintilor
la inceputul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea,
dirigintele/invatatorul sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate
convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul
reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul clasei.

Art. 47. - Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutd invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul
obligatoriu a tuturor copiilor de varstd scolard si de imbunatatire a
frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere
si de orientare socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

c) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor
activitati extrascolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru
elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei
materiale din clasa si din scoala.

f) sprijind conducerea unitdtii de invatdmant si dirigintele/invatatorul in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a
unitatii de invatamant.
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Art. 48. - (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de
invatdmant prin dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune in adunarea general3,
daca se considera necesar, o suma minima prin care parintii elevilor clasei
sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei ori a unitatii de invatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea
acesteia nu poate limita n nici un caz exercitarea de cdtre elevi a
drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale in
vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol
este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteazd si se administreaza
numai de catre comitetul de parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invatatorului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa
acestuia sau ca urmare a propunerii dirigintelui/invatatorului ori a
directorului, insusita de comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage drepturi
in plus pentru anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei
discutii cu elevii in vederea colectdrii si administrarii fondurilor comitetului
de parinti.

SECTJIUNEA a 3-a
Consiliul reprezentantiv al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 49. - La nivelul fiecdrei unitati de invatdmant functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor.

Art. 50. - (1) Consiliul reprezentativ al padrintilor din unitatea de
fnvatamant este compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei
clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) fTsi
desemneaza reprezentantii in organismele de conducere ale scolii.

Art. 51. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea
sa in asociatie cu personalitate juridicd, conform reglementdrilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor se organizeaza
si functioneaza in conformitate cu propriul regulament de ordine
interioara/statutul asociatiei.

Art. 52. - Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti are
urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din finvatamantul
obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

c) propune unitdtilor de invatamaéant discipline si domenii care sa se
studieze prin curriculumul la decizia scolii;
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d) indentifica surse de finantare extrabugetard si propune consiliului de
administratie al unitatii, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a
acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitdtile de invatamant si
institutiile cu rol educativ in plan local;

f) sustine unitatile de invdtdmant in derularea programelor de prevenire
si de combatere a abandonului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor
culturale specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltare a
multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea
festivitatilor anuale;

i) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii pe teme educationale;

j) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de
autoritate tutelard sau cu organizatiile neguvernamentale cu atributii in
acest sens, in vederea solutionadrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

k) sprijind conducerea unitatii de finvatamaéant in intretinerea si
modernizarea bazei materiale;

I) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si activitatii
elevilor, in internate si in cantine.

Art. 53. - (1) Comitetele de parinti ale claselor/consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia de pdrinti poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor
fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a
bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din
familii cu o situatie materiald precara;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau
care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile alin. (1) se cheltuiesc numai prin
decizie a organizatiilor parintilor, din proprie initiativd sau in urma
consultarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 54. - (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii,
dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a unitatii de invatamant,
reprezentdnd o cotd-parte din contributia prevazutd la art. 48, se face
numai de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se
cheltuiesc numai prin decizia acestuia, din propria initiativd sau in urma
consultarii consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatamant.

(4) Adunarea generald a asociatiei parintilor din unitatea de invatamant
stabileste suma de bani care poate sa se afle permanent la dispozitia
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consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folositd pentru situatii
urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI
Evaluarea

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 55. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod
ritmic, pe parcursul semestrelor sau in vacantele scolare, conform
prevederilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in
dobandirea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art. 56. - Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si
de particularitdtile psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei
discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) activitati practice;

c) referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate
de director sau elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii ori de
inspectoratul scolar.

Art. 57. - (1) In inv&t&mantul preuniversitar evalugrile se concretizeazs,
de reguld, prin note de la 10 la 1.

(2) In clasele din inv&t&mantul primar aprecierea rezultatelor elevilor se
face prin calificative sau prin alte forme de apreciere, respectandu-se
reglementarile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) Notele/calificativele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor,
se trec in catalog si in carnetul de elev de catre profesorul/invatatorul care
le acorda si se comenteaza cu parintii.

(4) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la teza, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
saptdmanal de ore de curs prevazut in planul de invdtaméant. Fac exceptie
disciplinele cu o ord de curs pe saptamana, la care numarul minim de
note/calificative este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd/un
calificativ in plus fatd de numarul de note/calificative prevazut la alin. (4),
ultima nota/ultimul calificativ fiind acordat, de regula, in ultimele doua
saptamani ale semestrului.
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(6) Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii. In invtdmantul postliceal, la unele specializéri, tezele pot fi
fnlocuite cu elaborarea unor microproiecte.

(7) Tezele se sustin incepand cu a doua jumatate a semestrului.

(8) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriald, se
analizeaza cu elevii intr-o ora scolara special destinata si se trec in catalog
cu cel putin doua saptamani inaintea incheierii semestrului.

(9) Tezele se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar si pot fi
consultate de parintii elevilor, in prezenta profesorului care preda disciplina
de studiu respectiva si care a acordat nota.

R SECTIUNEA a 2-a
Incheierea situatiei scolare

Art. 58. - (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar,
invatdtorii si profesorii au obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor care
nu intra sub incidenta art. 64.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/dirigintele consultd consiliul
clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 59. - (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriald se
considera legal constituita daca este calculatd din numarul de note
prevazut de prezentul regulament.

(2) Media la evaluarea periodicd este media aritmetica a notelor inscrise
in catalog, cu exceptia notei de la tezd, medie calculatd cu doud zecimale
exacte, fara rotunjire.

(3) La disciplinele de studiu la care nu se sustine teza media semestriala
se obtine prin rotunjirea mediei de la evaluarea periodica la cel mai
apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine teza media semestriala se
calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta
media la evaluarea periodica, iar "T" reprezintd nota obtinutd la teza. Nota
astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg; la o diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina este datéa de media aritmetica a
celor doua medii semestriale, calculata cu doua zecimale exacte. Aceasta
nu se rotunjeste. La disciplina de invatamant Educatie fizica si sport media
anuald/calificativul se poate incheia si cu media/calificativul de pe un singur
semestru daca elevul a fost scutit medical pe celalalt semestru.

(6) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se
dezvoltd ca o unitate autonomd de instruire. Media unui modul se
calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute pe parcursul desfagurdrii
modulului, calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. Incheierea
mediei unui modul care se finalizeazd pe parcursul anului se face in mod
obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul
semestrului. Aceasta este consideratd media anuald a modulului. Media
unui modul este similard cu media anuald a unei discipline, neincheindu-se
medie semestriala.
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(7) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmetica, fara
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele.

(8) La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare
disciplina de studiu.

(9) Pentru clasele mentionate la alin. (8) calificativul semestrial la fiecare
disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic opteaza pentru unul dintre cele doua
calificative.

(10) Pentru clasele mentionate la alin. (8) calificativul anual la fiecare
disciplina este dat de unul dintre calificativele semestriale stabilite de
cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizat3;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de
recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta
parintelui.

Art. 60. - Mediile/calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplina
de studiu se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina respectivd, iar mediile/calificativele la purtare, de catre
diriginti/invatatori.

Art. 61. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la
orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se
incheie media la aceasta disciplind, in semestrul sau in anul in care sunt
scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul
........ " sau "scutit medical in anul scolar .....", specificandu-se documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in
echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, avand insa
incaltdminte adecvata pentru sdlile de sport. Absentele lor de la aceste ore
se consemneaza In catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in
vigoare.

(4) In timpul orei de educatie fizica si sport elevilor scutiti medical,
pentru o fireascd integrare in colectiv, cadrul didactic le poate atribui
sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si
recuperarea de material didactic, montarea si demontarea instalatiilor
sportive usoare etc.

Art. 62. - (1) Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati pentru centrele de
pregdtire olimpicd se realizeaza in unitdti de invatamant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei. Elevii
sunt nominalizati de federatiile nationale sportive. Situatia scolara,
inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc la aceste centre, se
transmite unitatilor de invatamant de care apartin acestia. In cazul in care
scolarizarea se realizeaza la unitdti de invatamant care nu pot asigura
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pregdtirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolard a
acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la scolile de care
elevii apartin, dupa Iintoarcere, conform dispozitiilor metodologice
prevazute in prezentul regulament.

(2) Elevii sportivi nominalizati pentru centrele olimpice de excelenta se
scolarizeaza in unitdtile de invatamant in care este organizat invatamant
sportiv si pe langa care functioneaza ca afiliate aceste centre. Scolarizarea
elevilor respecta dinamica selectiei si se face ori de cate ori este nevoie.

Art. 63. - (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului
scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel putin media anuald
5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anualda 6,00/calificativul
"Suficient".

(2) Pentru elevii liceelor pedagogice si ai liceelor teologice media anuala
minima de promovare la purtare este 7,00.

Art. 64. - Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li
se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe discipline de
studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de
ore de curs prevazut intr-un semestru la disciplinele respective. Consiliul
clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina respectiva, poate
decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat, din
cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale,
sau din alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate,
cu conditia ca dupd revenirea la scoala acestia sa participe regulat la
cursuri si sa poata fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se
mentioneaza intr-un proces-verbal, care rédméne la dosarul care contine
anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitdtii de invatdamant,
fn urma unor solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si
concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, cantonamente si
pregatire specializata, interne si internationale;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Art. 65. - (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia
situatia scolard in primele 4 saptamani de la revenirea la scoald, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea
sau amanati anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii
de invatamant, fnaintea sesiunii de corigente. Elevii aménati, care nu
promoveaza la una sau doua discipline de studiu, in sesiunea de incheiere a
situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Art. 66. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub
5,00/calificativul "Insuficient" la cel mult doua discipline de studiu, precum
si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) in scolile si in liceele de artd, precum si la clasele cu program sportiv
elevii care nu indeplinesc conditiile de promovare la disciplina principald de
specialitate sunt declarati inapti pentru aceste profiluri si indrumati spre un
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alt profil; fac exceptie de la aceastd prevedere elevii de la clasele
terminale.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de
examene, intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati
corigent;i:

- elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe
parcursul anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

- elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare.

(5) Pentru elevii declarati corigenti la modulele ce se finalizeazd pe
parcursul anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate, se
aprobd organizarea unei sesiuni de corigente in ultima saptamana a lunii
mai a anului scolar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
Media fiecarui modul, obtinuta in urma examenului de corigenta, reprezinta
media anuald a modulului.

Art. 67. - (1) Sunt declarati repetent;:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul "Insuficient"
la mai mult de doud discipline de invatdmant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anualda mai mica de
6,00/calificativul "Insuficient", respectiv mai mica de 7,00 in cazul liceelor
pedagogice si teologice, indiferent de mediile obtinute la disciplinele de
studiu;

c) elevii corigenti, care nu se prezinta la examen sau care nu
promoveaza examenul la cel putin o discipling;

d) elevii amanati, care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei
scolare la cel putin o discipling;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere
in aceeasi unitate de invatamant sau in alta".

(2) In inv8tdmantul primar repetentia apare numai dupa finalizarea
ciclului de achizitii fundamentale (clasa a II-a). Elevii care, la incheierea
clasei I, se gasesc in situatia prevazuta la alin. (1) vor rdméne in
colectivele In care au invatat in clasa I si vor intra intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de invatdtorul clasei, impreund cu
un specialist de la centrul judetean/municipal de asistenta
psihopedagogica.

Art. 68. - (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar
urmator in clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de invatamant sau la
alta, in limita efectivului de 30 de elevi/clasd. In situatia in care
formatiunile de studiu sunt constituite la limita maxima prevadzuta de lege
si scolarizarea nu se poate realiza cu respectarea limitei de 30 de
elevi/clasa, efectivul maxim poate fi depasit cu 1-2 elevi/clasa.

(2) Pentru elevii din invatamantul liceal, profesional (scoala de arte si
meserii si anul de completare) si din invatamantul postliceal, declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si
peste cifra de scolarizare aprobatd, de regula in limita efectivului de 30 de
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elevi/clasd. Exceptiile de la reguld se analizeaza si se aprobd, in situatii
speciale, de catre inspectoratele scolare.

(3) In invatamantul de stat, in anul de completare si in ciclul superior al
liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul
de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Elevii din anul de completare si din ciclul superior al liceului, care nu
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3), isi pot continua studiile numai
la fnvatamantul seral sau cu frecventa redusa, cu achitarea unei taxe,
stabilita de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

(5) Elevul care nu frecventeazd cursurile de zi ale unei clase din
fnvatdmantul obligatoriu, depdsind cu mai mult de 2 ani varsta clasei
respective, se afla in situatia de abandon scolar. Elevul aflat in situatia de
abandon scolar poate fi inscris, la cerere, in forme de invatamant seral, cu
frecventd redusa sau la distanta, pentru care se constituie formatiuni
aparte.

(6) Tinerii care au depasit varsta scolara cu mai mult de 4 ani isi pot
completa educatia de baza, prin parcurgerea unor programe de tip "A doua
sansa", conform metodologiei Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 69. - (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din altd tard pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupa
echivalarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a studiilor urmate in
strdinatate si dupa sustinerea examenelor de diferente in perioada stabilita
de directorul unitatii de invdatamant de stat sau particular.

(2) Elevii din invatamantul obligatoriu, prevazuti la alin. (1), care nu au
acte de studii, vor fi evaluati la o unitate de invatdmant nominalizata de
inspectoratul scolar, dupa care se stabileste clasa in care pot fi inscrisi,
potrivit rezultatelor evaluarii si varstei.

(3) Examenele de diferente si clarificarea situatiei scolare au loc in cel
mult 60 de zile de la data fnapoierii in tara. Pana la promovarea
examenelor de diferente, elevii mentionati la alin. (1) pot audia cursurile,
fara a fi inscrisi in catalog.

(4) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferenta elevul este inscris
in clasa pentru care a sustinut examenele.

(5) Daca elevul nu promoveaza cel putin doua examene de diferenta,
acesta este evaluat pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveazd
un singur examen de diferentd, se acorda o singura reexaminare. In cazul
in care nu promoveaza nici la reexaminare, elevul este evaluat pentru o
clasa inferioara.

(6) Pentru copiii care nu cunosc limba roméana, inscrierea in invatamantul
romanesc se face conform reglementarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(7) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare
privind accesul la finvdtdmantul obligatoriu din Romania al copiilor
lucratorilor migranti proveniti din statele membre ale Uniunii Europene,
precum si cele ale alin. (2).

(8) Elevilor strdini (cetateni straini de origine romana, cetateni romani cu
domiciliul in strainatate si cetateni straini care nu sunt de origine romana)
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li se aplica precizdrile Ministerului Educatiei si Cercetarii privind scolarizarea
elevilor strdini in invatdmantul preuniversitar din Roméania.

Art. 70. - (1) Elevilor inscrisi intr-o unitate de invatamant de stat sau
particulara din Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari,
pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati
amanati, se face, dupa revenirea in tara, la disciplinele de invatamant
neechivalate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in conformitate cu
prevederile art. 65.

Art. 71. - (1) Consiliile profesorale din unitdtile de invatdmant de stat sau
particular valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale si anuale, iar secretarul consiliului o
consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numele celor promovati,
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu
note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se
comunica in scris parintilor/tutorilor legali, de catre diriginte/invatator, in
cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/dirigintele comunica
parintilor/tutorilor legali, in scris, programul de desfasurare a examenelor
de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Situatia scolard anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei
generale, se afiseaza la avizierul unitatii de invatamant, in termen de 3 zile
de la incheierea cursurilor.

(5) In alte situatii decat cele prevazute in prezentul regulament nici un
document scolar nu poate fi facut public fara acordul elevului/absolventului,
daca este major, sau al parintelui/tutorelui legal, cu respectarea art. 83 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

SECTIUNEA a 3-a
Examenele organizate de unitatile de invatamant

Art. 72. - (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea
cursurilor anuale si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea
examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati
pe semestrul al doilea sau anual;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de
fnvatdmant este conditionatd de promovarea unor astfel de examene.

(2) Se interzice organizarea unor examinari, in vederea inscrierii elevilor
in clasa I, respectiv a V-a. Organizarea unor forme de testare este
acceptabila in urmatoarele situatii particulare:

a) pentru formarea unor clase cu studiul intensiv de limbi strdine. in
acest caz, testdrile vor viza verificarea nivelului de stdpéanire a limbii
straine;

b) pentru unitati de invatamant care au in structura lor clase gimnaziale,
dar nu si clase primare, iar numarul candidatilor care solicita inscrierea in
clasa a V-a depaseste numarul de locuri;
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c) pentru unitdti de Tnvatamént care au in structura lor atat clase
gimnaziale, cat si clase primare, dar numarul de locuri alocate clasei a V-a
este mai mic decat numarul absolventilor clasei a IV-a.

Art. 73. - (1) Ministerul Educatiei si Cercetarii stabileste perioadele de
desfasurare a examenelor de corigenta.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste perioada de desfasurare a
examenelor pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau
anual. Aceste examene se desfasoara inaintea examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferenta, in urma transferarii de la o
unitate de invatamant la alta, are loc, de reguld, in vacantele scolare.

(4) Perioadele pentru celelalte examene de diferentd sunt precizate in
art. 69.

Art. 74. - (1) La examenele de diferentd pentru elevii care solicita
transferul de la o unitate de invatdmant la alta nu se acorda reexaminare.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o
singurd disciplind de invatdmaéant/un singur modul au dreptul sa solicite
reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, In cazuri justificate, o
singurd data, dupad consultarea invatatorului sau a profesorului si la
solicitarea scrisda a elevului sau a parintelui/tutorelui legal. Cererea de
reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigenta. Reexaminarea se desfasoara in termen de doua
zile de la data depunerii cererii, dar nu mai térziu de data deschiderii
cursurilor noului an scolar. Comisia de reexaminare se numeste de catre
director.

(3) Beneficiaza de reexaminare si elevii migranti care se afld intr-o
situatie identica cu cea prevazuta la art. 69 alin. (6).

Art. 75. - (1) Toate examenele se desfdsoara dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se
face din toatd materia studiatd de elevi in anul scolar, conform programei
scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii amanati pe un semestru examinarea se face numai din
materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examene de diferente examinarea se face
din toatd materia studiatd in anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, n
functie de situatie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute
fn trunchiul comun al specializarii clasei si care nu au fost studiate de
candidat. Se da examen separat pentru fiecare an de studiu.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum
la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera. La disciplinele optionale in curs de desfdsurare,
parintele/tutorele legal al elevului care nu a implinit 18 ani isi asuma
responsabilitatea nsusirii de catre elev a continutului programei gcolare
parcurse pana in momentul transferului. In foaia matricold se trec mediile
obtinute la optionalele studiate la unitatea de invatamant de la care se
transfera.
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Art. 76. - (1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 tipuri de probe:
scrise, orale si practice. La toate examenele se sustin, de regula, doud din
cele trei probe proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datorité profilului sau/si
specializarii, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua probda de examen sunt stabilite de
directorul unitatii de finvatamant, Tmpreuna cu membrii catedrei de
specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel
de activitati.

(4) Directorul unitdtii de invatamant stabileste prin decizie interna
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Fiecare
comisie are un presedinte si 2 profesori examinatori.

Art. 77. - (1) La toate examenele evaluarea elevilor se face de catre 2
profesori/invatatori de aceeasi specialitate sau de specialitati inrudite.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori/invatatori
este cel care a predat elevului disciplina de invatamant in timpul anului
scolar. In absenta temeinic motivatd a acestuia examinarea se face de
catre un alt profesor de specialitate/invatator din scoald, numit de
directorul unitatii de invatamant, sau de catre un profesor/invatator de la o
alta unitate de finvatamant, numit de inspectorul scolar general, la
solicitarea intemeiatd a directorului unitdtii de invatamant. Daca directorul
unitatii de invatamant apreciaza ca intre elev si profesor exista un conflict
care ar putea vicia rezultatul evaludrii, examinarea poate fi facuta de o
comisie stabilita de director si avizata de inspectorul de specialitate.

Art. 78. - (1) Proba scrisd a examenelor are o duratda de 45 de minute
pentru invatamantul primar si de 90 de minute pentru invatamantul
secundar si postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al
primirii de catre elev a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doud variante
de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe
baza de bilete de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori
mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina
respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba de cel
mult doua ori biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scdaderea notei
acordate de catre fiecare examinator cu cate un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cite o nota la fiecare
probd sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt
intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doua probe, rotunjitd la nota intreaga cea mai
apropiata, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, acordatd de
profesorul/invatatorul examinator; fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media
artimeticd, nerotunjita, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre
notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se acceptd o diferentd mai
mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de
examen.
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(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se
procedeaza astfel: dupd corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea
examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau, global;
calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de
comun acord fintre cei 2 examinatori. In cazul unei neconcordante,
presedintele comisiei de examen are drept de decizie pentru stabilirea
calificativului final al elevului la acest examen.

Art. 79. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de
examen daca obtine cel putin media 5,00/calificativul "Suficient".

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin la fiecare disciplina la
care sustin examenul de corigentd cel putin media 5,00/calificativul
"Suficient".

(3) La examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati anual si la examenul de diferentd care echivaleaza o
disciplind studiatd un an scolar complet, media obtinutd constituie media
anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe
semestrul al doilea sau la examenul de diferentd care echivaleazd o
disciplin@ numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta constituie
media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 80. - Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la
examene din motive temeinice, dovedite cu acte, in cel mult 5 zile
lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioarg,
stabilitd de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar. In
situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc.,
dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului
si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 81. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei,
la examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la
cele de reexaminare, se consemneazd in catalogul de examen de catre
profesorii/invatatorii examinatori si se trec in catalogul clasei de
secretariatul scolii, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se
consemneaza in catalogul de examen, de catre examinatori, iar in registrul
matricol si in catalogul clasei, de cdtre secretarul scolii.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele/calificativele acordate
la fiecare proba, nota finald acordata de fiecare profesor examinator sau
calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cdtre examinatori si
de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de
fnvatamaéant toate documentele specifice acestor examene, cum ar fi:
cataloage de examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practica etc. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a
situatiei pentru elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor
se afiseazd a doua zi dupa Iincheierea sesiunii de examen si se
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consemneazd in procesul-verbal al consiliului profesoral de la inceputul
anului scolar.

Art. 82. - (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a
situatiei, de corigentd sau de reexaminare, invatatorul/dirigintele
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la
aceste examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a
examenului se pastreaza in arhiva unitdtii de invatamant, timp de un an.

CAPITOLUL VII
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 83. - Legea nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si
obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale
personalului didactic auxiliar.

Art. 84. - (1) In sistemul national de invdtd&mant functioneazs personal
didactic de predare si de instruire practica, personal didactic auxiliar si
nedidactic cu calitdti morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa
relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de
formare continud, in conformitate cu specificul activitdtii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in
concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o
vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie,
institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul din invatéamant trebuie sa& dovedeascd respect si
consideratie n relatile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

(6) Personalului din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimd, privata si
familiald a acestuia.

(7) Personalului din invatéamant i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

(8) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la claséd de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din
fnvatdmant.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele
analizelor medicale solicitate, efectuate conform Legii nr. 128/1997, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si Acordului comun, incheiat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii cu Ministerul Sanatatii si Familiei si cu
Casa de Asigurari, avizul pentru examenul clinic, eliberat de medicul de
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familie, examenul pulmonar al cdrui cost este suportat de consiliul local,
examenul psihologic, realizat de personalul de specialitate din centrele de
asistenta psihopedagogica din cadrul sistemului de invatamant judetean.

Art. 85. - Personalul didactic de predare si de instruire practicd din
fnvatamantul preuniversitar are drepturile si obligatiile prevazute in Legea
nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare. La nivelul fiecarei
unitati de invatamant, prin regulamentul de ordine interioara se pot stabili
drepturi si obligatii specifice, cu consultarea
reprezentantului/reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din
unitate.

Art. 86. - (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului
unitatii de invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de
invatdmant si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de
lucru aprobat de director.

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioadd de
desfasurare a orelor de curs.

(4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor.
Secretarul descuie si incuie fisetul in care se pdstreaza cataloagele, la
inceputul/terminarea orelor, dupd ce a verificat, impreunda cu
profesorul/invatatorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si
se ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare.

(6) in perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu
reglementarile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se
fac in conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al
actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul
preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare
la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin
Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, cu modificarile ulterioare.

Art. 87. - (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului
unitatii de invatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si cel al centrului
de executie bugetard, acolo unde este cazul, subordonat directorului-
ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de fnvatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile
incredintate de director sau stipulate expres in acte normative.

Art. 88. - (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului
unitatii de invatamant.

(2) Administratorul fsi desfasoara activitatea sub conducerea directorului,
raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de
invatdmant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de
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intretinere si curdtenie (mecanici, paznici, portari, magazineri, muncitori,
gestionari, personalul pentru cantind, internat si aprovizionare).

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in
registrul inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea
destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai
cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator,
potrivit nevoilor unitatii de invatamant, si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii de inv&timant, directorul poate
schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat in cele necesare unitatii de invatamant.

Art. 89. - (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de
fnvatamant.

(2) Bibliotecarul organizeazad activitatea bibliotecii, asigura functionarea
acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor,
punand la dispozitie acestora instrumente de informare, respectiv fisiere,
cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida
in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau particip@ la organizarea de actiuni
specifice: lansare de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii
de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de manuale
optionale etc.

Art. 90. - (1) Laborantul, informaticianul, programatorul, tehnicianul,
pedagogul si profesorul documentarist sunt subordonati directorului unitat;ii
de invatamant.

(2) Atributiile fiecarei functii mentionate la alin. (1) sunt prevazute in
fisele de post aprobate de director.

CAPITOLUL VIII
Elevii

SECTIUNEA 1
Dobandirea calitatii de elev

Art. 91. - Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenentd politicd sau religioasd, care este inscrisa in unitatea de
fnvatdmant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

Art. 92. - (1) In inv3tdmantul primar (clasele I-1V) si in ciclul gimnazial al
invatdmantului secundar inferior (clasele V-VIII), calitatea de elev se
dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau tutori legali
catre unitatea de invatdmant de stat ori particular. Parintele sau tutorele
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legal are dreptul de a alege forma de invatamant si felul educatiei copilului
minor.

(2) In ciclul inferior al liceului si in scoala de arte si meserii (clasele IX-
X), in invatdmantul secundar superior (ciclul superior al liceului), in anul de
completare si in invatamantul postliceal, inscrierea elevilor se face pe baza
regulamentului de admitere sau a criteriilor generale elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, in limita numarului de locuri din planul de
scolarizare. Inscrierea in ciclul superior al liceului, cursuri de zi, se poate
face n primii 2 ani de la absolvirea ciclului inferior al liceului/anului de
completare, daca la data inceperii anului scolar elevul nu a depdsit varsta
de 18 ani.

(3) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu,
daca nu exista prevederi specifice de admitere in anul respectiv.

(4) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din
fnvatamantul de zi, se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclu de
invatdmant si, dupd caz, rutd de profesionalizare, la invdtamantul de zi, in
urmatorii 2 ani consecutivi, redobandind calitatea de elev. Inscrierea
acestora la alte forme de invatdmént se poate face si dupd mai mult de 2
ani. Elevii de la celelalte forme de invatamant, repetenti, retrasi sau
exmatriculati cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere, la
orice forma de finvatamant, cu exceptia celui de zi. Reinmatricularea
acestora se poate face si dupd mai mult de 2 ani scolari.

SECTIUNEA a 2-a
Exercitarea calitatii de elev

Art. 93. - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la toate activitatile existente in programul fiecarei unitati
de invatamant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre
fnvatator/profesor, care consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

(3) Elevii din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusd sau la distanta, sunt obligati sa se prezinte la fiecare sesiune de
examene organizata de unitatea de invatamant.

Art. 94. - (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase
din familie sau altor cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt
considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverintad eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de
familie si avizata de medicul scolar (daca exista);

b) adeverinta/certificat medical eliberatd/eliberat de unitatea sanitara, in
cazul in care elevul a fost internat in spital, avizata/avizat de medicul scolar
(daca exista);

c) cererea scrisda a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd
directorului unitatii de invatamant si aprobatd de acesta in urma consultarii
cu dirigintele/invatatorul clasei.

(3) Motivarea absentelor se face de catre invatdtor sau diriginte, in ziua
prezentarii actelor justificative.
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(4) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a
prezenta personal dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului
sau.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate
in termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi
pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului care are
in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regul3,
declararea absentelor ca nemotivate.

(8) La cererea scrisa a unitatilor de invatamant in care este organizat
fnvatdmant sportiv sau a structurilor nationale sportive, directorul poate
aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la
competitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperarii
materiei, In vederea incheierii situatiei scolare.

Art. 95. - Elevii din finvatdmantul obligatoriu, cu handicap fizic,
nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutiti partial sau total de
frecventd, beneficiind de indrumarea unitatii de invatamant. Scutirea se
acorda, la cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare si a
recomandadrii exprese a compartimentului de igiend scolard din cadrul
directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti.

Art. 96. - Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea
unui copil, persoane existente in ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi
sprijiniti sa finalizeze ciclul de invatamant.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile elevilor

Art. 97. - (1) Elevii din invatamantul de stat si particular se bucura de
toate drepturile constitutionale. Elevii din invatamantul de stat si particular
acreditat se bucura de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de
elev.

(2) Nici o activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza
demnitatea sau personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sdu legal are dreptul de a
contesta modalitdtile si rezultatele evaludrii. Contestatia se adreseaza
cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica
modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care
argumentele nu sunt considerate satisfacatoare, elevul/reprezentantul sau
legal se poate adresa directorului unitatii scolare, care, pentru solutionarea
contestatiei, va desemna profesori de specialitate care nu predau la clasa
respectiva.

Art. 98. - (1) Elevii din Tnvatamantul de stat beneficiazéd de invatamant
gratuit.

(2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si
financiar pentru studii, acordate de banci, in conditiile legii. Statul 1i sprijina
material, cu precadere, pe elevii care obtin performante, rezultate foarte
bune la invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei cu
situatie materiald precara.
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(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare
ale unitatilor de invatamant de stat.

Art. 99. - (1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna
gratuit la dispozitia elevilor bazele materiale si bazele sportive pentru
pregatirea organizata a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internate si pot servi masa la cantinele scolare,
in conditiile stabilite prin regulamente de organizare si functionare a
unitatilor respective.

(3) Copiii personalului didactic de predare si de instruire practica
beneficiaza de gratuitate la cazare in camine si internate.

Art. 100. - In timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistenta
psihopedagogica si medicald gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la bilete
cu preturi reduse la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive si la
reduceri la transportul in comun, pe baza carnetului de elev vizat la zi.

Art. 101. - Elevii din Tnvatamantul de stat si particular au dreptul sa fie
evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine
civica exemplara.

Art. 102. - Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale
scolare. Beneficiaza de aceeasi gratuitate si elevii din invatamantul
secundar superior ai caror parinti au un venit lunar, pe membru de familie,
egal sau mai mic decat salariul minim brut pe economie.

Art. 103. - Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze
si sa se instruiasca in limba maternd, la toate nivelurile si formele de
fnvatamant, in conditiile prevazute de Legea nr. 84/1995, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 104. - Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma
de finvdtamant pe care le vor urma si sda aleagd parcursul scolar
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii
minori acest drept se exercita de cdtre parintii/tutorii legali ai copiilor.

Art. 105. - (1) In fiecare unitate de invatamant de stat sau particular se
constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat
de conducerea unitdtii de invatdmant si care este anexd la regulamentul
intern.

(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele IX-
XII/XIII sau din invatamantul postliceal, pentru a participa la sedintele
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 106. - Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare
organizate de unitatea de invdatdmant, precum si la cele care se desfasoara
in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in
asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora.

Art. 107. - (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si
particular le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri
si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se
organizeaza si functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat de
directorul unitatii de invatamant.
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(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art. 15 alin. (2) din
Conventia cu privire la drepturile copilului, nu poate fi supusa decat acelor
limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile
pot fi sustinute in unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa,
numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru desfasurarea acestor
actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, privind
asigurarea de catre organizatori a securitdtii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in unitatea
de invatamant de stat sau particular contravine principiilor sus-mentionate,
directorul unitatii de invatamant poate suspenda sau interzice desfasurarea
acestor activitati. _

Art. 108. - (1) In unitatile de invatamant de stat si particular, conform
legii, libertatea elevilor de a redacta si a difuza reviste/publicatii scolare
proprii este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care
afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea,
drepturile si libertatile cetdtenesti sau prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant, directorul
va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art. 109. - Elevii din invatamantul de stat si particular, cu aptitudini si
performante scolare exceptionale, pot promova 2 ani intr-un an scolar,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

SECTIUNEA a 4-a
Indatoririle elevilor

Art. 110. - Elevii din invdtdmantul de stat si particular au datoria de a
frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu si de a-si
fnsusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 111. - (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd si o tinuta
decenta atét in unitatea de invatamant, céat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si regulamentul intern;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a
incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 112. - Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de Tnvatamant;

c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
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d) sa& organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de invatédmant sau frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind si s@ consume in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme
sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin
actiunea, lor pot afecta integritatea fizica si psihicd a colectivului de elevi si
a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor
si al concursurilor;

j) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitdtii de invatamant;

k) sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

) sd& aducd jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant.

Art. 113. - Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa il
prezinte profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si
parintilor pentru informare in legdtura cu situatia scolara.

Art. 114. - Elevii din invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa
utilizeze cu grijad manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar.

SECTIUNEA a 5-a
Recompensarea elevilor

Art. 115. - Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si
extrascolara si se disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau a
consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, cu mentionarea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere
de profil din tara si din strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 116. - (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se
face la nivelul unitdtii de finvatamant, la propunerea dirigintelui, a
consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa
nu fie mai mici de 9,00; pentru urmatoarele 3 medii se pot acorda
mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
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c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national ori
international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventd pe parcursul anului
scolar.

(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul
intern al unitdtii de invatamant.

Art. 117. - Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de
performanta ale elevilor la nivel local, national si international, prin
alocarea unor premii sau burse din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.

SECTIUNEA a 6-a
Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 118. - (1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuald;

b) mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului
profesoral;

c) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitivd a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi scoald;

g) mutarea disciplinard la o altda unitate de invatamant, cu acceptul
conducerii unitatii primitoare;

h) preavizul de exmatriculare;

i) exmatricularea.

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in scris
parintilor/reprezentantului legal.

Art. 119. - (1) Observatia individuala consta in dojenirea elevului.

(2) Sanctiunea se aplicd de diriginte/invatdtor sau de director.

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art. 120. - (1) Mustrarea in fata clasei si/sau in fata consiliului
clasei/consiliului profesoral consta in dojenirea elevului si sfatuirea acestuia
sd se poarte in asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se
totodata atentia ca daca nu isi schimba comportamentul i se va aplica o
sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre diriginte/invatator sau director.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 121. - (1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului in scris, la
propunerea consiliului clasei sau a directorului, de catre diriginte/invatator
si director si inméanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal,
sub semnatura.
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(2) Sanctiunea se finregistreazd in catalogul clasei, precizéndu-se
numarul documentului.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, prezentat
consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 122. - (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de
director, la propunerea consiliului clasei.

(2) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare.

Art. 123. - (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in
inlocuirea activitatii obisnuite a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii,
cu un alt tip de activitate, desfasurata de reguld in cadrul unitatii de
invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului intern, si
stabilita de catre director, la propunerea consiliului clasei.

(2) Daca elevul refuzd sa participe la aceste activitdti, absentele sunt
considerate nemotivate si se consemneaza in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se
numarul si data documentului, si in raportul consiliului clasei la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din clasele I-1V.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 124. - (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin
fnmanarea in scris a sanctiunii, sub semnatura, de catre diriginte/invatator
si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18
ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in
catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 125. - (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste in scris de
diriginte si director, pentru elevii care absenteazad nejustificat 20 de ore la
diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singurd
disciplind/un singur modul, cumulate pe un an scolar, si se inmaneaza sub
semnatura parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18
ani.

(2) Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de invatamant liceal,
postliceal si profesional, cu exceptia elevilor din invatamantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in
catalogul clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de
semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 126. - (1) Exmatricularea constd in eliminarea, pana la sfarsitul
anului scolar, a elevului din unitatea de invatamant in care acesta a fost
inscris.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi
unitate de invatdmant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de
fnvatdmant;
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c) exmatriculare din toate unitdtile de finvatdmaéant, fara drept de
reinscriere, pentru o perioada de timp.

Art. 127. - (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in
aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor
din fnvatamantul secundar superior, din anul de completare si din
invatdmantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul
regulament sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de
fnvatdmant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor
la o singura disciplind de studiu/un singur modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral, la propunerea
dirigintelui, prin consultarea directorului. Daca motivul sanctionarii il
reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este conditionata de emiterea
preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale
consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor
si In registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca
acesta a implinit 18 ani, in scris, sub semnaturd, de catre dirigintele clasei.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 128. - (1) Exmatricularea fard drept de reinscriere in aceeasi unitate
de invatamant se aplica elevilor din invatamantul secundar superior si din
anul de completare, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de
catre consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de cdtre consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei sau a directorului.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale
consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor
si In registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca
acesta a implinit 18 ani, in scris, sub semnaturd, de catre dirigintele clasei.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 129. - (1) Exmatricularea din toate unitdtile de invatéamant, fara
drept de reinscriere pentru o perioadd de timp, se aplica elevilor din
fnvatdmantul secundar superior, din anul de completare si din invatamantul
postliceal pentru abateri deosebit de grave.

(2) Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se fac de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, la propunerea motivata a consiliului profesoral.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta al elevilor
si n registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de Ministerul Educatiei si Cercetarii in scris,
sub semnatura, parintelui/tutorelui legal si elevului, dacd acesta a implinit
18 ani.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 130. - (1) Daca elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la
art. 120-123 da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de
cel putin 8 saptamani de scoald pana la incheierea semestrului/anului
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scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se
poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. 131. - Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10
absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10%
absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind/modul,
va fi scazutad nota la purtare cu cate un punct.

Art. 132. - (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitdtii de
fnvatamant platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate
cheltuielile pentru nlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rdaspunderea materiald
devine colectivd, revenind intregii clase.

(3) In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati finlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat,
iar in caz de imposibilitate achitd contravaloarea acestuia.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3) elevii pot fi sanctionati in
conformitate cu dispozitiile art. 119-129.

Art. 133. - (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 119-
128 se adreseaza in scris consiliului de administratie al unitdtii de
fnvatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea
acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Hotdrarea consiliului de administratie este definitiva.

Art. 134. - Sanctiunea prevazutd la art. 129 este definitiva si poate fi
contestata in conformitate cu dispozitiile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004.

SECTIUNEA a 7-a
Transferul elevilor

Art. 135. - Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o
filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern al unitatii
de invatamant de la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer
se dau de catre consilile de administratie ale celor doua unitati de
fnvatdmant.

Art. 136. - (1) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul
semestru, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media
ultimului admis la specializarea la care se solicitd transferul. In situatii
medicale deosebite, elevii de clasa a IX-a pot fi transferati si in cursul
primului semestru sau fnainte de inceperea acestuia, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, respectiv. a municipiului Bucuresti, cu
respectarea conditiei de medie mentionate anterior.

(2) Elevii din clasele X-XII/XIII se pot transfera de reguld la clasele la
care media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta
prevedere se aproba de catre consiliul profesoral.
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Art. 137. - In inv&t&mantul primar (clasele I-1V) si in ciclul gimnazial al
fnvatdmantului secundar inferior (clasele V-VIII) elevii se pot transfera
dupa cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de invatamant, de la o clasa la alta, in limita
efectivelor de 30 de elevi/clas3;

b) de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor de 30 de
elevi/clasa.

Art. 138. - In invat&mantul profesional (scoald de arte si meserii si anul
de completare) elevii se pot transfera dupa cum urmeaza:

a) In aceeasi unitate de invatamant, de la o clasa la alta, in limita
efectivelor de 30 de elevi/clas3;

b) de la o unitate de invdtamant la alta, in limita efectivelor de 30 de
elevi/clasa. In cazul schimbarii domeniului de pregatire/calificarii
profesionale, se sustin examene de diferenta.

Art. 139. - Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau
invers, la cererea acestora.

Art. 140. - In invatamantul postliceal elevii se pot transfera de la o
calificare profesionala la alta, in cadrul aceluiasi profil, in limita efectivelor
de 30 de elevi/clasa. In cazul schimbarii calificarii profesionale se sustin
examene de diferenta.

Art. 141, - (1) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand
forma de invatamant, astfel:

a) In aceeasi unitate de invatamant, de la o clasa la alta, cu aceeasi
specializare/calificare profesionald, fin limita efectivelor de 30 de
elevi/clasa;

b) in aceeasi unitate de invatamant, de la o filiera la alta, de la un profil
la altul, de la o specializare la alta, de la o calificare profesionala la alta, in
limita efectivelor de 30 de elevi/clasa, dupa promovarea examenelor de
diferenta;

c) de la un liceu la altul, respectand filiera, profilul, specializarea,
respectiv calificarea profesionald, in limita efectivelor de 30 de elevi/clasa,
in baza criteriilor prevdzute in prezentul regulament si in regulamentul
intern al liceului la care se solicita transferul;

d) de la un liceu la altul, schimband filiera, profilul, specializarea,
respectiv calificarea profesionald, in limita efectivelor de 30 de elevi/clasa,
dupa promovarea examenelor de diferentd, in baza criteriilor prevazute in
regulamentul intern al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(2) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera la scoala de arte si
meserii, In limita efectivelor de 30 de elevi/clasa, dupa recuperarea
practicii, Tn baza criteriilor prevazute de regulamentul intern al unitatii de
fnvatamant la care se solicita transferul.

Art. 142. - (1) Elevii de la scoala de arte si meserii, care au promovat
testele nationale, se pot transfera, dupa promovarea clasei a IX-a, in clasa
a X-a de liceu, dupa promovarea examenelor de diferente, in limita
efectivului de 30 de elevi/clasa.

(2) Obiectele de studiu, precum si materia din care se sustin examene de
diferenta se stabilesc de conducerile liceelor, prin compararea
curriculumului liceal cu cel al scolii de arte si meserii.
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(3) La disciplinele care se afla in planul-cadru al specializarii liceale la
care se solicita transferul, dar nu sunt prevazute in planul-cadru al scolii de
arte si meserii, la clasa a IX-a, examenele de diferente se sustin din toata
materia prevazuta in programele de liceu la clasa a IX-a, la disciplinele
respective.

(4) La disciplinele care se regasesc atat in planul-cadru al specializarii
liceale la care se solicita transferul, cat si in planul-cadru al scolii de arte si
meserii, la clasa a IX-a, examenele de diferente se sustin numai din
materia necuprinsa in programele scolare pentru scoala de arte si meserii.

Art. 143. - Elevii din invdatamantul liceal, din scoala de arte si meserii, din
anul de completare si din invatamantul postliceal se pot transfera de la o
forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul seral, cu frecventa redusa sau la distanta se
pot transfera la forma de invatamant de zi, cu sustinerea si promovarea
examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7,00 la fiecare
obiect de studiu, in limita efectivelor de 30 de elevi/clasd si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul intern;

b) elevii de la invatdmantul cu frecventad redusd sau la distanta se pot
transfera la invatamantul seral in conditiile precizate la lit. a);

c) elevii de la cursurile de zi se pot transfera la forma de invatamant
seral, cu frecventa redusa sau la distanta, in limita efectivelor de 30 de
elevi/clasa.

Art. 144. - (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular autorizat
se pot transfera la unitati de invdtamant de stat, la sfarsitul anului scolar,
in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in
fnvatamantul particular, cu acordul unitatii primitoare.

Art. 145. - Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza
dreptul la transfer. Scoala de la care elevul a solicitat transferul este
obligatd sa il reprimeasca.

Art. 146. - Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se pot
efectua numai in perioada intersemestriald sau a vacantei de var3;
regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant poate prevedea si conditii
speciale de transfer.

Art. 147. - Transferurile in care se schimbd forma de invatamant se
efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul de zi la altd forma de invatamant sau de la
invatdmantul seral la cel cu frecventd redusa ori la distantd, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de varg;

b) de la invatamantul cu frecventd redusa sau la distanta la cel seral ori
de la alte forme de invatamant la cel de zi, numai in perioada vacantei de
vara;

c) elevii din clasa a XlI-a, invatamant de zi, se pot transfera in clasa a
XIII-a, invatamant seral, dupa absolvirea semestrului I al clasei a XII-a si
dupa sustinerea, dac3d este cazul, a examenelor de diferentd. In aceasta
situatie pe diploma de absolvire si in registrul matricol se mentioneaza anul
scolar, semestrul I/zi, clasa a XII-a si semestrul II/seral, clasa a XIII-a.
Mediile anuale pe discipline se calculeaza din mediile celor doua semestre.
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Art. 148. - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua in
mod exceptional cu respectarea prevederilor art. 136-145, in urmatoarele
situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize
medicale efectuate de directia de sanatate publica;

c) la/de la invatamantul de arta sau sportiv;

d) de la liceu la scoala de arte si meserii;

e) de la invatamantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.

Art. 149. - Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata
sa solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care
se transfera elevul este obligatd sa trimitd la scoala primitoare situatia
scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in
catalog pénd la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a
transferat.

. SECTIUNEA a 8-a
Incetarea calitatii de elev

Art. 150. - (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal, postliceal sau
profesional;

b) in cazul exmatricularii;

c) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz
in care elevii se considerd retrasi;

e) in cazul in care elevul inscris/admis la invatamantul secundar superior
si postliceal nu se prezinta la cursuri in termen de 20 de zile de la
inceperea lor fara sa justifice absentele.

(2) Prevederile alin. (1) lit. b) si d) nu se aplicd Tn invatamantul
obligatoriu.

R CAPITOLUL IX
Invatamantul special

Art. 151. - Organizarea si functionarea unitatilor de invatamant special
sunt reglementate prin regulament specific, aprobat prin ordin al
ministrului.

Art. 152. - (1) Copiii cu deficiente mentale usoare si medii pot fi inscrisi
in clasa I in scoala de masa cea mai apropiata de domiciliul acestora sau la
o0 alta scoald, la solicitarea parintilor.

(2) Elevii cu deficiente mentale usoare si medii, inscrisi in unitatile de
invatdmant special, sunt integrati in scolile de masa prin urmatoarele
forme:

a) integrare individuald sau de grup, pentru elevii cu deficiente usoare;

b) integrare prin clase speciale compacte, pentru elevii cu deficiente
medii.
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(3) Elevii cu alte tipuri sau grade de deficientd pot fi inscrisi in clasa I sau
integrati in scoala de masad, la cererea parintilor.

(4) Toti elevii cu deficiente, care frecventeaza invatamantul de masa,
beneficiaza de:

a) asistentd psihopedagogicd si de specialitate, acordatd de cadre
didactice itinerante si de sprijin;

b) toate drepturile privind ocrotirea si asistenta sociala, stipulate de
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 153. - Personalul didactic care se ocupa de instructia, educatia,
reabilitarea, recuperarea si integrarea scolara si sociald a copiilor cu cerinte
educative speciale este considerat personal care activeaza in sfera
educatiei speciale si beneficiazd de prevederile legislatiei referitoare la
fnvatamantul special.

Art. 154. - Intrucat dispun de dotdri corespunzitoare si de personal
specializat, unitatile de invatamant special pot oferi scolilor de masa
urmadtoarele tipuri de servicii:

a) activitati de invatare individualizata;

b) activitati de adaptare curriculara si de evaluare;

d) terapii specifice pentru: dificultdti de invatare, tulburdri de limbaj,
dificultati de dezvoltare, dificultati de adaptare;

e) psihodiagnoza, proiectare, prognoza psihologica;

f) consiliere pentru elevi si parinti;

g) orientare scolara si profesionald;

h) asistenta la domiciliu pentru persoanele nedeplasabile;

i) consiliere psihopedagogicd pentru profesorii care predau in scolile de
masa.

Art. 155. - Elevii cu cerinte educative speciale, integrati in invatamantul
de masa, beneficiaza de planuri de invatamant modificate, de programe
scolare adaptate, precum si de programe de interventie personalizate.

Art. 156. - (1) In unitatile de invatamant special pot sa functioneze grupe
de prescolari si clase din scolile de masa, urméand ca ambele categorii de
elevi sa beneficieze de servicii de specialitate competente si eficiente.

(2) Scolile speciale care primesc asemenea clase fisi vor schimba
structura, organizarea, componenta, continutul si obiectivele de realizat si
vor inceta sa se numeasca scoli speciale.

Art. 157. - Tipul si forma de scolarizare a copiilor cu deficiente sunt
dependente numai de tipul si de gradul deficientei acestora.

Art. 158. - Elevii cu deficiente, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti elevi.

Art. 159. - Transferul elevilor cu deficiente, integrati in invatamantul de
masa, de la o scoald la alta se realizeaza la sfarsitul fiecarui an scolar, cu
conditia obtinerii mediei de trecere la toate obiectele de invatamant.

Art. 160. - Elevilor cu deficiente, scolarizati in unitdti de invatamant
special din alte judete decat din judetul de domiciliu, li se asigura
finantarea deplasdrii, a mesei si a cazdrii de catre consiliul judetean al
judetului de domiciliu al acestora.
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CAPITOLUL X
Transportul elevilor

Art. 161. - Transportul elevilor cu microbuzele oferite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si de administratia locald este gratuit. Cu aceste
mijloace de transport pot calatori, fara plata, si cadrele didactice catre
scoald si catre localitatea de domiciliu.

Art. 162. - (1) Directorul scolii de centru desemneaza un cadru didactic
pentru insotirea elevilor in fiecare mijloc de transport. Acesta are obligatia
sa supravegheze elevii in timpul transportului.

(2) Directorul scolii de centru creeaza conditii pentru instruirea periodica
a elevilor in legatura cu securitatea transportului.

Art. 163. - (1) Elevii sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul
deplasarii si sa nu distrugd bunurile din mijlocul de transport. In caz
contrar, raspund disciplinar si material pentru prejudiciile create.

(2) Elevilor care distrug sistematic componente ale mijlocului de
transport li se poate interzice deplasarea cu acest mijloc pe o perioada
determinata de timp.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 164. - In unittile de inv&t&mant preuniversitar fumatul este interzis,
conform legii.

Art. 165. - (1) In cazul invdtdmantului prescolar, prezentul regulament
va fi completat cu prevederi specifice, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute
de regulamente specifice.

Art. 166. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui
alt fond destinat deruldrii evaludrilor nationale (teste nationale, examen de
bacalaureat, examene de absolvire).

Art. 167. - (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a
parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In baza prezentului regulament si a regulamentului intern al unit&tii
scolare, directorul va incheia cu parintele/elevul de clasa IX-XII/XIII un
acord de parteneriat pentru educatie, potrivit modelului prevdzut in anexa
care face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 168. - Prezentul regulament intrd in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 169. - In termen de 30 de zile de la data publicirii prezentului
regulament in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, unitatile de
fnvatdmant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, sa elaboreze regulamentul intern.
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