sudetul: 40--MUN.BUCURESTI
Persoana juridica; ASOCIATIA ROMANA PENTRU TRANSPARENTA
Adresa: Jocalitatea BUCURESTY, scetorul 1, str. HORATIU, nr. 12, tel. 4500239

MUNICIPILL BUCUR

Activitali desiasurate:

- Fara scop patrimonial; 9133--Alle activitati asociative n.c.a.
Efectivul de personal: 3
- Economica sau financiara: 9133--Alte activitai asociative n.c.a.

Efectivul de personal: 3

- Durata efectiva de functionare (in funi): 12
Ced de identificare fiscala: 12486550
BILAN'T

la data de 31.12.2005
Formularul 10 - pagina 1

Denumirea indicatorulni Nr. ~ SOLD LA

rd. " 701.01.2005 31.12.2005
A B 1 2

A, ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 02+05+08) {1 39927 1032395

I. IMOBILIZARI NECORPORALE (vd.03+04) ' ' 102 725 19331

- privind activitatile fara scop patrimonial (c1.201142031+2051+208 [+23314234-2801.01- 03 725 19331
2803.01-2805.01-2808.01-290-203+)

- privind activitatile economice (ct.2012+2032+2032+207+2082+23324234-2801.02-2803.02- 04 0 0
2805.02-2807.02-2808.02-290-203%)

IL IMOBILIZARI CORPORALE (1d.06+07) a5 39202 81554

- privind activitatile fara scop patrimonial (ct.2111.0142112.014+2121.01+2131.0142132.0 1+ 06 39202 34151

RI33.00+21 3401 +2141.01+231 1+232-2811.01-2812.01-2813.01-2814.01-2815.01-2816.01 -
PRIT.0F-291-293%)

J- privind activitatile cconomice {(cL.211 1.02+2112.02+212F.0242131.02+2132.02+ 07 0 47403
12133.02:42134.0242141.0242312+232-2811.02-2812.02-2813.02-2814.02-2815.02-28 16.02-
2517.02-291-293%)

1. IMOBILIZARI FINANCIARE (ct, 261+2624263+265+267-296) ' 0% a 1510
B. ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd, 10+1 1+12+13) 09 290137 257446
L STOCURI ({ct. 301+302+303+/-308+331 4332434 1 +345+326+/-348+351+354 £ 3564357+ I 0, G
338436 | +/-368+371-+/-378+38 1-+/-388-391-392-393-394-303-306-397-308+ 4001 -4428)
1. CREANTE (ct. 4092441 1441 344 1 8+425+4282447 | +437+438 2444 1 444244447844 441445+ 11 3470 3470
HAG+44 744482445 145244582446 1-4473-491-495-496+5187)
ML INVESTITH FINANCIARE PE TERMEN SCURT (ct.501+503+505+5064+508+51 1345 [ 14- 2 0 D
(591-593-595-596-598)
IV, CASA SICONTURI LA BANCI (et 5112+512145124+5125+5126+313 1451394531453 2+ 13 IBREET 253976
15:41+542)
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471} 14 5643 83
+ {D. DATORI CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN AN 15 2268 23471

et 161+162+166+167+168-169+269+401-+403+404-+405+-4084+4 194421 4423+4 24+ 4264+92 7+
H28 1443 [HA3 74438 1 444 14442 3+44 284444 +4d 644474448 | +451 44574458 1 +462+4T3+509+

5 ERG+519)

E. ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORN CURENTE NETE (rd. 09+14-15-22) 6 -36950 -25767
FE. TOTAL ACTIVE MINUS DATORI CURENTE (rd. 01+16-21) 7 2877 27863
G. DATORIN CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN 18 0 1391

ot 101+162+166+167+168-169+269+4 (] +4034+404+4054-408 44 1 0+421 44234424 +426442 7+
128 14+-43 14+437+4 381 +44 E4d 2344478 +444+446-+4AT+448 1 +45 144524458 1 4162447 3+500+
BIBG+S 1D

H. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELLI (ct. 151) 19 0 0
I. VENITURI IN AVANS (rd. 21+22), din care: 20 330462 08596
- subventii pentru investitii (ct. 1313 21 o 48763
- venituri inregistrate in avans (ct. 472) |22 JA0462, 259835
J. CAPFFALURI PROPRII - TOTAL (rd. 24+25-26+27+28-20436-37-44) 123 2977 26474
1. APORTURI (ct.102) 24 300 300
. REZERVE DIN REEVALUARE (cL 105) I SoldC 23 D [§]
| I] 1]

] =2
o

Coadel T




Formularul 10 - pagina 2 -
1ll. REZERVE {ct. 106) ' 27 735 0
[IV. REZULTATUL REPORTAT (rd.30+32+34) - (31+33+35) | Soid C 28 39065 2677
{ct. 117) {rd 31433+35) - (30+32+34) I Sold 29 0 0
Rezuliatul reponiat al activitatilor fara scop patdmonial {ct.1171.01) I Sald C 30 39045 0
1 31 0 29248
Rezuliatul reportat al activitatilor cu destinatie speciala (ct.1171.02) 1 Sold C 32 a 0
' K ' 33 0 ]
Rezultatul reportat al activitatilor economice {ct.1172) ' 1 80ld C 34 i} 31926
| 35 0 L
V. REZULTATUL EXERCITIULUI (rd.384+40+42) - (39+41+43) 1Sold C 36 0] 23497
(ct.120) (rd.39+41443) - (38+40+42) | Sold 37 A7053] £
Rezultatul activitatitor fara scop patrimonial (ct.1201.0F) 18old C 33 0 G
o ' ' o 139 68979 4127
Rezultatul activitatilor cu destinatie speciala (c1.1201.02) |Sald C 140 0 0
[ 41 [ 0 0
Rezultatul activitatilor economice {ct.1202) 1Sold C 42 31926 27624
' | - 43 a 0
REPARTIZAREA REZULTATULUI EXERCITIULUI (c1.129) (rd.45+46) 44 G 0
Repartizarea rezaliatuled activitatilor fara scop patrimonial (ct.1291.01) 45 | i 0
Repartizarea rezultatului activitatilar economice (ct.1292) 46 4} 0
FONDUL SQCIAL AL MEMBRILOR CASELOR DE AJUTOR RECIPROC (ct.113) 47 1] 1]
TOTAL CAPITALURI (rd. 23447y 48 2877 26474
Administrator, Intocmit
Numele si prenumele Numele st prenumele {calitate)
ALISTAR VICTOR TEGDOR PATRASCU VIOREL (2--coniracte de prest.serv. in dom. contabilitatii, incheiate cu PF san P)
. " Semnitura Semn3tura




ln data de 31.12.2005

Formularul 20 - pagina |

CONTUL REZULTATULUI EXERCITIULU

Denumirea indicatorului Nr. |Prevederi anuale Exercitiul financiar
rd. 31.12.2004 31.12.2005
A B 1 2 3

I Venituri din activitatile fara scop patrimonial - TOTAL (rd.02 la 16) 01 658050 967331 658050

Venituri din cotizatitle membrilor si contributiile banesti sau in naura ale 02 ) 1] -3952 0
membrilor si simpatizaniilor (ct.731) ]

Venituri din taxele de inregistrare stabilite potrivit legislaied in vigoare (ct.732) | 03 0 0 0]

Venituri din donatii (ct.7331) 04 21529 0 21529

Venituri din sumele sau bunurile primite prin sponsorizare (c1.7332) 05 g 0 0

Veniwri din dobanzile obtinute din plasares disponibilitatilor rezultate din 06 335 8229 355
jactivitatile fara scop patrimonial {ct.7341)

Venituri din dividendele obtinute din plasarea disponibilitatilor rezultate din 07 ] 0 0

acivitatile fara scop patrimonial (ct.7342) 1

| Venituri pentru care se datoreaza impozit pe spectacole (c.735) 08 0 0 0
Resurse obtinute de la bugetul de stat sifsan de la bugetele locale (ct.736) 09 D 0 U]
Venituni din actiuni ocazianale, utilizate in scop social sau profesional, potrivit [0 1] 0 0
slatutelui de organizare si functionare {ct.737)

Venituri exceptionale rezultate din cedarea activelor corporale aflate in 11 0 a 0
3 [propriciatea persoanclor juridice fara scop patrimonial, altele decat cele care sunt
st i fost folosile in activitatea economica (ct,738)

{ Venituri din cote-pani primite potrivit statutului (¢1.7391) ' 12 0 0 0
Ajutoare si imprumuturi nerambursabile din strainatate (et. 7392} 13 631084 561651 631084
Veniluri din despagubiri de asigurare - pagube (c1.7393) 14 a 0 0
Venituri din diferente de curs valutar rezultate din activitatile fara scop 15 5082 1403 5082

patrimonia] (¢1.7394)

Alte venituri din activitatile fara scop patrimonial (c1.7399) 16 0 1] 0
il. Cheltuicli privind activitatile fara scop patrimonial - TOTAL 17 662177 636310 BE2177
rd. 18+19+20+22423425+28+31432) _

Cheltuieli privind stocurile {conturi din grupa 60) I8 61116 51877 G1116
Cheltuieli cu lucrarile si serviciile execwiate de terti (conturi din grupa 61) 19 28356 29643 28356
Cheltuieli cu alte servicii cxecutate de terti (conturi din grupa 62} - total, din 20 403223 379840 403229

ICire: ]
- cheltuieli cu colaboratorii (c1.621) 21 D 0 0
Cheltuieli cu alle impozite, taxe si varsaminie asimitate {c1.633) 22 674 884 674
Chelivieli cu personatul (conturi din grupa 64) - tolal, din care: 23 119517 149198 119517}
- chehwieli privind asigurarile si protectia soctala (c1.645) 24 205088 365986 29208
Alte cheltuieli de exploaare (conturi din grupa 65) - otal, din carc: 25 15099 962 15099

. |- cotizatii si contributii datorate de persoana juridica fara scop patrimoenial 26 0 a 0
! fe1.655)
~ ajutoare si imprumutun nerambursabile transferate altor persoane juridice fara | 27 i} 1] il

scop patrimonial (c1,657) .
Cheltuicli financiare (conturi din grupa 66) - total, din care; 28 24018 11469 24018
- chelluieli din diferente de curs valutar (L6635} 29 24018 11469 24018
- cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 30 0 0, 0
Cheltaieli privind calamitatile si alte evenimente extraordinare {ct.671) 31 0 D 0
Cheltuieli cu amortizarile si proviziounele (conturi din grupa 68) 32 10174 12437 10174
il 33+34) - total, din care:

- chelluieli de exploatare privind amortizarile si provizioanele (c1.681) 33 10174 12437 10174
- cheltuieli financiare privind amortizarile si provizioanele (ct.686) 34 0 1] 0
1. Rezultatul activitatilor fara scop patrimonial ] Excedent {rd.01-17) 35 0 a 1]

| Deficit 36 4127 68979, 4127
IV, Venituri din activitatile cu destinatie speciala - TOTAL 37 o 0 0
V. Cheliicli privind activitatile cu destinatie speciala - TOTAL 38 0 a 0
V1. Rezultatul activitatilor cu destinatie speciala | Excedent (rd.37-3R) 39 u} 0 0
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Semndtura

Nurele i prenumele (calitate}

PATRASCU VIOREL (2--contracte de prest.serv, in dom. contabilitatii, incheiate cu PF sau P)

Cifra de afaceri (conturi din gr.70) - 1otal, din care: a2 61506 D 61506
- venituri din vanzarea marfurilor {ct.707) 43 8] 0 0
Variatia stocurilor (ct.711) b Solduri 44 D 0 0
| Solduri 45 0 0 0
Venituri din preductia de immobilizari {conturi din grupa 72) 46 0 0 0
Venituri din subventii de exploatare (ct.741) 47 0 0, o
Alte venituri din exploatare {contuni din grupa 75) 48 11902 55628 11902
Venituri financiare (conturi din grupa 76) - total, din care: 49 o G 0
- venituri din diferente de curs valutar (c1.765) 50 o 0 a
- venituri din dobanzi (ct.766) b | o {E] 0
Venituri din subventii pentru evenimente extraordinare si altele similare (ct.771) | 32 1] 0 0
Venituri din provizioane (conturi din grupa 78) 53 D a i
VI Chehuicli privind activitatile economice - TOTAL 54 45784 34002 45784
el 35+57+584+60+6 | +63+64+67+68+71)
Chellieli privind stocuride (contur din grupa 60) - 1atal, din care: 53 13669 0 13668
- cheltuieli privind marfurile (c1.607) 56 0 0 L
Cheltuieli cu lucrarile 57 serviciile executate de terti {(conturi din grupa 61) 57 0 0 0
Cheliuieli cu alte servicii exccutate de terti (conturi din grupa 62) - total, din 58 20213 11486 20213
care:
|- cheltuieli cu colaboratorii (ct.621) 59 0] 0 0
{ Cheltuicli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilae (c1.635) 60 0 137 0
| Cheltuicli cu personalul {(conturi din grupa 643 - otal, din care: ot 1] 223849 0
- chelwieli privind asigurarile st protectia sociala (ct.645) 62 0 5482 0
| Alte chehuieli de exploatare (conturi din grupa 65) 63 a g 0]
Cheltuieli financiare (conturi din grupa 66) - 1otal, din care: 64 0 0 0
- cheltuicli din diferente de curs valutar {c1.665) 65 a 0 1]
- cheltuicli privind dobanzile (ct.666) 66 0 0 1}
Cheltuicli privind calamitatile si alte evenimenie extraordinare (c1.671) 67 1] 0 0
Cheltuicli cw amortizarile si provizioanele (rd.69+70) - 1otal, din care: 68 11962 [0} 11902}
- cheltuieli de explontare privind amortizarile si provizioanele (c1.681) 69 11902 a 11902
- chelewieli financinre privind amortizarile si proviziounele {ct.686) 70 1] 0 0
Cheltaieli cu impozitul pe profit (¢t.691) 71 a a 0]
IX. Rezultatul activitatilor economice | Excedent (rd.41-54) 72 27624 31926 27624
| Deficit 73 0 0 1]
X. Venituri totale (rd.01+37+11) 74 731458 533259 731450
X1. Cheltuieli totale (rd.17+38+54) 75 707961 6703912 07561
XII. Rezultatuf net at exercitiului | Excedent (rd.74-75) 76 23487 D 23497
I Deficit T 0 37053 ]
L35 A
Administrator, Intoemit




NOTE EXPLICATIVE

ALISTAR VliTOR TEQDHR

REPARTIZAREA EXCEDENTULUIL/ PROFITULU NOTA 1
la data de 31.12.2005
Formalaruf 21
Denumirea indicatorului Nr, Exercitiul financiar
rd. I sctivilati fara activitali cu activitati
scop patrimonial destinatie economice
A B i 5~ 3
REPARTIZARI DIN EXCEDENT (rd.02 1a 04) 01 0 b4 D
- constituirca de rezerve fegale 02 0 bl &}
- acoperirea deficitelor contabile din anit precedenti 03 1] » a
- alte repartizan din excedent, prevazute de lege { 04 a n a
EXCEDENT NEREPARTIZAT 05 0 0 27624
TOTAL DE CONTROL (rd.01+05) 0o 0 G 27624
DISPONIBIL CU DESTINATIE SPECIALA NOTA 3
. la dats de 31.12.2005
Formularul 22
[Denumirea indicatorului Nr. Disponibil la Incasari Plati Disponibit la
| rd. | inceputul anului sfarsitul anuiui
A B 1 2 3 4=1+2-3
Disponibil cu destinatie speciala - TOTAL (¢d.021a ) | 01 0 0 a D
- din aplicares timbrului literar (c0.5131.01) 02 1] 0 0. 1]
- din aplicarea timbrufui cinematografic (ct.5131.02) { 03 0 a 0 0
- din aplicaren timbrului teatral (ct.5131.03) 04 Ii} 0 0 0
- din aplicarca timbrului muzical (ct.5131.04) 05 0 ] a I
- din aplicarea timbrului folcloric (¢t.5131.05) 06 0 0 0 a
- din aplicarea timbrulei artelor plastice {ct.5131.06) o7 o 0 ] 0
- din aplicarea timbrului arhitecturii (¢.5131.07) 08 0 0 1] 0
- din aplicarea timbrujui de divertisment (ct.5131.08) 09 0 1] 0 1]
- privind alte venituri cu destinatie speciala, porivit legii | 10 0] 0 0 0
ct,5139.01,5139.04)
NOTA 3
CONTUL REZULTATULUI EXERCITIULUI
privind "Veniturile cu destinatie speciala din aplicarea timbrelor ' - centralizator
Ia data de 31.12.2005
Formularut 23 -
Denumirea indicatorului Nr. | Prevederi anuale Realizat
rd,
A B 1 2
VENITURI - TOTAL 01 0 1]
JCHELTUIEL] - TOTAL (rd.03 la 15), din care pentru : 02 0 0
- sustinerea unor projecte culturate de intercs national 03 0 0
- participarca b concursuri de interpretare si creatic in tara si in strainatate 04 0 0
. |- promovarea unor actiuni cu partictparea romanilor de peste hotare 03 0 a
- sustinerea si prolejarea anei cinematografice, teatrale si muzicale 06 0 D
- completaren fonduritor destinate sustinerii activitatii tinerilor creatori, interpreti si executant 07 ) G
1- sprijinirca materiala a creatorilor, interpretilor si executantitor pensionari a8 1} a
- sprijinirea materiala a revistelor de specialitate apartinand umiunilor de creatie 09 0 0
- sprijinirea inscrierii in cireuitul national si intemational a operelor artistice de valoare 10 0 D
|- cinstirea si perpetuarca memariei personalitatilor culturi romanesli si ale minoritatilor nationate, 11 0 0
jatat in tara, cat s in strainatate 1 |
- puncrea in valoare a patrimoniului foleloric si etnografic din Romania 2 D 0
- sustinerea financiara a SpLLlﬂCOIC]Or N care sunt prezenfale opere de creatie ai caror autori sunt 13 i H}
romani sau reprezenlanti ai minoritatilor nationale din Romania
- sustinerea financiara a premiilor acordate creatorilor si interpretilor 14 1] 0
- chelieh de functionare a arpanismului financiar, dupa caz 15 0 0
EXCEDENT (1d.01-02) I6 0 0
DEFICIT (rd.02-01} 17 D 0
Administrator, Intoemit

.contabilitatii, incheiate ca PF sau PJ

24




SITUATIA CREANTELOR ST DATORIILOR HOTA 4

Formularul 24 ~ lei -

| Creante INr.] Scld 1a sf. | Termen de lichidit.a activuluil
| | rd, | anului |

i I | {(cel.2+3) | sub 1 an | peste 1 an |
| I I |
| A | B |} 1 } 2 | 3

| I ! | {
| Total din care: ] 01} ] | |
| | | t | |
| | 02y \ | !
| I 1 1 | |
| i 034 ] | |
! S | | |
| { 04] | | |
| (I | | |
| " patorii *) {Nr.|50ld 1a si.an | Termen de exigibilitate a activului |
| lrd.| (col.2+3+4) {

| | { i sub 1 an | 1-5 ani | peste 5 ani |
| | i | | ! |
| A I B | 1 | 2 | 3 f 4

| 1 | | | I
| Total din care: b0l | ! { !
| b | ! | ;
| {02 | \ | t
| i_ | | | |
| | 03] | | | |
I [ | { | {
| | 041 | [ | |
! | | | | | |

*} Se mentioneaza urmatoarele informatii:
- clauzele legate de achitarea datoriilor si ratele dobanzii aferente imprumuturilor;
- datoriile pentru cars s-au depus garantii sau au fost efectuate ipotecari;
~ valcarea datorieiy
- valoarea si natura garantiilor;
—- valecarea obligatiilor pentru care s-au constituit provizicane.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele s3i prenumele Numele si prenumele

b

Semnatura Semnatur

oV

Stampile unitap




ALISTAR VICTOR TEJ

D:C_)__R.f =

!

SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE PENTRU ACTIVITATILE FARA SCOP PATRIMONIA NOTA 5
Formularul 25
Elemente de active Nr. VALOARE BRUTA
rd. [Soid Ia 1 lanuarie Cresteri Reduceri Soid la 31
Total din care: decembrie
dezmermbrari si (col.5=1+2-3)
casari
A B | 1 2 _ 3 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE - 01 85914, 38828 15099 2 109643
TOTAL (rd.02407+16)
I. IMOBILIZAR] NECORPORA- | 02 126 18606 0 X 19331
LE (rd.03+04+05+06)
Chelhuieli de constituire s de [1X) D 0 G bd a
dezvoltare
Concesivni, brevete, licente, 04 1] G 1] X 1]
marci comerciale si alie drepturi
si valori similure
Alte imobilizari necorporale 05 723 18606 0 bt 19331
Imobilizari necorporale in curs 06 0 a 0 b 1}
. IMOBILIZAR] CORPORALE | 07 321689 20222 15099 0 90312
(rd.08 Ia 15)
Terenuri si amenajari de terenurt | 08 1] 0 0] 1] 0
Constructii ne 0 0 ' 1] 0 1]
tehipamente ichnologice{masini, | I} 0 0 0 a 0
¢ utilaje si instalatii de lucri)
Aparate si instalatii de masurare, | 11 D 0 D 1] D
control si reglare
Mijloace de transport 12 0 0 g g a
Animale si plantatii 13 a 0 1] 0 0
Mobilicr, aparatura birotica, echi- | 14 85189 20222 15089 D 90312
pamenie de prolectie o valerilor
Tumﬂne st materiale si alte active
orporale
Imobilizari corporale in curs 15 0: 0 ' 0 0 il
I1L.IMOBILIZARE FINANCIARE [ 16 0j 0 i) bt 0
Elemente de active Nr. DEPRECIERI (amortizare si provizioane)
rd. [Sold Ia 1 tanuarie | Deprecierea Reduceri sau Sold la 31
inregistrata in reluari decembrie
cursul exercitiului {col.89=6+7-8)
A B ] 6 7 8 9
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (vd.024+07+16) 01 45987 10174 0 H6161,
{1. IMOBILIZARI NECORPORALE (rd.03+04+05+06) | 02 D 0 0 0
Cheluieli de constituire si de dezvolare 03 @ D 0 0
Concesiuni, brevele, licente, marci comerciale si alte D4 a 1] 0 1]
kirepturi si valori similare
Alte imobilizari necorporale 03 0 0 0 ;
Imobilizari necorporale in curs 06 0 0 o a
1. IMOBILIZART CORPORALE (rd.08 la 15) 07 45987 10174 3 56161
Terenuri si amenajari de 1erenuri 08 0 0 0 0
Constructii ' 09 0 1] 0 0
Echipamente tehnologice (masini. utilaje si instatatii de | 10 0 0 D 1]
lucri)
Aparate si instalatii de masurare, control si reglare 11 0 0 a 1]
Mijloace de transport 12 0 0 0 0
Animale s plantatii 13 a a 0 0
Mobilier, aparatura birotica, echipamente de protectic a 14 45987 10174 0 56161
valorilor nmane si materiale si alte active corporale
Imobilizari corporale in curs ) 5 0 0 ul 0
1L IMOBILIZAR] FINANCIAR] 16 0 0 0 0
Administrator, Intoemit

|
f;’ATRASCU VIOREL (2--c0ni{\uclc de p/rl._'k:;en'. in dom. contabilitatii, incheiate cu PF sau PJ

\} @/U" e




NOTA 6

ALISTAR \AICTOR TE

SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE PENTRU ACTIVITATILE ECONOMI(
Formularul 26
Elemente de active Nr. VALOARE BRUTA
rd. |Sold 1a 1 fanuarie Cresteri Reduceri Sold la 31
Total din care: decembrie
dezmembrari si (col.5=1+2.3)
casari
A Bt 1 2 3 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE - 01 0 59304 0 ] 59304
[TOTAL (rd.02+07+16)
I, IMOBILIZARI NECORPORA- | (02 0 0 0 X 0]
LE (rd.03+04+05406)
Cheltwieli de constituire si de 103 0 0 0 % 0
dezvolare ]
| Concesiuni, brevete, licente, 04 D 0 a b 0
Jmarct comerciale si alle drepturi
si valori similare
Alle imobilizari necorporale 05 0 0 0 b 0
Imobikizari necorporale in curs 06 0 (1] 0 b U
1. IMOBILIZARI CORPORALE | 07 0 59304 0 0 59304
(rd.08 la I5)
‘Terenuri si amenajari de terenuri | 08 1] 0 0 2] 0
Constructii 09 1] 0 0 0 0
_ | Echipamente tehnologice(rmasini, | 10 0 1] 0 0 0
mtilaje si instalatii de luenr)
Aparate st instalatii de masurare, | 11 g 0 | 0 a
kontrol si reglare
Mijloace de transport 2 0 B 0 0 £}
Animale si plantatii 13 0 & 0 0 g
Mobilier, aparatura birotica, echi- | 14 0 59304 0 0 59304
pamente de prolectic a valortlor
umane si materiale si alie active
corporale
Imobitizari corporale in curs 15 0 a 0 0 0
HILIMOBILIZARI FINANCIARE | 16 0 0 0 Py ' i}
Elemente de active TNr. DEPRECIERI (amortizare si provizioane)
rd. [Sold Ta 1 ianuarie Deprecierea Reduceri sau Sold Ia 31
inregistrata in reluari decembrie
cursul exercitiufui (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 3
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (¢d.02+07+16) 01 0 11801 0 11901
1. IMOBILIZARI NECORPORALE (rd. 03+04405+06) [ 02 0 0 a 0
| Cheltuieli de constituire si de dezvoltare | 03 0 0 0 0
Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale si ale 04 8] 0 0 D
drepturt i valori similare
Alte imobilizari necorporale 0s & 0 0 G
Imobilizari pecorporale in curs 5] a 0 0 g
I IMOBILIZARI CORPORALE (rd 08 1a 15) 07 il 11901 G 11901
{ Terenuri si amenajari de terenuri 08 0 0 0, 0
Constructii 09 0 0 0 0
Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de [ 10 1] G 0 0
lucru)
| Aparate si instalatii de masurare, control si reglare 11 0 ] a a
Mijloace de transport 12 1] 0 0 0
Animale si plantani 13 0 0 0 1]
Mobilier, aparatura birotica, cchipamente de protectic a 14 1] 11904 0 11981
valorilor umane si materiale si afte active corporale 1
Imobilizari corporale in curs 15 0 1] 0
IMLIMOBILIZARI FINANCIARE. 16 it 0 0 0
Administrator, . Intocmit

\ PATRASCU VIOREL {2--contracie de prest.sepe? in dom. contabilitatii, incheiate cu PF sau PJ
i
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) X DECLARATIE . ..
in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1991

S-au intocmit stTtuatiile financiare anuale Ta 31/12/2005 pentru :

pPersoana juridica: ASOCTATIA ROMANA PENTRU TRANSPARENTA
Judetul]: 40--MUN.BUCURESTT
Adresa: localftatea BUCURESTI, sectorul 1, str. HORATIU, nr. 12, tel. 4500239
- Fara scop patrimonial: 9133--Alte activitati asociative n.c.a.
Efectivul de personal: 3
- Economica sau financiara: 9133--Alte activitati asociative n.c.a.
Efectivul de personal: 3
- purata efectiva de functionare (in luni): 12
cod de identificare fiscala: 12486550

Persoana care apare la 'Intocmit’ conform art.10 alin(1)
din Legea contabilitatii nr.82/1991 : PATRASCU VIOREL

calitatea persocanei: 2--contracte de prest.serv. in dom. contabilitatii, incheiate cu PF sau

P7 autoriz.

PATRASCU VIOREL 7si asuma raspunderea pentru intocmirea situatiilor financiare

anuale la 31/12/2005 si confirma ca:

. a) Politicile contabile utilizate Ja intocmirea situatiilor financiare anuale
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei Financiare,
performantei financiare s7i a celorlalte informatii referitoare la activitatea
desfasurata.

¢) Persoana juridica 7s7 desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Semnatura

PATRASCU VIOREL

v



=§= Rﬂ N S P A R E N C Y Bd. N. Balcescu nr. 21, Bucuresti, sector 1, Romania

Telffax: +4(021) 317-71 70;

INTERNATIONAL -l offce@transparency.ora 1o
R @ M A N I A hitp: fwww . transparency.om.m

Raport de activitate si gestiune
pe anul 2005

DL Resumat i

Promovarea misiunii. Asociatia Romanad pentru Transparentd |
Transparency International Romania a derulat Tn cadrul anului 2005 o serie de
campanii de promovare in cadrul proiectelor derulate sau in afara acestora,
majoritatea prin resurse proprii dar si in colaborare cu alte organizatii. Tematica
a fost reforma anticoruptie, buna administrare, integritate in institutiile publice,
cregterea transparentei, incurajarea atitudinii pro active a publicului.

TI-Romania a crescut numdrul conferintelor proprii in anul 2005, frecventa medie
fiind o conferintd pe luna.

Marca TI-Romania este considerabil mai cunoscutd in rdndul cetétenilor
si a functionarilor publici, compietand astfel, veriga lipsa pe 1anga notorietatea si
credibilitatea in fata politicului, expertilor, si a presei. Acest efort de PR s-a ficut
in lipsa unui grant institutional si va trebui continuat in anul urm&tor prin
angajarea unui specialist in relatii publice. O deficientd la nivelul comunicrii
mesajului si activitatii TI-Romania este pagina de web a organizatiei. Principalele
neajunsuri sunt neactualizarea variantei in limba englezd si nivelul scézut de
incarcare cu informatii despre activitatea curentd.

Proiectele derulate. In cursul anului 2005 proiectele au fost in parte
continuare a unor proiecte initiate anterior ori proiecte noi castigate, toate in
acord cu strategia TI-Ro pentru anii 2004-2007 si suprapuse pe domeniile de
actiune ale Transparency International stabilite prin documentul de evaluarea a
strategiei TI 1993-2003. In cursul anului 2005 au fost derulate 5 proiecte
finantate, 2 contracte de servicii castigate la licitatii publice, 2 campanii de
advocacy. In derularea proiectelor au fost urmarite si atinse doud principii
esentiale de calitate: atingerea impactului preconizat si capacitatea de absorbtie
a fondurilor alocate de 100%.

Consiliul Director s-a intrunit lunar si ori de cate ori a fost nevoie, de la
precedenta Adunare Generala iunie 2005 (6 sedinte ordinare si 2 extraordinare)
si a coordonat activitatea In elementele de linii strategice, precum si pe cele mai
importante mesaje publice. Anul 2005 a fost un an in care membrii au fost mult
mai implicati in activitatea asociatiei prin intermediul Consiliului Director. Pe




langa alte 20 decizii si recomanddri, Consiliul Director a dezbdtut si aprobat
Strategie de comunicare, si a adoptat noul regulfament al sedintelor de Board.

Senatul TI-Ro a devenit funciional, si a luat in discutie in prima s-a
sedinta elemente de comunicare si pozitionare a membrilor fatd de organizatie in
mesajele publice.

Directorul Executiv, Oana Zabavé (interimar - Victor Alistar incepand

din luna august), a asigurat managementul asociatiei, derularea proiectelor,
dezvoltarea institutionald si promovarea imaginii de marcd a TI-Romania,
beneficiind de consilierea boardului si sprijinul personalului. Numadrul de personal
a fost redus din lipsé de fonduri de la 10 angajati la 6 angajati. in 2006 pe baza
proiectelor castigate vor fi angajate incd 3 persoane 2 la departament programe
si 1 PR.
Dezvoltarea capacitatilor de furnizare a serviciilor. Asociatia si-a
deschis un departament de instruire pentru angajatii publici si mediul de afaceri.
Asociatia a participat la proceduri de licitatii publice si a obtinut contracte
economice menite sd dezvolte curriculum-ul institutional ca furnizor de servicii
pentru viitoare licitatii comerciale tangente cu misiunea organizatiei. Tot in 2005
TI-Ro a demarat un program special pentru consultantd adresat mediului de
afaceri, privind evaluarea riscului la investitii si privind aplicarea unor poI|t|C| de
integritate in interiorul corporatiilor, program care va deveni operational in 2006.

Investitii si logisticd. in 2005 principalele elemente de logistica si
investitii sunt: un sediu nou reprezentativ, sala de conferinte multifunctionald
(dezbateri, conferinte, training) si sistemului informatic integrat de gestiune a
informatiei din interiorul organizatiei si arhivarea electronica a documentelor.

Performante ecomnonice. TI-Romania a fost supusd controlului de
fond din partea ANAF-DGFP Bucuresti, in urma cdruia s-a obtinut restituirea de
TVA pentru anii 2004 si 2005 si descdrcare fiscald. in afara contractelor de
servicii toate executiile financiare pe proiecte au fost auditate.

I Reallzarea misiunii orgamza;;el prm .aCtIVItap s
- . 'promovare amesajului =

Asociatia Romana pentru Transparentd | Transparency International Roméania a
derulat in cadrul anului 2005 o serie de campanii de promovare in cadrul
proiectelor derulate sau in afara acestora, majoritatea prin resurse proprii dar si
in colaborare cu alte organizatii. Campaniile au vizat urmatoarele subiecte:
e implementarea legislatiei privind avertizorii de integritate
e introducerea votului uninominal in Parlament, atat in plenul camerelor cat
si In comisii
s apdrarea independentei justitiei fatd de factorul politic
e crearea unei infrastructuri institutionale pentru prevenirea coruptiei prin
monitorizarea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor
si controlul averilor
o combaterea coruptiei in scoli
e promovarea principiilor etice in afaceri
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o participarea cetagenilor la elaborarea si monitorizarea executiei bugetelor
locale
e incurajarea cetdtenilor pentru a reactiona la coruptie si pentru a apela la
mecanismele de plangere impotriva abuzurilor
e pastrarea Registrului Comertului ca institutie publicd in gestiunea statului
TI-Romania a crescut numdrul conferintelor proprii in anul 2005, frecventa
medie fiind o conferinta pe luna.

 IIL Cresterea vizibilitatii organizatiei la publicul larg

Marca TI-Romania este considerabil mai cunoscutd in réndul cetatenilor si
al functionarilor publici, completand astfel veriga lipsa pe langa notorietatea si
credibilitatea in fata politicului, expertilor, si a presei. Acest efort de PR s-a facut
in lipsa unui grant institutional si va trebui continuat in anul urmator prin
angajarea unui specialist in relatii publice.

Vizibilitatea organizatiei a fost asigurata atat prin prezentarea periodicd a
rapoartelor de retea CPI, GCR, GCB cat si prin participarea la dezbaterile publice
ale subiectelor de interes. TI-Ro si-a crescut capacitatea de reactie, si a devenit
unul dintre observatorii agendei publice cautati de media. Credibilitatea discursul
public al TI in fata media s-a bazat pe respectarea a trei principii de bazd: TI nu
a participat decat la discutarea subiectelor care se referd la integritatea publics in
diferite sectoare sau care sunt incidente cu acesta; TI si-a pastrat echidistanta si
obiectivitatea fard a intra in jocuri politice; TI si-a argumentat opiniile pe
rapoartele proprii sau pe concluziile din proiect ori din campaniile de advocacy.

In 2005 TI-Romania a devenit 0 marcd mult mai cunoscutd la publicul,
obiectiv stabilit de Consiliul Director pentru definirea constituentilor, cu precidere
pentru strategia de sustenabilitate dupa 2007.

in functie de mesaj canalele media predilecte au fost: rapoartele, studiile
si etapele din proiecte reflectate in presa scrisa, exprimarea punctelor de vedere
fata de agenda la zi prin media audio-vizual.

Pdstrarea subiectului coruptiei in agenda publica si profilarea TI ca lider de
opinie pe aceastd tematicd a fost abordatd prin bilanturi asupra combaterii
coruptiei, prin racordarea cercetdrilor de retea la agenda internd, in parteneriat
cu alti lideri de opinie.

O deficientd Ia nivelul comunicdrii mesajului si activitétii TI-Romania este
pagina de web a organizatiei. Principalele neajunsuri sunt neactualizarea
variantei in limba englezd si nivelul scdzut de incarcare cu informatii despre
activitatea curenta.

© V. Promovarea misiunii organizatiei prin projecte
Proiectele derulate in cursul anului 2005 au fost in parte continuarea a

unor proiecte initiate anterior ori proiecte castigate, toate in acord cu strategia
TI-Ro pentru anii 2004-2007 si suprapuse pe domeniile de actiune ale




Transparency International stabilite prin documentul de evaluarea a strategiei TI
1993-2003.

in derularea proiectelor au fost urmérite si atinse douad principii esentiale
de calitate: atingerea impactului preconizat si capacitatea de absorbtie a
fondurilor alocate de 100%
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. V.Conducerea Asociatiei

« Boardul

Consiliul Director, format din membrii Brindusa Armanaca, Andi Lazescu,
Adrian Baboi-Stroie, Diana Ghinea si Codru Vrabie, s-a intrunit lunar si de cate ori
a fost nevoie, de la precedenta Adunare Generala iunie 2005 (6 sedinte ordinare
si 2 extraordinare) si a coordonat activitatea in elementele de linii strategice,
precum si pe cele mai importante mesaje publice. Anul 2005 a fost un an in care
membrii au fost mult mai implicati in activitatea asociatiei prin intermediul
Consiliului Director. Punctual in privinta liniilor mari de licitatie pentru fondurile
europene CD a fost consultat pentru analiza partenerilor externi si crearea unei
liste care sa corespunda standardelor TI.

La solicitarea unor membri sau a Directorului executiv Consiliul Director a
luat In discutie elementele de strategie de comunicare.

Consiliul Director a adoptat noul regulament al sedintelor de Board. Pe
baza acestui regulament Consiliul a acceptat ca metoda valida de intrunire
teleconferinta, pentru a garanta frecventa intalnirilor chiar dacd membrii sai sunt
in teritoriu sau in afara tarii.

+ Senatul
Senatul TI-Ro, format din membrii Raluca Alexandra Prund, Raluca Bejan
si Vasile Dumbrava a devenit funciional, si a luat in discutie in prima s-a sedinta
elemente de comunicare si pozitionare a membrilor faté de organizatie in
mesajele publice. Este de remarcat ¢d in prima sedinta a Senatului acest
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organism nu a luat in discutie elemente de sanctionare ci stabilirea de standarde
etice in privinta relatiilor staff-ului si a membrilor cu organizatia.

e Directorul Executiv

Directorul Executiv, Oana Zabava (interimar - Victor Alistar incepand din
luna august) au asigurat managementul asociatiei, derularea proiectelor,
dezvoltarea institutionald si promovarea imaginii de marca a TI-Romania,
beneficiind de consilierea boardului si sprijinul personalului. In cursul anului 2005
au fost derulate 5 proiecte finantate, 2 contracte de servicii castigate la licitatji
publice, 2 campanii de advocacy si o campanie de promovare a TI-Roménia la
publicul larg.

in 2005 a finceput procesul de reasezare a echipei de personal la
compartimentul programe, proces ce va continua si in 2006 cu intdrirea
componentei de PR a organizatiei.

Asociatia a demarat un program de dezbateri si conferinie organizate din
resurse proprii, in lipsa unei finantdri institutionale, cu o frecventd de o
conferinfa tematica pe lund. Numdrul de personal a fost redus din lipsd de
fonduri de la 10 angajati la 6 angajati. In 2006 pe baza proiectelor castigate vor
fi angajate incd 3 persoane 2 la departament programe si 1 PR.

. VI Dezvoltarea sustenabilititi organizatiei

e Dezvoltarea capacitdtilor de furnizare a serviciilor

Asociatia si-a deschis un departament de instruire pentru angajatii publici
si mediul de afaceri prin care sa promoveze mesajul de integritate, practici si
proceduri legale pentru cresterea transparentei si reducerea coruptiei. Acest
departament va asigura venituri economice pentru sustinerea partiald a costurilor
organizatiei.

Asociatia a participat la proceduri de licitatii publice si a obtinut contract
de servicii pentru Consiliul Superior al Magistraturii. TI-Romania a dat expertizd
unor beneficiari internationali pe baza de cantracte de servicii, dintre care cel mai
important este Transparency International — Secretariat. Aceste contracte
dezvolta curriculum-ul institutional ca furnizor de servicii pentru viitoare licitatii
comerciale tangente cu misiunea organizatiei.

Organizatia a demarat in 2005 un program special pentru consultantd
adresat mediului de afaceri, privind evaluarea riscului la investitii si privind
aplicarea unor politici de integritate in interiorul corporatiilor, program care va
devenii operational in 2006.

e Investitii si logistica
Sediu - Organizatia a obtinut un sediu reprezentativ, de 476mp., in baza
statutului de utilitate publicd, prin Hotarare a Guvernului, care asigura atat buna
functionare cat si capacitatea de dezvoltarea a parteneriatelor strategice. Sediul
a fost amenajat la standarde, din resurse atrase ca urmare a activitatilor de
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prestare de servicil. in cadrul prestdrilor de servicii personalul a depus activitate
neremunerata tocmai pentru a cregte capacitatea de dezvoltare a organizatiel.

Sala de conferinte ~ Organizatia a amenajat o salda speciald
multifunctionala pentru  dezbateri, conferinte, training. Sala a fost
compartimentatd si mobilatd Ja standarde prin resurse atrase. Aceastd investitie
asigurd atat capacitate logisticd pentru evenimentele proprii nefinantate cét si
potentiald sursa de venit. In primul semestru al anului 2006 ea urmeaza sa fie
echipatéd multimedia complet.

Asociatia a inceput instalarea sistemului informatic integrat de gestiune a
informatiei care va avea ca rezultat pagina web interaciva si posibilitatea de
conectare in sistem a presedintelui si membrilor de board

¢ Performante ecomnonice

TI-Romania a fost supusd controlului de fond din partea ANAF-DGFP
Bucuresti, in urma caruia s-a obtinut restituirea de TVA pentru anii 2004 si 2005
si descarcare fiscala. In afara contractelor de servicii toate executiile financiare
pe proiecte au fost auditate.

Director Executiv
Victor Alistar

U
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