Raportul de activitate si gestiune

P§ anul 2008 — sumar executiv
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 Prezentul raport reprezinti centralizarea tuturor programelor si proiectelor derulate de TI-
Romania in cursul anului 2008, a progreselor si rezultatelor inregistrate, precum si a activititii
organelor colegiale ale acesteia. Membrii asociatiei au primit informiri periodice cu privire la stadiul
de realizare a acestor actiuni, prin intermediul Buletinului informativ distribuit lunar.

Proiecte derulate

in cursul anului 2008 TI-Romania a derulat nu
mai putin de 13 proiecte, pentru a ciror
implementare a beneficiat de finantiri provenite
din granturi, contracte de prestiri servicii si
contracte de consultanti.

Doui dintre aceste proiecte — Centrul de Resurse
Abnticoruptie pentru Cetdten si Independent assistance in
the field of ensuring the quality of the public procurement
process and contract implementation - au fost inifiate in
anii anteriori §i urmeazi si se finalizeze in anul
urmator.

Alte sapte proiecte - Perceptia magistratilor asupra
independentei sistemulni_judiciar 2007; Lupta impotriva
spdlarii banilor §i a coruptiei din perspectiva enrgpeand -
Armonizarea legislatiilor nationale cu Directiva a Ill-a;
Imbundtitirea Luptei inmpotriva Corupties: Campanie
Nationald Anticornptie; Asistentd Judiciard Gratuiti;
Cresterea  capacitdtii  societatii civile de a promova
integritatea publicd la nivelul administratiei  publice
locale; Crearea unei retele nationale de ONG-uri cu
scapul - monitorizdrii - integritdtii  wtilizdrii fondurilor
structurale post-aderare in Romdnia; Intirirea capacititii
manageriale a instantelor prin promovarea de bune
practici in administrarea sistemnl judiciar §i cresterea
satisfactiei publicului — iniiate in 2007 sau anterior,
au fost finalizate in cursul anului 2008

Toate proiectele finalizate au fost acceptate
integral — atdt narativ cit si financiar - de
finantatori, fird observatii si au fost auditate prin
rapoarte care certificd realizarea activititilor si
executia financiari eficienti a contractelor.

Din perspectiva noilor proiecte, in anul 2008 a
adus patru astfel de proiecte, dintre care dous s-
au derulat integral in cursul anului 2008 —
“Strengthening capacity of TI Advocacy and 1egal

Advice Centres”; Parteneriat  public privat  pentrn
Responsabilitate, integritate §i transparentd in sectorul
economic — alte doud - Controlul si prevenirea
managementului  defectuos a  fondurilor  europene.
Instruirea  personalului  insdrcinat cu  implementarea
programelor de  asistentd  structurald in  Romiénia;
wParienerii sociali §i societatea civild in sprijinul ocupdrii
¢ incluziunii sociale in Regiunea Bucuresti-Iifov” -
urmand si fie finalizate in anii urmdtori.

Toate aceste proiecte rispund strategiei TI-Ro
pentru anii 2008-2011 i se suprapun pe
domeniile de actiune ale Transparency
International ~ stabilite prin documentul de
strategie TT 2008-2011.

Unele dintre programele derulate de TI-Romania
s-au bucurat de sprjinul partenrilor nostri —
organizatii ale societitii civile, institutii si
autoritdfl publice si specialisti in domeniile de
interes.

Produse ale TI-RomaAnia

Ca urmare a tuturor activitifilor derulate in
cursul anului 2008 TI-Romania a produs peste
70 de materiale.

Dintre acestea 66 au fost rezultatul proiectelor
derulate, 9 al eforturilor de advocacy si 3 din alte
activitii.

Contributii voluntare ale membrilor
la programele si proiectele TI-Ro
Un numir de 8 membri ai organizatiei, dintre

care 4 membrii §i in organele de conducere ale
Organizatiei s-au implicat, alituri de petsonalul
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angajat, in 6 dintre programele, proiectele si
activititile TI-Romania.

Nici unul de membri nu a fost remunerat
pentru activititile prestate in cadrul acestor
proiecte sau programe.

Relatii internationale

in anul 2008 s-au continuat eforturile pentru
asigurarea unei comunicdri constante §i
fructuoase cu Secretariatul TI, cu partenerii
externi si cu alfi potenflali parteneri. Toate
pozitile exprimate au fost rezultatul
consultirilor cu Directorul executiv si cu ceilalti
membrii ai echipei, pe zona de competenti a
fieciruia.

Intre rezultatele obtinute s-au numirat:

e mentinerea unei colaboriri constante cu
Secretariatul Internaional al TI, cu privire
la evenimentele de retea si alte actiuni
comune;

e participarea TI-Romania la grupuri de lucru
si proiecte de retea ale TT;

e participarea reprezentantilor TI-Ro la
evenimente internafionale

e asigurarea contributiei TI-Romania la
Raportul Global asupra Coruptiei 2008;

e asigurarea
finantatori;

comunicdrii  cu  potentialii

e furnizarea de informafii cu privire la
expertiza si proiectele derulate de TI-
Romania pentru promovarea acesteia ca
potential furnizor de expertizd striina
pentru filialele TI din Estul Europei si din
alte state.

Evenimente

Marca TI-Romania este considerabil mai
cunoscutd in riandul cetitenilor si al
functionarilor publici, imbunititindu-gi
notorietatea §i credibilitatea in fata politiculu,
expertilor, si a presei.

Vizibilitatea organizatiei a fost asiguratd atat
ptin prezentarea periodici a rapoartelor de retea
CPI, GCR, GCB cat si prin participarea la
dezbaterile publice ale subiectelor de interes.
TI-Ro si-a crescut capacitatea de reacfle, si a

devenit unul dintre observatorii agendei publice
cdutafi de media. Credibilitatea discursul public
al TT in fata media s-a bazat pe respectarea a
trel principii de bazi, astfel cu rezulti acestea
din art. 3 al Statutului Asociafie: TI nu a
participat decat la discutarea subiectelor care se
referd la integritatea publici in diferite sectoare
sau care sunt incidente cu acesta; T1 si-a pastrat
echidistanta §i obiectivitatea fird a intra in
jocuri politice; TI si-a argumentat opiniile pe
rapoartele proprii sau pe concluziile din proiect
ori din campaniile de advocacy.

In functie de mesaj canalele media folosite au
fost: rapoartele, studiile i rezultatele proiectelor
reflectate in presa scrisd, exprimarea punctelor
de vedere fata de agenda la zi prin media audio-
vizual.

Pistrarea subiectului coruptiei in agenda publica
si profilarea TI ca lider de opinie pe aceasti
tematici a fost abordati prin bilanfuri asupra
combaterii ~ corupfiei, prin  racordarea
cercetirilor de retea la agenda internd, in
parteneriat cu alti lideri de opinie.

In acest context, in cursul anului 2008, TI-
Romania s-a implicat in peste 50 de evenimente
publice, atit ca organizator cat §i ca invitat.

Dintre acestea 9 au reprezentat conferinte de
presi, 20 au fost comunicate de presi si 21 de
alte evenimente: dezbateri, conferinte sau
consultir.

Alituri de evenimentele asociate proiectelor
derulate, TI-Ro a reactionat la evenimente de
pe agenda publici, reactiile sale bucurandu-se
de receptivitate in randul mass-media.

De asemenea, TI-Ro a participat la toate
evenimentele retelei Transparency
International, care vizau si Romania, din cele 40
de evenimente din cursul anului 2007, 8 fiind de
acest fel.

Premii si distinctii
In cursul anului 2008 TI-Romania a fost
premiati in cadrul a trei evenimente publice

pentru activitatea derulatd si pentru proiectele
implementate.

Distincgiile au fost oferite de Gala Societifit
Civile — 4 premii; Ambasada Marii Britanii —
pentru 2 proiecte- si PR Awards — pentru 1
proiect.
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La inceputul anului 2008, Departamentul de
Training a analizat situatia existentd pe piata de
formare in administratia publici, nevoile
specifice de instruire ale personalului, ce
rezultau din rapoartele precedente precum si de
obligativitatea  cresterii  calitifii  setviciilor
publice si a actului de administrare.

Obiectivele strategice ale Departamentului au fost

* promovarea mistunii Asociatiei si intirirea
mesajului  privind  necesitatea _ cresterii
integitifii publice prin instruirea celor vizati,
in mod direct de prevenirea si combaterea
coruptiei.

e penetrarea pietei de formare la nivelul
autorititilor publice locale, prin abordarea
unor probleme specifice cu care acestea se
confruntd in procesul de descentralizare, in
contextul autonomiei locale

e dezvoltarea si implementarea ,,cursurilor
destinate ” - cursuri de formare continui
realizate la cererea unei institutii publice,
fintite §i adaptate intru totul nevoilor
institufiei solicitante, cursuri specializate pe
departamente si particularizate pe institutie.

Astfel, in anul 2008 Departamentul a organizat
programe de instruire variate prin care si
acopere cat mai multe domenii de activitate din
cadrul administratiei publice cu particularititile
fieciruia, si asigure participarea a diverse
categorii de personal si implicit, promovarea
unui standard de calitate in procesul de
instruire.
Portofoliul de cursuri pe 2008 a cuprins :
¢ Grila generald de programe de instruire, pe
tematici diverse, unde grupul tinti avut in
vedere a fost personalul din orice categorie de
autoritate publici, in functie de interesul
manifestat fatd de tematica cursului.

e Programul BUNA GUVERNARE - 7
module consacrate reprezentantilor din
administragia publici centrali i unititile
deconcentrate ale acesteia.

¢ Cursurile destinate, in numir de 4, realizate
la solicitarea urmitoarelor autoritifi publice :

Secretariatul General al Camerei Deputatilor
si Oficiul National al Registrului Comertului.

Reprezentative pentru  Departamentul de
Training in anul 2008 sunt urmitoarele
rezultate/cifre

347 participanti
¢ 12 de cursuri desfisurate
¢ 11 de tematici propuse

Abordarea inovativi a numeroase teme de
interes pentru cresterea eficientei §i eficacititii
actiunilor administratiei publice, prezenta unor
traineri renumiti, specialisti in diverse domenii
precum si calitatea suportului logistic au
asigurat in anul 2008 realizarea unui portofoliu
de 347 de participanti, detinitori atit de functii
de executie cit si de conducere in autorititile
publice.

Date financiare

Total

Mijloace  Obiecte de

Anul

fixe inventar investitii
2006 | 49.258,68 | 16.014,24 | 65.272,92
2007 | 34.927,60 3.125,24 | 38.052,84
2008 | 62.474,00 4.179,28 | 66.653,28

23.318,76 DI

Total | 146.660,28
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20041129.499,61| 670.311,73 | 19,32% [305.297,77|45,55%

2005|89.928,96 | 707.961,55 | 12,70% |173.341,42(24,48%

2006|85.721,00 | 883.331,95| 9,70% |225.973,90/25,58%

2007[100.443,00| 975.482,36 | 10,30% [409.555,00{41,98%
2008{192.911,001.348.537,04 14,31% |454.548,00( 33,71%

Raportul Directorului executiv

Pe perioada anului 2008 Directorul executiv a
continuat politica de intirire a capacititii
institutionale a Asociatiei, pornind de la
Strategia de dezvoltare institutionald 2008-
2011, adoptatd in cadrul Adunirii generale din
25 februarie 2008 si subsecvent a Planului
managerial propus si adoptat in Consiliul
director din 28 tulie 2006. Planul a fost elaborat
conform Strategiei adoptatd prin vot in cadrul
AG si a angajamentului asumat prin ultimul
paragraf al acesteia.

Activititile au vizat urmitoarele obiective
derivate:
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Activititile au vizat urmatoarele obiective
derivate:

e Implementarea manualului de proceduri
interne privind managementul resurselor
umane

e Implementarea manualului de proceduri
interne privind managementul financiar

e Introducerea sistemului de gestiune
informatici a documentelor, catalogarea si
arhivarea documentelor — realizat partial

e (Crearea unui mecanism de fructificare a
rezultatelor proiectelor TI-Ro in publicatii

® (Crearea manualului de identitate vizuali a
TI-Ro

e Buletin informativ lunar pentru membrii

e Funcfionarea secretariatului organizatiei ca
punct nodal de comunicare intre membrii
si Presedinte, Board, Adunare Generali,
Director Executiv.

La finalul anului 2008 stadiul obiectivelor
propuse era urmitorul:

Actiuni
amanate

Actiuni in curs 13%
de indeplinire
21%

Actiuni
indeplinite
66%

Secretariatul organelor colegiale
ale Asociatiel

Secretariatul organelor colegiale ale Asociatiei a
fost asigurat de personalul executiv, prin

Directorul executiv §i  aisistent-managerul
organizatiei.
Din documentele referitoare la intrunirile

acestor organe, rezulti ci in perioada ianuarie
2008 - februarie 2009:

e au fost convocate 8 sedinte ale Consiliului
Director, dintre care s-au finut 5 sedinte,
pentru celelate neintrunindu-se cvorum-ul.

e au fost convocate 3 sedinte ale Senatului, in
cadrul cidrora au fost luate decizii cu
caracter general in ceea ce priveste: sifuatia
declaratitlor de interese depuse de membri; politica
de recrutarea a membrilor, criterii §i procedurs;
regulile de utilizare a listei de discutii §i respectarea
embargou-lus.

e (Ca wurmare a decizilor Senatului si
Consiliului Director, in cursul anului 2008
au fost admisi 4 membrii noi, din domeniil
justitiei, medicinei, educatiei §i ingineriei.

e A fost convocati o adunare generald

extraordinard in cadrul cdrei a fost
desemnat noul presedinte al organizatiei.

Echipa TI-Romania

» Cristina Aliman » Victor Alistar

» Mihaela Brinzoi » Elena Calistru

» Valentin Cornatel ~ » Iuliana Cogpinaru
» Alina Lungu » Midilina Manea
» Monica Miroiu » Gabriel Moinescu
» Andreea Nistase » Florentina Nistase

» Cristi Botan
» Henry Rammelt

» Zvac loana

Victor Alistar
Director exegutiv
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