Raportul de activitate gi gestiune

TI-Ro

pe anul 2012 — sumar executiv

© La inceputul anului 2012, TI-Roménia a obtinut recertificarea Sistemului de Management al
Calitatii in conformitate cu noul standard ISO 9001:2008.

®© Prezentul raport reprezinti centralizarea tuturor programelor si proiectelor derulate de TI-
Romania in cursul anului 2012, a progreselor si rezultatelor inregistrate, precum si a activitatii

organelor colegiale ale acesteia.

Proiecte derulate

in cursul anului 2012 TI-Roméania a derulat o
serie de proiecte, pentru a ciaror implementare a
beneficiat de finantin provenite din granturi,
contracte de prestari servicii si contracte de
consultanta.

Unul dintre acestea este proiect nstitutionalizat —
Centrul de Resurse Anticornptie pentru Celdten: - fiind
derulat permanent, independent de existenta sau
nu a unei surse de finantare specifice.

Alte trei proiecte multianuale - Inmpreund pentru
integritate, responsabilitate sociald §i dezpoltare durabild:
Centrul de Integritate in Business, Formare pentru
magistratii romani in dreptul enropean al concurenter, 1
Programul Enel pentru Transparenfd in
Romdnia — inigate anterior s-au derulat pe
parcursul anului 2012, ele urmand a fi incheiate
in cursul anilor urmatori.

Douai proiecte — Actizne impotriva corupfie: bagate pe
date reale - Prozectul Sistemelor Enropene de Integritate,
Promovarea democratiei participative prin Centrele de
Asistenta  Anticoruptie  pentru Cetdteni — au fost
finalizate pe parcursul anului 2012.

Toate proiectele finalizate au fost acceptate
integral — atat narativ cat §i financiar - de
finantatori, fard observatii si au fost auditate prin
rapoarte care certifici realizarea activititilor st
executia financiara eficienta a contractelor.

Toate aceste proiecte rispund strategiei TI-Ro
2015, planului managerial aprobat de Consiliul
Director si se suprapun pe domeniile de actiune
ale Transparency International.

Unele dintre programele derulate de TI-Romania
s-au bucurat de sprijinul partenerilor nostri —
organizagii ale societitii civile, institugii si

autorititi publice, nationale si internagionale 1
specialisti in domeniile de interes.

Produse ale TI-Romdnia

Ca urmare a tuturor activititilor derulate in
cursul anului 2012, TT-Romania a obtinut 56 de
produse si materiale.

Acestea au fost rezultatul proiectelor derulate si
al eforturilor de advocacy.

Contributii voluntare ale

membrilor la programele si
proiectele TI-Ro

Un numir de 6 membri ai organizagei, dintre
care 4 membri §i in organele de conducere ale
Organizatier s-au implicat, alituri de personalul
angajat, in programele si proiectele derulate de
TI-Romania.

Nici unul de membri nu a fost remunerat pentru
activititile prestate in cadrul acestor proiecte sau
programe.

Relatii internationale

In anul 2012 s-au continuat eforturile pentru
asigurarea unei comunicari constante  si
fructuoase cu Secretariatul TI, cu partenerii
externi $i cu ali potentiali parteneri. Toate
pozitiile exprimate au fost rezultatul consultarilor
cu Directorul executiv §i cu ceilalfi membrii ai
echipei, pe zona de competentd a fiecaruia.

Intre rezultatele obfinute s-au numdrat:
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® mentinerea unei colaboriri constante cu
Secretariatul International al TT, cu privire la
evenimentele de retea si alte actiuni comune;

® participarca TI-Romdnia la grupuri de lucru
st proiecte de retea ale TT;

® participarea  reprezentantilor TI-Ro  la
evenimente internationale
® participarea  reprezentantilor TI-Ro la

elaborarea Strategiei 2015 a retelei TT si la
Planul de actiune subsecvent al'TL-S

® asigurarea  comunicirii  cu potenialii
finantatort,
e furnizarea de informatii cu privice la

expertiza si proiectele derulate de TI-
Romania pentru promovarea acesteia ca
potential furnizor de expertizi striini pentru
filialele TT din Estul Europei si din alte state.

® furnizarea de expertizi si rapoarte de analizi
cu privire la sistemul national de integritate si
diversi piloni din cadrul acestuia, citre diferigi
actori  internationali, inclusiv  Comisia
Europeani;

e includerea concluziilor si recomandirilor T1-
Rominia in rapoartele de tard internationale

Evenimente

TI-RO  si-a  consolidat  notorictatea  si
credibilitatea in fata politicului, expergilor si a
presei, devenind astfel o sursi permanenti de
informatii  anticoruptie  pentru
functionari publici $i mediu de afaceri.

cetiteni,

Vizibilitatea organizatiei a fost asigurati atat prin
prezentarea periodica a rapoartelor de retea cat si
prin  participarea la dezbaterile publice ale
subiectelor de interes. TI-Ro a continuat si fie
unul dintre observatorii agendei publice cautati
de media. Credibilitatea discursul public al TI in
fata media s-a bazat pe respectarea a trei principii
de bazi, astfel cum rezultd acestea din art. 3 al
Statutului Asociatiei: TT nu a participat decit la
discutarea subiectelor care se referi la integritatea
publica in diferite sectoare sau care sunt
incidente cu acesta; T1T si-a pistrat echidistanta si
obiectivitatea fari a intra in jocuri politice; T1 si-a
argumentat opiniile pe rapoartele proprii sau pe
concluziile din proiecte ori din campaniile de
advocacy.

In functic de mesaj canalele media folosite au
fost: rapoartele, studiile si rezultatele proiectelor
reflectate in presa scrisd, exprimarea punctelor de
vedere fata de agenda la zi prin media audio-
vizuala.

Pastrarea subiectului coruptiei in agenda publici
si mentinerea TI ca lider de opinie pe aceasti
tematica a fost abordati prin bilanfuri asupra
combaterii coruptiel, prin racordarea cercetirilor
de retea la agenda interni, in parteneriat cu alti
lideri de opinte.

In acest context, in cursul anului 2012, TI-
Romania s-a implicat in 19 de evenimente
publice, atit ca organizator cat si ca invitat.

Dintre acestea 2 au reprezentat conferinte de
presa, 13 au fost comunicate de presi si 4 alte
evenimente: dezbateri, conferinte sau consultiri.

Alaturi de evenimentele asociate proiectelor
derulate, TT-Ro a reactionat la evenimente de pe
agenda publicd, reactiile sale bucurindu-se de
receptivitate in randul mass-media.

De asemenea, TI-Ro a participat la toate
evenimentele retelei Transparency International,
care vizau $i Romania.

Reflectarea TI-Romdnia in presd

in decursul anului 2012 activitatea TI-Roménia a
fost reflectatd atit in presa scrisd cit $i in cea
audiovizuald in peste 300 de reportaje $i articole.

hA_paritil in presa

M presa scrisa

mTV I

Datoritd reorganizarilor succesive la care au fost
supuse majoritatea institutiilor publice, precum si
datoritd crizei economice care a afectat alocirile



Transparency International Romania

bugetare ale institutiilor, in cursul anului 2012
TI-Romania nu a mai organizat cursuri contra
cost pentru acestea. Toate cursurile de formare
au fost organizate in cadrul unor proiecte sau
programe derulate din fonduri nerambursabile.

Astfel, in cursul anului 2012 au fost organizate
un numir total de 56 de training-uri pentru 8
tematici diferite la care au participat peste 300 de
cursanti, reprezentanfi ai institutilor  cu
responsabilititi  in  administrarea  fondurilor
europene, al primériilor, prefecturilor,
ministerelor, inspectorate scolare si de munci,
agentii pentru ocuparea fortei de munca, agentit
de dezvoltare regionald, organizatii ale societatii
civile, parteneri privati si alti parteneri social.
Tematicile abordate in cadrul cursurlor au
cuprins tehnici de advocacy si dialog social,
responsabilitate sociali, managementul eticii §i
dezvoltare durabila, managementul conformitatii,
codurile de conduiti, conflicte de interese, etica
st integritate in business si altele.

Date financiare

Anul Cheltuieli Cheltuieli Ponderea cheltuielilor
personal totale de personal in
cheltuieli totale
2009 522,293.00 1325614 39.40%
2010 537,608.00 1017836 52.82%
2011 1,039,320.00 1880666 55.26%
2012 1183778 3370357 35.12%

wlui executiv

Pe parcursul anului 2012 Directorul executiv a
continuat punerea in aplicare a acfiunilor
propuse pentru aceastd perioada, pornind de la

Strategia TI 2015, adoptatd in cadrul Adunarii
generale din februarie 2011.

Ia data prezentirii prezentului raport, situatia
indeplinitii masurilor propuse pentru calendarul
analizat se mentine la acelasi nivel.

W Actiuni indeplinite
Actiuni in curs de
indeplinire

B Actiuni cu termen deasit

sau nerealizate

Actiuni anulate

in luna tulie 2012 Consiliul Director al Asociatiel
aprobat noului plan managerial pentru perioada
2012-2015.

Secretariatul organelor colegiale

ale Asociatiei

Secretariatul organelor colegiale ale Asociatiei a
fost asigurat de personalul executiv, prin
Directorul  executiv, directorul adjunct si
secretarul tehnic al organizatiel.

Din documentele referitoare la intrunirile acestor
organe, rezultdi c¢d in perioada ianuarie —
decembrie 2012:

e au fost convocate 4 sedinte ale Consiliului
Director, toate acestea avand cvorum.

e Totodati, in cursul anului 2012 au fost
convocate s s-au desfisurat 3 sedinge
comune ale Consiliului director si Senatului

e In cursul anului 2012 nu a fost convocati
nicio adunare generald extraordinara.



