- NOTAR PUBLIC
Alexandra Rodica Oprea

Bucuresti -Sector 1, Calea Grivitei148, Scara A, Parter, Apartament 3



DUPLICAT

ACT ADITIONAE AL STATUTULUI
ASOCIATIEI ROMANE PENTRU TRANSPARENTA

Subsemnatii ALISTAR TEODOR-VICTOR si €OSPANARU IULIANA-MINOLA, in calitate de
imputerniciti ai A.R.T., avand in vedere Procesul Verbal al Adundrii Generale Ordinare din

data de 11 martie 2014, pun in executare decizia acesteia privind modificarea si renumerotarea
statutului ASOCIATIEI ROMANE PENTRU TRANSPARENTA, dupd cum urmeaza:

STATUTUL ASOCIATIEI ROMANE PENTRU TRANSPARENTA (A.R.T.)

Capitolul I. Denumire, natura juridica, sediul si durata Asociatiei

ART. 1 — Asociatia Romana pentru Transparenta, denumita in continuare "Asociatia", este
persoana juridica romana de drept privat, non-profit, neguvernamentala si apolitica.

ART.2 — Asociatia este organizata si funciioneaza in baza art40 din Constitutie, a
dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000;. ale Decretului nr. 31/1954, precum si ale
celorlalte acte normative in vigoare, precum si ale dispozitiilor prezentului statut si ale Actului
constitutiv al Asociatiei.

ART. 3 — Prin decizia Consiliului Director, Asociatia poate participa la infiintarea altor asociati
si se poate afilia la organisme din tara si strainatate, avand scopuri si activitati similare cu ale
sale si care nu contravin prezentului statut.

ART.4 — Denumirea Asociatiei va fi inscrisi in toate documentele si actele emise de
aceasta. Asociatia poate avea emblema si sigiliu propriu.

ART.5 — Asociatia are sediul central in Bucuresti, Bulevardul Nicolae Balcescu nr. 21, sector
1. Asociatia poate deschide in tara filiale cu personalitate juridica si/sau birouri fara personalitate
juridica.

ART.6 — Asociatia se constituie pentru o durata nelimitata, incepand cu data acordarii
personalitatii juridice, prin decizia rdmasa definitiva a Tribunalului Bucuresti si a Tnscrierii in
registrul special de la grefa acestei instante.

Capitolul al ll-lea. Scopul si activititile Asociatiei

ART. 7 — (1) Asociatia are ca scop prevenirea si combaterea fenomenului coruptiei, 1a nivel
national si international, in special prin activitati de cercetare, documentare, informare, educare
si sensibilizare a opiniei publice.
(2) Asociatia Tsi desfasoara activititile pe ‘baza valorilor transparentei, responsabilitatii si
raspunderii, integritatii, solidaritaii, curajului, dreptatii si democratiei.
(3) Principiile directoare ale Asociatiei sunt:
a) cooperarea cu toti cetatenii si toate.grupurile, societatile comerciale si organizatiile
neguvernamentale, autoritatile si institutiile publice sau organizatiile internationale care
sunt hotarate s& lupte impotriva coruptiel, prin construirea de coalitii, daca astfel de
cooperdri ori coalitii nu contravin legilorin-vigoare, respectiv politicilor organizationale si
prioritatilor stabilite de organele Asociatiei, conform prevederilor acestui statut:
b) onestitatea si responsabilitatea membrilor si personalului Asociatiei pentru faptele lor
in toate relatiile pe care le au cu cei al&turi de care lucreazd, ca si intre ei;
c) spiritul democratic si nepartizanatul din punct de vedere politic obiectivitate si
nepartinire in toate activitatile desfasurate.de citre memobrii si personalul Asociatiei;
d) prevenirea si combaterea coruptiei,.a.abuzurilor si a conflictului de interese, cu



respectarea prezumiiei de nevinovatie;

e) luarea de pozitie numai pe baza unor analize corecte, obiective si profesioniste,
realizate la cele mai inalte standarde de cercetare;

f) acceptarea de fonduri ori alte surse dé finanfare numai in masura in care acestea nu
compromit capacitatea Asociatiei de a-si expune opiniile in mod liber, detaliat si obiectiv
si nu contravin acestor principii;

g) raportarea corecta, prompta §i exacta a activitatilor desfagurate fata de toate partile
interesate,

h) respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

i) echilibrarea si diversificarea, din punct de vedere social, a activitaii Asociatiei.

ART. 8 — Pentru realizarea scopului declarat, Asociatia isi propune realizarea urmatoarelor
tipuri de activitati:
a) cercetarea fenomenului coruptiei, in vederea definirii mijloacelor si procedeelor de
reducere si combatere a acéstuia;
b) evaluarea efectelor generate de actele de coruptie, la nivel politic, social si economic,
prin colectarea datelor, informatiilor si a. documentatiei privind impactul coruptiei asupra
dezvoltarii economice si stabilitatii democratice;
c) asigurarea accesului publicului la informatia privind efectele generate de coruptie,
prin crearea unui centru de documentare;
d) participarea la programe nationale sivinternationale care incurajeazé adoptarea si
aplicarea standardelor de integritate si de etica a serviciului public;
e) organizarea si participarea la forumuri si campanii de sensibilizare a opiniei publice
cu privire la repercusiunile coruptiei, precum si prezentarea mijloacelor eficiente de
combatere a actelor de coruptie si de modificare a perceptiei generale a acestui flagel;
f) colaborarea cu institutii publice siwprivate, cu organizafi similare, nationale si
internationale, prin oferirea de consultanta.specializata si angajarea in programe de
cooperare si parteneriat;
g) editarea de publicatii proprii (buletine informative, studii, rapoarte de cercetare efc.);
h) sprijinirea actiunilor si initiativelor ‘care raspund scopului Asociatiei sau sunt
complementare obiectivelor acesteia.
i) activitati de informare, educare si instruire, training in domeniile de competenta ale
asociatiei.

Capitolul al lll-lea. Patrimoniul Asociatiei
ART. 9 — Asociatia are un patrimoniu social distinct si autonom de patrimoniul membrilor sai.

ART. 10 — La data constituirii, patrimoniul“initial al Asociatiei este de 3 000 000 lei, proveniti
din donatiile facute de asociati.

ART. 11  —(1) Patrimoniul Asociatiei se va_compune din bunuri mobile si imobile, mijloace
banesti si titluri de valoare, obtinute de Asocciatie prin activitatile derulate sau provenite din
donatii ulterioare, legate, subventji si sponserizar, precum si din alte fonduri provenite de la
persoane fizice sau juridice, din tara sau strainatate. Donatiile vor fi acceptate cu conditia
aprobarii lor de catre Consiliul Director.

(2) Patrimoniul Asociatiei se va completa cu venituri rezultate din taxa de inscriere si cotizatjile
anuale ale membrilor, din taxe percepute, in conditile legii, pentru servicii angajate pe baze
contractuale, de colaborare si reprezentare a tertelor persoane, precum si din alte surse care nu
contravin legilor in vigoare.

Capitolul al IV-lea. Membrii Asociatiei
ART. 12 — Persoanele care au infiintat prezenta Asociatie au calitatea de membri fondatori.

ART. 13 — Poate deveni membru al Asociatieiorice persoana care:
a) nu a suferit nici o condamnare care.sa.il facd nedemn de aceasta calitate, printr-o
hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
b) are recomandarea unui membru al Asociatiei;
c) adera la prevederile prezentului statut.

ART. 14 — Calitatea de membru se dobéndegte dupéd luarea la cunostinta si acceptarea
prealabila a prezentului statut, prin decizia Consiliului Director, cu avizul consultativ al Senatului.



ART. 15 — Membrii Asociatiei au urmatoarele-drepturi:
a) sa solicite dezbaterea in Adunarea Generala a oricérei probleme legate de scopul si
activitatile Asociatiei;
b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;
c) sa beneficieze de sprijin moral si logistic din partea Asociatiei, in desfasurarea
actiunilor care le-au fost incredinfate decatre aceasta.

ART. 16 — Membrii Asociatiei au urmdtoarele Indatoriri fundamentale:
a) sa respecte prevederile prezentului statut si ale codului etic;
b) sa promoveze prin activitatea lor acfiunile de combatere a coruptiei, cu respectarea
principiilor prevazute in Carta Transparency: International;
¢) sa depun si sa actualizeze ori de cate ori este cazul, declaratia de interese;
d) sa plateasca taxa de inscriere si cotizatia, in cuantumul stabilit anual de catre
Adunarea Generala; .
e) sa participe in persoana la sedintele-Adunarii Generale, respectiv la sedintele
Consiliului Director si ale Senatului atunci cand sunt alesi in acestea.

ART. 17 — (1) Prin decizia Consiliului Dire¢tor, cu avizul Senatului, poate deveni membru de
onoare al Asociatiei orice persoana, de nationalitate romana sau stréina, care s-a remarcat
printr-o contributie deosebita la promovarea sirealizarea scopului si activitatilor Asociatiei.

(2) Calitatea de membru de onoare nu implica drepturile si obligatiile prevézute de prezentul
statut, cu exceptia prevederilor art. 22 alin. (1) lit. a) si b) si art. 23.

ART. 18 — (1) Prin decizia Consiliului Director, cu avizul Senatului, poate dobandi calitatea de
membru onorific al Asociatiei acel membrul care [a contribuitlprin contributia avutd] la
promovarea si realizarea scopului si activitatilor Asociatiei, dar care nu participa activ la viafa si
activitatile Asociatiei.

(2) Calitatea de membru onorific nu implica drepturile si obligatile prevazute de prezentul
statut, cu exceptia prevederilor art. 16 lit. a); art. 22 alin. (1) lit. a) si b) si art. 23.

(3) Calitatea de membru onorific se acordd membrului fondator sau oricarui alt membru care
nu participd la trei sedinte consecutive ale Adunarii Generale, nici personal, nici prin
delegarea votului cétre un alt membru.

ART. 19 — Calitatea de membru se suspenda:
a) la cererea persoanei, de care ia act Consiliul Director;

b) in caz de imposibilitate de indeplinire a indatoririlor prevazute la art. 16, ca urmare a
pierderii temporare a capacitatii civile, constatata de Consiliul Director.

c) in celelalte cazuri prevazute de prezentul statut;

ART. 20 — Calitatea de membru inceteaza prin:
a) renuntare la calitatea de membru;
b) excludere;
c) deces.

ART. 21 — Membrii pot renunta oricand |a aceasta calitate. Incetarea calitatii de membru are
loc in momentul depunerii si inregistrarii cererii de renuntare la secretariatul Asociatiei. Cererea
nu trebuie sa fie motivata.

ART. 22 — (1) Pierderea calitati de membru prin excludere poate interveni in oricare din
urmatoarele situatii:

a) savarsirea unei fapte dovedite care aduge prejudicii credibilitaii Asociatiei;

b) condamnarea pentru fapte care contravin scopului si obiectivelor Asociatiei;

c) incalcarea repetata a obligatiilor statutare fundamentale sau neindeplinirea atributiilor

asumate in cadrul organelor Asociatiei:
(2) Hotararea de excludere a unui membru al Asociatiei este de competenta Consiliului Director,
cu avizul prealabil din partea Senatului, si trébuie sa fie motivata, excluderea conferind celui in
cauza calea de atac a apelului la Adunarea Generala, care decide in ultima instanta.

ART. 23 —(1) In cazul in care unul dintre_membrii Asociatiei se afla in una dintre situatiile



descrise in art. 22 alin. (1) lit. a)}—c), Senatul analizeazad situafia creatd si poate solicita
persoanei ce face obiectul alegatilor exprimarea unei pozitii scrise cu privire la respectivele
alegatii, precum si prezentarea ei in sedinta Senatului.

(2) Pe baza analizei efectuate Senatul poate decide suspendarea acestei persoane, din
calitatea de membru sau functia pe care o detine in cadrul Asociatiei, pana la clarificarea
situatiei, ori dupa caz susfinerea publica a acesteia sau aplicarea procedurii prevazute la art. 22
alin. (2).

(3) I(n }cazu[ in care un membru al Asociatiei face obiectul unei cercetari penale pentru
savarsirea unor fapte de coruptie sau asimilate acestora conform legii, acesta se considera
suspendat de drept pana la pronuntarea unei sentinte definitive. Daca prin sentinta definitiva
persoana in cauza este declarata vinovata, se aplica dispozitiile art. 22 alin (2).

Capitolul al V-lea. Organizarea, functionarea, administrarea si controlul Asociatiei
Sectiunea 1. Organizarea Asociatiei

ART. 24 — (1) Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala,

b) Consiliul Director;

c) Cenzorul.
(2) Pentru indeplinirea functiei de reprezentare fata de alte persoane fizice sau juridice,
Asociatia alege un Presedinte.
(3) Pentru a asigura respectarea valorilor si principiilor directoare ale Asociatiei de catre
membri si personalul contractual, Ascciatia alege un Senat.
(4) In conformitate cu dispozitiile art. 26 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, Consiliul
Director numeste sau angajeaza un Director executiv.

Sectiunea 2. Adunarea Generala
ART. 25 — Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor Asociatiei.

ART. 26 — Adunarea Generala are drept de control asupra Consiliului Director, asupra
Senatului si asupra Cenzorului.

ART. 27 — (1) Adunarile Generale au loc cel-putin o data pe an, cu cel putin 30 de zile
inainte de depunerea bilantului contabil pe anul.precedent.

(2) Adunarile generale se convoaca de catre Presedinte, Consiliul Director sau de catre 1/3 din
numarul memobrilor Asociatiei, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, cu cel putin
10 zile inainte de data sedintei.

ART. 28 — La prima convocare, cvorumul-necesar pentru validitatea deliberarilor este de
jumatate plus unu din numarul asociatilor. La cea de-a doua convocare, adunarea poate sa
delibereze asupra problemelor aflate pe ordinea de zi, indiferent de numarul asociatilor prezenti.

ART.29 — (1) Hotararile Adunarilor Generale a asociatilor se adopta cu o majoritatea
voturilor membrilor prezenti.

(2) Membrii organelor Asociatiei sunt reeligibili. Delegarea votului catre un alt membru al
Asociatiei se poate face prin corespondenta, fax sau posta electronica, in conditii exceptionale
acceptate de respectiva Adunare Generala.

(3) Nici un membru al organelor Asociatiei nu poate fi delegat sa voteze pentru mai mult de doi
membri ai Asociatiei. Nici un membru al Asociatiei nu poate fi delegat sa voteze pentru mai mult
de patru memobri ai Asociatiel.

ART. 30 — Adunarile Generale sunt conduse-de.Presedintele Asociatiei, ajutat de un secretar
ales, care va intocmi procesul verbal al sedintei. In lipsa Presedintelui, sedintele sunt conduse
de catre un membru al Consiliului Director sau un membru al Senatului, desemnat prin votul
memobrilor prezenti ai Asociatiei. Procesele verbale, semnate de catre toti membrii prezenti, vor
fi inscrise intr-un registru numerotat si stampilatcare este pastrat la sediul Asociatiei.

ART. 31 — (1) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei:
b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
c) alege si revoca membrii Consiliului Director.si-ai-Senatului:



d) numeste si revoca Cenzorul,

e) hotaraste infiintarea de filiale sau a altor subunitati:

f) decide cu privire la modificarea Actului constitutiv si a Statutului:

g)hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii Asaciatiei, precum si cu privire la stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

h) abrogat

|) abrogat

J) abrogat

k) controleaza activitatea si gestiunea Consiliului Director, ale Senatului si ale Cenzorului.
(2) Adunarea Generala decide cu privire la contestatiile formulate impotriva oricaror acte
adoptate sau indeplinite de Presedinte, Consiliul-Director, Cenzor sau Senat.

Sectiunea 3. Consiliul Director

ART. 32 — Consiliul Director aéigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale,
Acesta este alcatuit din sapte membri alesi de Adunarea Generala.

ART. 33 — (1) Mandatul membrilor Consilidlui Director este de trei ani, de la data alegerii lor de
catre Adunarea Generala. Alegerea membrilor Consiliului Director se realizeaza de catre
Adunarea Generala a asociatilor, convocata cu6 luna inainte de expirarea mandatelor.

(2) In cazul in care un membru al Consiliului Difector nu isi mai poate indeplini mandatul datorita
decesului, demisiei sau a altor cauze de indisponibilitate, Consiliul Director poate decide
cooptarea in randurile sale a unui alt membru, care va asigura interimatul pana la prima
Adunare Generala sau pana la incetarea cauzei de indisponibilitate, atunci cand aceasta este
temporara.

(3) Incazul in care un membru al Consiiliului-Director absenteaza de |a trei sedinte consecutive
ale Consiliului, Consiliul Director poate decide-cooptarea unui alt membru al Asociatiei, care va
asigura interimatul pana la prima Adunare Genperala.

(4) Numarul membrilor Consiliului Director desemnati prin cooptare nu poate fi mai mare de
trei. Nu pot deveni membri ai Consiliului Director desemnati prin cooptare Presedintele, daca
acesta nu provine din randurile Consiliului Director, Cenzorul sau acei membri care deja
indeplinesc un mandat in cadrul Senatului.

ART. 34 — Consiliul Director este un orgarn colectiv, care isi exercita atributiile in sedinte,
convocate lunar sau de cate ori este necesar, 'de Presedinte, Directorul executiv sau de cel
putin doi dintre membrii sai. Convocarile se fac in scris, cu mentionarea ordinii de zi. Cvorumul
necesar pentru desfasurarea sedintelor este de trei membri.

ART. 35 — (1) Sedintele Consiliului Director sunt Gonduse de catre un presedinte de sedinta,
desemnat prin vot. Continutul dezbaterilor $& consemneaza intr-un proces verbal semnat de
catre toti membrii prezenti. Deciziile Consiliului Director se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti. La egalitate de voturi, votul presedintelui.de sedinta este decisiv.

(2) Sedintele Consiliului Director care privesc indeplinirea atributiilor prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. e) si f) sunt conduse de Presedintele Asoéiatiei.

ART. 36 — (1) Consiliul Director adopta decizii in'exercitarea urmatoarelor atributii:
a) asigura conducerea administrativa a Asociatiei:
b) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asdciatiei: redacteaza bugetul Asociatiei pe capitole;
€) numeste, revoca si stabileste indemnizatia Directorului executiv:
d) hotaraste asupra schimbarii sediulii Asociatiei:
e) stabileste si dezvolta relatiile cu alte @sociatii, fundatii, alte entitati juridice si aproba
afilierea la organizatii sau coalitii cu seop si activitati similare, din tara si strainatate:
f) exclude din randurile membrilor Asociatiei, pe baza avizului dat de Senat, acele
persoane care, prin actiuni care lezeaza interesele Asociatiei, sunt susceptibile de
revocarea acestei calitati;
g) ia act de cererile de renuntare la calitatea de membru al Asociatiei:
h) aproba organigrama personalului:
i) desemneaza persoanele cu drept de semnatura bancara.

(2) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Sectiunea 4. Senatul



ART. 37 - (1) Senatul asigura respectarea de catre membri si personal a valorilor si principiilor
directoare ale Asociatiei. El este format din trei persoane alese de Adunarea Generala, cel putin
una dintre aceste persoane trebuind sa fie dintre membrii Asociatiei.

(2) Senatul urmareste intarirea si ridicarea standardelor etice ale membrilor si personalului
Asociatiei, pentru a putea oferi un model viabil demnitarilor, functionarilor publici, camenilor de
afaceri si altor organizatii ale societatii civile.

(3) Membrii Asociatiei trebuie sa fie sensibili‘la problematica generala a conflictelor de
interese. Orice situatie in care este iminenta aparitia unui conflict de

interese trebuie sa fie identificata si raportata'cat mai curand cu putinta.

(4) Senatul consiliaza membrii si personalul ‘Asociatiei cu privire la orice situatii de conflict de
interese, iminente sau existente, evaluand si solutionand posibilitatile de evitare a acestor
situatii.

ART. 38 — (1) Mandatul membrilor Senatului este de 3 ani, de la data alegerii lor de catre
Adunarea Generala. Alegerea membrilor Senatului se realizeaza de catre Adunarea Generala a
asociatilor, convocata cu o luna inainte de expirarea mandatelor.

(2) In cazul in care un membru al Senatului~nu isi mai poate indeplini mandatul datorita
decesului, demisiei sau a altor cauze de indisponibilitate, Senatul poate solicita Consiliului
Director sa decida, cooptarea in randurile Senatului a unui alt membru, care va asigura
interimatul pana la prima Adunare Generala §au pana la incetarea cauzei de indisponibilitate,
atunci cand aceasta este temporara.

(3) In cazul in care un membru al Senatului absenteaza de la trei sedinte consecutive Consiliul
Director poate decide inlocuirea acestuia cu-un-alt membru al Asociatiei, care va asigura
interimatul pana la prima Adunare Generala.

(4) Numarul membrilor Senatului desemnati prin cooptare nu poate fi mai mare de unu, pe
perioada unui an calendaristic. Nu pot deveni membri ai Senatului desemnati prin cooptare
Presedintele, Cenzorul sau acei membri carg deja‘indeplinesc un mandat in cadrul Consiliului
Director.

ART. 39 — (1) Senatul este un organ colectiv, care se intruneste de doua ori pe an sau de
cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui, a Consiliului Director sau a Directorului
executiv, ori la initiativa unuia dintre membrii. Senatului. Convocarile se fac in seris, cu
mentionarea ordinii de zi.

(2) Sedintele Senatului sunt conduse de un presedinte de sedinta, desemnat prin vot. Continutul
dezbaterilor se consemneaza intr-un proces verbal semnat de toti membrii prezenti. Senatul nu
poate lua decizii decat cu votul tuturor celor frei'membri. De regula, deciziile se adopta prin
consens, iar in caz de divergenta prin majoritatea simpla a membrilor sai.

(3) Sedintele Senatului care privesc indeplinirea atributiilor prevazute la art. 39 (35"4) alin. (1)
lit. ¢), e), f) si g) sunt conduse de Presedintele Asociatiei.

ART. 40 — (1) Senatul adopta recomandari, avize, respectiv decizii in exercitarea urmatoarelor
atributii:

a) asigura integritatea valorilor si principiilor Asociatiei;

b) avizeaza cererile de inscriere in Asociatie si propunerile de acordare a calitatii
de membru de onoare, la solicitarea Consiliului Director;

c) evalueaza situatiile in care membrii sau personalul Asociatiei fac obiectul unor
alegatii privind savarsirea de.catre.unul dintre acestia a unor fapte care pot
aduce prejudicii imaginii Asociatiei;

d) consiliaza membrii si personalul Asociatiei asupra modalitatilor de raportare si
de evitare a situatiilor de conflict de interese:

e) decide suspendarea calitati’ de’ membru al Asociatiei, daca evaluarea
situatiei date conduce la concluzia ca imaginea Asociatiei poate fi
prejudiciata;

f) emite aviz conform pentru _hotararile Consiliului Director care privesc
excluderea unui membru din.randurile Asociatiei;

g) solutioneaza sau mediaza, dupa caz, litigiile interne dintre membrii Asociatiei,
numai in masura in care acestea tin exclusiv de realizarea scopului si
activitatilor Asociatiei, respectiv'de organizarea, functionarea, administrarea
si controlul Asociatiei;

h) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe pericada antericara si
face propuneri In privinta“adaptarii acestui statut, ori a regulamentului de
organizare si functionare, ‘in cencordanta cu evolutia valorilor si principiilor
Asociatiei.

(2) Senatul elaboreaza si adopta codul etic al Asaciatiei.



(3) Senatul isi poate elabora un regulament internede functionare.
Sectiunea 5 . Presedintele Asociatiei

ART. 41 — Presedintele Asociatiei este ales-deCatre Adunarea Generala, pentru un mandat
de 3 ani, dintre membrii Consiliului Director si-al Senatului Asociatiei, cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

ART. 42 — Presedintele poate fi suspendat ari revocat din functie de catre Adunarea
Generala cu votul a cel putin jumatate plus unudin‘numarul membrilor prezenti.

ART. 43 — Presedintele are urmatoarele atributii:
a) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertil, in acele privinte care nu au fost delegate de
Consiliul Director in sarcina Directorului-executiv;
b) poate convoca si conduce sedintelesAdunarilor Generale;
c) coordoneaza activitatea Consiliului Director si a Senatului si vegheaza la indeplinirea
deciziilor luate de organele Asociatiei, raportand Adunarii Generale despre aceasta,
d) propune suspendarea din functie' a Directorului executiv si supune referatul de
suspendare deciziei Consiliului Director; cu avizul prealabil al Senatului;
e) propune suspendarea deciziilor Directorului executiv, daca prin acestea sunt aduse
prejudicii Asociatiei, in conditiile lit. d);
f) abrogat

ART. 44 — (1) Pentru motive intemeiate, Presedintele isi poate delega atributiile altei
persoane din structura Consiliului Director, pentru o pericada determinata de timp, raspunzand
solidar de actele si faptele mandatarului sau. Membrul Consiliului Director astfel delegat trebuie
sa aiba calitatea de membru al Asociatiei. Perioada. pentru care se face delegarea nu poate fi
mai mare de o treime din durata ramasa pana la expirarea mandatului de Presedinte.

(2) In cazul in care Presedintele nu isi mai poate indeplini mandatul datorita demisiei, decesului
sau altor cauze de indisponibilitate, Consiliul Director si Senatul pot desemna prin vot, in sedinta
comuna, dintre randurile celor doua organe colective, a unui nou Presedinte, care va asigura
interimatul acestei functii pana la desfasurarea unor alegeri in Adunarea Generala sau pana la
incetarea cauzei de indisponibilitate.

Sectiunea 6 (5): Directorul executiv

ART. 45 — Directorul executiv este numit si revocat de Consiliul Director. El poate fi suspendat
din functie cu votul majoritati membrilor “Consiliului Director, la propunerea motivata a
Presedintelui, cu avizul prealabil al Senatului.

ART. 46 — (1) Directorul executiv are urmatoarele atributii:
a) reprezinta Asociatia in relatile cu_tertii, in limitele stabilite de Consiliul Director,
putand incheia acte juridice si acte de gestiune in numele Asociatiei;
b) pune in aplicare hotararile organelor de conducere ale Asociatiei, precum si
programele de activitate ale Asociatiei, astfel cum au fost stabilite de catre Adunarea
Generala sau Consiliul Director;
c) participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director si ale Senatului;
d) convoaca sedintele Consiliului Director, ale Senatului si ale Adunarii Generale a
Asociatiei;
e) asigura administrarea si conducerea operativa a Asociatiei in intervalele cuprinse
intre sedintele Consiliului Director;
f) prezinta Consiliului Director ori Senatului; dupa caz, rapoarte privind activitatea sa si
a Asociatiei;
g) organizeaza selectia personalului, cu respectarea principiilor transparentei si
competitivitatii, respectiv semneaza contractele personalului;
h) fixeaza onorariul colaboratorilor si retributia personalului;
i) raspunde de tinerea la zi a registrelorAsociatiei si raspunde de evidenta contabila,
impreuna cu personalul specializat, potrivit legisiatiei in vigoare;
j) intreprinde masuri de administrare si.econservare a patrimoniului Asociatiei, fiind
raspunzator pentru actele sale.
(2) Contractul de angajare al Directorului executiv este semnat de catre Presedinte sau, in lipsa
acestuia, de un membru al Consiliului Director.

ART. 47 — (1) Atributiile Directorului executiv pot fi delegate, pentru motive intemeiate si



numai pentru o perioada determinata, catre un membru al Consiliului Director sau catre o

persoana aflata in subordinea sa. |
(2) Nici un membru al Consiliului Director nu_poate cumula, prin delegare concomitenta,
atributiile Presedintelui si ale Directorului executiv.

ART. 48 — (1) Directorul executiv poate rénuntadnilateral la functia sa, cu un preaviz de 30 de
zile.

(2) Consiliul Director ia act de demisie si_se pronunta asupra descarcarii de gestiune a
Directorului executiv.

Sectiunea 7 (6). Organele de Control financiar intern

ART. 49 — Controlul financiar intern al Asociatiei se face de catre un Cenzor sau de catre o
Comisie de cenzori potrivit legii, numit prin hotarare a Adunarii Generale, pentru un mandat de
doi ani.

ART. 50 — Cenzorul poate fi remunerat pentru &ctivitatea sa, cuantumul indemnizatiei fiind de
competenta Adunarii Generale.

ART. 51 — Pentru exercitarea controlului financiar intern, Cenzorului i se vor prezenta la cerere
registrele Asociatiei, datele cu privire la activitatea Asociatiei si situatia patrimoniului.

ART. 52 — In exercitarea functiei de control financiar intern, Cenzorul are acces la toate
documentele Asaciatiei; el poate participa fara-drept de vot la sedintele Consiliului Director si ale
Senatului.

ART. 53 — Cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verifica activitatea financiar-contabila a Asociatiei si gestionarea patrimoniului
acesteia, avand acces la documentele de evidenta contabila;
b) prezinta in fata Adunarii Generale raportul anual privind bilantul si bugetul de venituri
si cheltuieli al Asociatiei, precum si alte rapoarte ce tin de competentele sale, la cererea
Consiliului Director sau a Senatului;
c) in cazuri deosebite, solicita convocarea Consiliului Director, a Senatului si a Adunarii

Generale.
ART.54 — Cenzorul nu poate lua decizil cu caracter executiv si nu poate incheia acte de
gestiune.

Capitolul al Vl-lea. Responsabilitati

ART. 55 — Persoanele care indeplinesc functii'de conducere, de executie si de control in
cadrul Asociatiei raspund potrivit legii de consecintele actiunilor pe care le aproba sau le
executa si de prejudiciile ce ar putea rezulfa'in conformitate cu responsabilitatile ce le revin
potrivit statutului. Eventualele raspunderi materiale se stabilesc in conformitate cu prevederile
statutului si legile in vigoare, de catre organismele.din cadrul Asociatiei sau de catre alte organe
abilitate de lege, in limita competentelor ce revin fiecarora.

Capitolul al Vll-lea. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

ART. 56 — (1) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se poate face:
a) prin vointa expresa a membrilor fondatori;
b) prin hotarare a Adunarii Generale, cu votul a 2/3 din numarul membrilor;
c) in alte situatii prevazute de lege.

(2) Procedura de dizolvare si lichidare este cea prevazuta de lege.

ART.57 — Atribuirea activului net al Asociatiei, rezultat dupa lichidare, catre o persoana
juridica non-profit, cu scop si obiect de activitate similare, se decide de Adunarea Generala, prin
votul majoritatii simple a celor prezenti.



Capitolul al'Vili-lea. Litigii

ART. 58 — Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila. In
cazul in care aceasta nu este posibila sall eficace, litigile sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania.

Capitolul al 1X-lea. Dispozitii finale

ART.59 — Toate cheltuielile ocazionate de constituirea prezentei Asociatii vor fi evidentiate
in contabilitatea corespunzatoare primului an de activitate.

ART. 60 —Modificarile sau completarile prezentului statut se fac prin hotérare a Adundrii
Generale, cu exceptia modificarilor legate de“sediul central al Asociatiei sau sediile filialelor,
care pot opera prin decizia Consiliului Director.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului executiv, elaborat de directorul
executiv in conformitate cu prevederile prezentului statut, se aproba prin hotararea Consiliului
Director.

ART.61 — Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele imperative ale
legislatiei romane in vigoare.

ART. 62 — Prezentul statut a fost redactat in cinci exemplare si prezentat spre autentificare.
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UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI

BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL OPREA ALEXANDRA RODICA
Licenta de functionare nr. 3392/2978/20.12.2013.

SEDIUL Calea Grivitei, nr. 148,sc.-A, ap. 3, Bucuresti, sector 1

iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr. 479
Anul 2014 luna mai ziua 12

in fata mea OPREA’ ALEXANDRA RODICA, notar public la sediul
biroului s-au prezentat:

1. ALISTAR TEODOR-VICTOR, cu domiciliul in Bucuresti, Str. Viisoarei
nr. 2, ap. 2, sector 1, identifical prin Carte de identitate seria RT nr.
892765, eliberata de SPCEP Sector 1/25.04.2013, cnp: 1770201423045 si

2. COSPANARU IULIANA-MINOLA, cu domiciliul in Bucuresti, Str.
Johann Sebastian Bach nr. 4, sc. 5, ap. 26, sector 2, identificata prin Carte
de identitate seria RD nr. 509815, eliberata de SPCEP S2 biroul nr.
1/23.01.2007, cnp: 2830827410039, ambii in calitate de imputerniciti ai
membrilor ASOCIATIEI ROMANE PENTRU TRANSPARENTA, care, dupa
ce a citit, a declarat ca i-a inteles continutul, ca cele cuprinse in act
reprezinta vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris si a
semnat unicul exemplar.

in temeiul art.12 lit.b) din Legea notarilor publici si a activitatii notariale
nr. 36/1995, republicata, cu modificarile ulterioare, se declara autentic prezentul
inscris.

S-a perceput onorariul de 150,00 lei cu bon fiscal nr. 24130/12.05.2014.

SEMNATURA SI SIGILIUL
NOTAR PUBLIC,
OPREA ALEXANDRA RODICA

Prezentul duplicat s-a intocmit in 5 (cinci) exemplare, de Oprea
Alexandra Rodica, notar public, astazi, data autentificarii actului si are
aceeasi forta probanta ca originalul,

NOTAR PUBLIC, ~
OPREA ALEXANDRA RODICA
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