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PACTUL DE INTEGRITATE PENTRU IMM

Preambul

Acest instrument de actiune colectivd a fost conceput din necesitatea resimtita de semnatarii sai,
reprezentanti ai intreprinderilor mici si mijlocii, de a se grupa in jurul unor valori pe care le impartasesc
si le promoveaza. Principiile care stau la baza sa sunt integritatea, responsabilitatea, transparenta,
conformitatea, proactivitatea si respectul. Prin semnarea acestui pact, entitatile membre fisi fac publica
adeziunea la aceste principii si isi asuma rolul de promotor al acestor principii atat in propriul domeniu
de activitate, cat si in Intregul mediu de afaceri. Apartenenta la si respectarea prevederilor Pactul de
integritate pentru IMM vor creste credibilitatea companiilor membre Tn randul clientilor, colaboratorilor
si al publicului larg, dar in acelasi timp, vor asigura mentinerea unor standarde etice ridicate in interiorul
organizatiilor membre. Infiintarea acestui nucleu de IMM-uri responsabile va determina alcituirea masei
critice necesare pentru a produce o crestere reald si de durata a integritatii In mediul de afaceri

romanesc.

Angajamentele semnatarilor:

1) Respectarea tuturor prevederilor Codului de etica al Pactului de Integritate pentru IMM (Anexa 1)

2) Introducerea in regulamentele de ordine interioard/de organizare si functionare sau alte documente
similare care reglementeaza indatoririle angajatilor a obligatiri de a respecta principiile Pactului de

integritate pentru IMM si prevederile codului sau de conduita.

3) Promovarea Pactului de Integritate pentru IMM si a principiilor care stau la baza acestuia, asa cum

sunt ele enuntate in cadrul Codului de etica, atat in sectorul propriu de activitate, cat si in mediul de
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afaceri Tn ansamblul sdu. Implicarea activa in incurajarea altor entitati sa adere la acest pact sau la

pacte similare.

Participarea la elaborarea, implementarea si actualizarea unei strategii de promovare a integritatii si

responsabilitatii Tn propriul domeniu de activitate si in mediul de afaceri romanesc in general.

Participarea la intalnirile semestriale ale membrilor Pactului de integritate pentru IMM, pentru
discutarea noilor candidaturi, a dificultatilor intdmpinate si a stadiului de implementare a strategiei

de promovare

Organizarea/participarea la evenimente care au ca scop cresterea integritatii in propriul domeniu

de activitate si in mediul de afaceri in general.

Acordarea, Tn masura posibilitatilor, de asistentda in domeniul managementului eticii entitatilor

publice sau private din domeniu care solicita ajutorul Pactuluiin acest sens.

Promovarea valorilor pactului prin intermediul relatiilor contractuale si de parteneriat in randul

entitatilor cu care membrii pactului desfasoara activitati comune.

Tncurajarea libertitii de expresie si a culturii deschise, bazate pe eticd, in interiorul organizatiilor

membre
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ANEXA 1

COD DE ETICA PENTRU COMPANIILE SEMNATARE

ALE PACTULUI DE INTEGRITATE PENTRU IMM

Domeniu de aplicare
Prezentul cod se adreseaza intreprinderilor mici si mijlocii semnatare ale Pactului de integritate pentru

IMM, reglementand normele de conduita profesionala si de integritate ale acestora.

Normele cuprinse in cadrul prezentului cod de conduitd sunt elaborate in spiritul integritatii,
responsabilitatii si dezvoltarii durabile si sunt Th conformitate cu prevederile cadrului normativ national

si european in acest domeniu.

Respectarea acestor norme este obligatorie pentru toti membrii intreprinderilor mici si mijlocii

semnatari ai Pactului de integritate pentru IMM

Obiective:

Prin implementarea prezentului cod de conduitd, se urmaresc urmatoarele obiective:

e Promovarea comportamentelor etice si descurajarea practicilor lipsite de integritate Tn randul
companiilor semnatare ale pactului de integritate pentru IMM.
e Crearea unui climat de buna colaborare si incredere reciproca intre companiile semnatare ale

pactului de integritate pentru IMM.
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Generarea unui nucleu de integritate care sa iradieze si in randul altor structuri cu care
relationeaza companiile semnatare ale pactului de integritate pentru IMM provenite atat din

propria sfera de activitate, cat si din mediul de afaceri in ansamblul sau.

Principii generale:

INTEGRITATE - toate activitatile semnatarilor vor fi realizate in mod etic, nepunandu-se in niciun
moment in situatia de a-si compromite reputatia prin savarsirea de fapte imorale sau nedemne.
TRANSPARENTA — semnatarii vor da dovadd de deschidere, oferind publicului larg, din proprie
initiativa sau la solicitare, acces la toate informatiile neconfidentiale cu privire la activitatea lor.
RESPONSABILITATE — semnatarii vor arata preocupare pentru consecintele activitatilor lor,
depunand toate eforturile necesare pentru a le prevedea si limita efectele negative si
asumandu-si acele consecinte negative care nu au putut fi evitate.

CONFORMITATE - intreaga activitate a semnatarilor se va desfasura cu respectarea stricta a
prevederilor cadrului legislativ romanesc si European.

PROACTIVITATE — semnatarii vor promova in mod activ principiile pactului de integritate,
asumandu-si rolul de lideri morali in domeniul lor de activitate.

RESPECT — atitudinea semnatarilor atat fata de celelalte entitati din pactul de integritate va fi
una de colegialitate, iar fata de toti ceilalti actori cu care vin Tn contact, cat si fata de publicul

larg, se vor manifesta consideratie si buna credinta.

Reguli de conduita:

Fiecare companie in ansamblul sdu, dar si fiecare persoana salarizata sau voluntard, care activeaza in

cadrul institutiilor semnatare ale Pactului de Integritate pentru IMM va respecta urmatoarele reguli:

Integritate:

Tsi vor trata toti colaboratorii cu onestitate, seriozitate si profesionalism
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Nu vor initia, nu vor lua parte si nici nu vor instiga pe altii sa ia parte la fapte care sunt de natura
sa pateze reputatia persoanelor si/sau organizatiilor implicate

Nu fsi vor crea obligatii financiare sau de nicio alta natura fata de persoane sau organizatii care
le-ar putea compromite reputatia lor si pe cea a Pactului.

Nu vor solicita si nici nu vor accepta niciun fel de rasplata necuvenita (in bani, bunuri sau servicii)
pentru activitatea lor

Nu se vor pune cu buna stiinta in situatii de conflict de interese sau de incompatibilitate.

Transparenta:

Vor da dovada de deschidere si onestitate, publicand din oficiu sau la cerere informatiile
neconfidentiale relevante pentru public

Vor raspunde prompt si cu deschidere solicitarilor de informatii neconfidentiale din partea
publicului si/sau a celorlalti membri ai Pactului de integritate pentru IMM

Nu vor ascunde Tn mod intentionat de ceilalti membri ai Pactului de integritate pentru IMM
informatii de natura sa-i puna intr-o lumina proasta din perspectiva etica

Vor publica pe pagina proprie de internet un raport anual cu privire la integritate
Responsabilitate

Vor realiza periodic analize ale stakeholderilor, pentru a se familiariza cu nevoile si cerintele
acestora.

Vor depune intotdeauna toate eforturile necesare pentru a identifica si minimiza efectele
negative ale activitatii lor asupra stakeholderilor

Isi vor asuma raspunderea pentru impactul negativ al activitatii lor, oferind compensatii
corespunzatoare atunci unde este nevoie

Nu vor desfasura nicio activitate prin care este pusa in pericol Tn mod constient viata sau
sanatatea unei persoane.

Vor lua toate masurile necesare pentru reducerea poluarii, reciclarea materialelor reutilizabile si

protejarea mediului inconjurator

Conformitate
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Vor respecta Tntocmai spiritul si litera tuturor actelor normative romanesti si europene in
vigoare si aplicabile.

Se vor achita la timp, corect si complet de toate obligatiile legale de raportare cu privire la
propria activitate

Chiar daca se prezinta oportunitatea, nu vor incerca sa “ocoleasca” sau sa forteze limitele legii

pentru a obtine avantaje.

Proactivitate

Vor promova Tn mod activ principiile Pactului de integritate pentru IMM in domeniul lor de
activitate si Tn mediul de afaceri

Vor efectua diligenta necesara pentru a se asigura ca si partenerii lor de afaceri dau dovada de
etica si responsabilitate in activitatea lor

Se vor informa constant cu privire la bunele practici din domeniul lor de activitate si vor lua
masuri pentru a le implementa Tn organizatia lor

Vor initia si/sau sustine periodic initiative pentru promovarea eticii si responsabilitatii in diverse

arii ale societatii romanesti
Respect

Vor trata toate persoanele cu care vin in contact cu demnitate si consideratie, nediscriminand
pe baza de ras3, etnie, nationalitate, gen, religie, varsta, optiune politica sau orientare sexuala.
Vor sustine, in teorie si practica, principiul egalitatii de sanse n cadrul organizatiei lor.

Se vor raporta cu colegialitate, deschidere si disponibilitate la celelalte institutii semnatare ale
Pactului de integritate pentru IMM

Vor da dovada de consideratie fata de membri/beneficiari si fata de publicul larg, ludndu-le in

considerare sugestiile si reclamatiile si intretinand un dialog real si onest cu acestia.
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COMISIA DE MONITORIZARE A INTEGRITATII (CMI)

Rolul Comisiei de monitorizare a integritatii (CMI):

CMI are rolul de a veghea Tn mod continuu asupra respectarii de catre entitatile semnatare
a obligatiilor asumate prin prezentul Pact.

CMI centralizeaza toate avertizarile de integritate primite cu privire la semnatarii Pactului
de integritate pentru IMM si efectueaza cercetari pentru a stabili veridicitatea lor.

Tn cazul unor suspiciuni de comportamente care contravin prevederilor prezentului Pact si
implicit, Codului de etica, CMI se poate autosesiza si poate efectua cercetari din proprie
initiativa.

n cazul in care existd dovezi ale unor comportamente lipsite de integritate din partea unui
semnatar, seful CMI elaboreaza un raport prezentand situatia tuturor membrilor, impreuna
cu sanctiunea administrata.

CMI administreaza sanctiuni entitatilor semnatare care ncalca prevederile prezentului Pact,
cu exceptia deciziei de excludere definitiva, care trebuie supusa votului adunarii generale a

semnatarilor.

Componenta Comisiei de monitorizare a integritatii:

CMI este compusa din 3 entitati semnatare ale Pactului de Integritate pentru IMM, existand
insa si un membru de rezerva.

n cazul in care unul dintre membrii CMI este subiect al cercetdrilor ca urmare a suspiciunii
de comportamente lipsite de integritate, acesta nu va lua parte in nici un fel la lucrarile CMI
care il privesc. Tn situatia in care cei doi membri rdmasi au opinii contrare cu privire la
rezultatul cercetarilor, la continutul raportului sau la sanctiunea ce trebuie aplicata, ei vor
apela la membrul de rezerva.

Se va mai apela la membrul de rezerva in cazul in care unul dintre membrii permanenti, din

orice motiv, nu-si mai poate indeplini rolul, in mod temporar sau permanent.
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Alegerea Comisiei de monitorizare a integritatii:

- Institutiile care doresc sa devind membri CMI isi depun candidatura in cadrul primei
reuniuni generale a entitatilor semnatare ale Pactului. Entitatile semnatare desemneaza
apoi, prin vot secret, cei trei membri permanenti si membrul de rezerva.

- In fiecare an, se va inlocui unul dintre cei 3 membri permanenti, succesorul siu fiind
desemnat prin vot.

- Niciun membru al CMI, permanent sau de rezerva, nu va detine aceasta calitate mai mult de

3 ani consecutiv.

Sanctiuni:

n cazul nerespectirii obligatiilor asumate prin acest Pact, entititile semnatare vor primi din partea CMI

una dintre urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea abaterii:

e Avertisment scris cu privire la abaterea savarsita
e Suspendare temporara din calitatea de membru al pactului de integritate pentru IMM
e Excludere definitiva din randul membrilor pactului de integritate pentru IMM (cu aprobarea

adunarii generale a entitatilor semnatare)



