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”fndrézne;te!Fii Antreprenor” este un proiect derulat de Transparency International-Romania
in parteneriat cu Federatia Agricultorilor FERMIERUL si Sindicatul Taranilor si Proprietarilor
Romani, finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013, ID 132008. Scopul proiectului este de a contribui la dezvoltarea capitalului uman din
mediul rural, prin configurarea unui sistem de sprijin complex care sa faciliteze integrarea pe
piata muncii si sa stimuleze spiritul antreprenorial, in conditii de conformitate si integritate.

In prezent, in cadrul proiectului se deruleazs procedura de recrutare si selectie a formatorilor
pentru desfasurarea sesiunilor de formare aferente programului de formare profesionala in
competente antreprenoriale.

In acest sens in perioada aprilie — ijunie 2015 urmeaza a fi organizate 19 programe de
formare profesionala in cadrul carora persoane din grupul tinta din toate cele 8 regiuni de
dezvoltare ale Romaniei vor participa la cursuri de antreprenoriat, vor obtine certificate de
absolvire recunoscute de catre ANC si vor putea pune bazele propriei afaceri. Participantii la
cursuri beneficiaza de subventii, acordate pe baza documentelor de participare, a planului de
afaceri gi a prezentei integrale la cursuri.

Avand in vedere ca urmare a procedurii de selectie lansats pe data de 12.03.2015 au fost
recrutati 7 formatori, celelalte dosare neindeplinind toate conditiile solicitate cu privire la forma
documentelor, semnarea acestora, sau lipsa unora dintre documentele necesare, prezenta
reprezinta reluarea procedurii de selectie in vederea selectarii unui numar de alti 12 formatori,
astfel incat sa fie asigurat numarul de formatori necesar pentru acoperirea celor 19 programe
de formare profesionala.

Cursurile vor fi organizate pentru grupe de cate 15 persoane, apartindnd urmatoarelor categorii
de grup tinta: persoane inactive, persoane ocupate in agricultura de subzistenta, someri, someri
tineri, someri de lungéa durata, persoane in cautarea unui loc de munca.

Conform acreditarii ANC obtinuta in cadrul proiectului, fiecare curs va cuprinde de 24 de ore de
formare, din care 19 ore de teorie si 5 ore de practica.

2. Obiectiv
Recrutarea si angajarea unui numar maxim de 12 formatori pentru tematica , competente
antreprenoriat”, care sd sustind cele 19 programe de formare profesionald, in toate cele 8
regiuni de dezvoltare.
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3.

Conditii de eligibilitate

Formatorii care vor realiza instruirea cursantilor trebuie sa indeplineascé urmétoarele cerinte:

4.

Sa detina studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau studii superioare de
lunga durata.

S3 aiba experienta profesionald generald de minim 3 ani.

Sa detina competente de formator (atestate prin certificate CNFPA/ANC, sau echivalent)
sau sa fie cadre universitare active.

Sa aibad experientd de minim 1 an in sustinerea de seminarii, cursuri in domeniul
antreprenoriatului, demonstrate prin participarea in calitate de trainer la seminarii/cursuri

Procedura

Etapa 4.1. Publicarea anuntului

Publicarea anuntului de angajare experti pe termen scurt se va face pe site-ul beneficiarului
www.transparency.org.ro

Etapa 4.2. Depunerea candidaturilor

Candidaturile se vor depune electronic, la adresa office@transparency.org.ro pana la data de
09.04.2015 ora 16:00.

Criteriile minime ce trebuie indeplinite, cumulativ, sunt:

a)
b)

c)

d)

a)
h)
i)
j)

CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina;

Certificat de formator eliberat de ANC/CNFPA, insotit de suplimentul descriptiv,
semnat de catre candidat pentru conformitate cu originalul;

Documente doveditoare, certificate, diplome, scrisoare de recomandare, etc, semnate
de catre candidat pentru conformitate cu originalul

Declararea disponibilitatii pentru intreaga perioada de desfasurare a sesiunilor
de formare , datata si semnata (formularul disponibil in anexa)

Declararea disponibilititii pentru deplasarea in locatiile de implementare
proiectului.

Formularul de inscriere.

O propunere de plan de lectie pentru implementarea unui program de formare
conform curriculei atasate.

Declaratie conflict de interese.
Copie dupa Cartea de identitate

Copie dupa Certificat de casatorie sau alt document din care sa rezulte schimbarea
de nume, daca este cazul*

Candidaturile depuse dupa aceastd datd sau in alt format decat cel specificat vor fi
respinse ca neconforme.
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Etapa 4.3. Criterii de selectie a formatorilor

Criterii de selectie:

Criterii specifice

Nr. crt Criteriul Punctaj

1 Aplicabilitatea planului de lectie propus( acesta | 50
va fi structurat conform curriculei obtinuta prin
acreditarea ANC in cadrul proiectului, astfel, un
curs va avea o durata totala de 24 de ore, din
care 19 ore teorie si 5 ore practica,)

- Respecta si dezvolta tematica in
conformitate curricula existenta.

2 Exercitiile, studiile de caz si abordarea| 30
tematicilor este de natura a dezvolta abilitatiile
necesare pentru programul de formare de

,» Competente antreprenoriale”

3 Declararea  disponibilitatii pentru intreaga | 20
perioada de desfasurare a sesiunilor de formare
, datatd si semnata (formularul disponibil in anex3)
si Declararea disponibilititii pentru deplasarea
in regiunile de implementare proiectului(
formular disponibil in anexa).

Departajarea in cazul punctajelor egale:

e in cazul in care, pentru selectarea primilor 12 formatori, vor exista candidati care au
obtinut acelasi punctaj total si au depus documentele aferente aplicabilitatii planului de
lectie, departajarea se va face prin raportare directs la punctajul obtinut la criteriul
specific de selectie disponibilitatea pentru intreaga perioada de desfasurare a sesiunilor
de formare/declararea disponibilitatii pentru deplasarea in oricare dintre cele 8 regiuni

de implementare a proiectului.

o In cazul in care, pentru selectarea primilor 12 formatori, vor exista candidati care au
obtinut acelasi punctaj total si au depus documentele aferente criteriilor specifice
aplicabilitatii planului de lectie, si declaratiilor de disponibilitate, departajarea se va face
prin raportarea directa la punctajul obtinut la criteriul specific .exercitiile, studiile de caz
si abordarea tematicilor este de naturd a dezvolta abilitatile necesare programului de

formare.

etaj 2, sector 1, cod postal 010044, Bucuresti:
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Situatii exceptionale:

e In situatia in care, dupa alocarea sesiunilor de formare, formatorul nu se prezinta la
semnarea contractului, sesiunea va fi realocata in vederea bunei derulari a programului
de formare.

e In cazul in care, dupad semnarea contractului, un formator devine indisponibil pentru o
sesiune alocata, din diverse motive, sesiunea va fi realocatd in vederea bunei derulari
a programului de formare.

e In cazul in care la sfarsitul datei limita de depunere a aplicatiilor, numarul acestora va fi
mai mic decat numérul de 12 formatori prevazuti in procedura de selectie, cursurile vor
fi realocate in vederea bunei derulari a programului de formare.

Nu se acordid puncte din oficiu. Punctajul minim pentru ca un candidat/a sa fie declarat
admis este de 50 de puncte.

Se vor selecta cel mult 12 candidati in ordinea obtinerii punctajului cel mai mare.

Rezultatele finale ale selectiei vor fi transmise direct candidatilor selectati. Rezultatele vor fi
anuntate in ziua de 15.04.2015

5. Contractare

Formatorii selectati vor fi contractati in baza unui contract individual de munca.

Remuneratia formatorului pentru sustinerea unui curs este de 4563 de lei cost total, respectiv
2600 de lei net. Aceastd suma include si eventualele cheltuieli cu transportul, cazarea si masa
pe durata zilelor de curs.

Persoanele selectionate vor fi contractate incepand cu data de 16.04.2015 pentru pozitia de
formator.

Aprobat
A lulia Cospa
Intocmit Expert solutii impleme
Expert activitati formare Proiect
Mihai Terecoasa

Verificat
Expert confor
Viorel Patrascu

itate indicatori si procedura interna de implementare
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