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PROCEDURA DE SELECTIE A FORMATORILOR
in cadrul proiectului
POSDRU 144/6.3/S/134919 ,, FEME ACTIVE PENRU INTEGRITATE Si
RESPONSABILITATE ".

1. Conftext

» Femei active pentru integritate si responsabilitate ,, este un proiect derulat de Transparency
international-Romania in parteneriat cu Universitatea Spiru Haret, finantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, ID 134919, Scopul
proiectului este dezvoltarea de mecanisme moderne, inovative si aplicate pentru asigurarea
dezvoltarii conditiei femeii in actuala structura a societatii, printr-o abordare complexa a
problematicii egalitati de sanse. Proiectul vizeaza dezvoltarea unor trasee profesionale
individuale si personalizate dedicate femeilor, corelate cu nevoile acestora si urmarind
tendintele de dezvoltare din piata muncii.

in prezent, in cadrul proiectului se deruleaza procedura de recrutare si seleclie a formatorilor
pentru desfasurarea sesiunilor de formare aferente programului de formare profesionala in
antreprenoriat integru.

In acest sens in perioada aprilie — octombrie 2015 urmeazi a fi organizate 18 programe de
formare profesionala in cadrul cirora persoane din grupul {intd din toate cele 5 regiuni de
dezvoltare ale Romaniei vor participa la cursuri de antreprenoriat, vor obtine certificate de
absolvire recunoscute de cétre ANC si vor putea pune bazele propriei afaceri. Participantii la
cursuri beneficiazd de subventii, acordate pe baza documentelor de participare, a planului de
afaceri §i a prezentei integrale la cursuri.

In vederea acoperirii celor 18 programe de formare profesionald, aferente Programului de
formare profesionald Tn Competente antreprenoriale, din cadrul Acitivitafii 8. , Program de
formare in antreprenoriat integru”, se considera necesar un numér de 2 formatori.

Cursurile vor fi organizate pentru grupe de cite 25 persoane, apariinand urméatoarelor categorii
de grup tintd: Femei

Conform acreditarii ANC obtinuta fn cadrul proiectului, fiecare curs va cuprinde de 24 de ore de
formare, din care 19 ore de teorie si 5 ore de practica.

2. Obiectiv

Recrutarea gi angajarea unui numdr de 2 formatori pentru tematica , antreprenoriat integu”, care
sa susting cele 18 programe de formare profesionald, in Bucuresti. .

Adresa proiechdui: Bulevardul Nicolae Baleescu nr, 21,
etaj 2, sector 1, cod postal 010044, Bucuresti:
Telefon: + 4031 6606 000; Fax; + 4031 6606 006;
ofice@trans parency.org.fo, vwww.ransparency.org.ro
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3. Conditii de eligibilitate
Formatorii care vor realiza instruirea cursantilor trebuie s3 indeplineasci urmatoarele cerinte:

* Sa detinad studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 sau studii superioare de
lunga durata.

e S& aibd experientd profesionald generald de minim 3 ani.

*» Sa detina competente de formator (atestate prin certificate CNFPA/ANC, sau echivalent)
sau sa fie cadre universitare active.

e Sa aiba experientd de minim 1 an in sustinerea de seminarii, cursuri in domeniul
antreprenoriatului, demonstrate prin participarea In calitate de trainer la seminarii/cursuri

4. Procedura
Etapa 4.1. Publicarea anuntului

Publicarea anuntului de angajare experti pe termen scurt se va face pe site-ul beneficiarului

www.fransparency.org.ro
Etapa 4.2. Depunerea candidaturilor

Candidaturile se vor depune electronic, la adresa office@transparency.org.ro pana la data de
10.04.2015 ora 16:00 Candidaturile depuse dupa aceasti dati sau in alt format decat cel
specificat vor fi respinse ca neconforme.

Criteriile minime ce trebuie indeplinite, cumulativ, sunt:
a) CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagini:

b) Certificat de formator eliberat de ANC/CNFPA, insotit de suplimentul descriptiv,
semnat de cétre candidat pentru conformitate cu originalul;

c) Documente doveditoars, certificate, diplome, scrisoare de recomandare, etc, semnate
de cétre candidat pentru conformitate cu originalul

d)} Declararea disponibilitatii pentru intreaga perioada de desfasurare a sesiunilor
de formare , datata si semnata (formularul disponibil n anexa)

e) Formularul de inscriere.

f) O propunere de plan de lectie pentru implementarea unui program de formare
conform curriculei atasate.

g) Declaratie conflict de interese.
h) Copie dupa Cartea de identitate*

i) Copie dupa Certificat de cdsatorie sau alt document din care sa rezulte schimbarea
de nume, dacj este cazul*

Adresa proiectului: Bulevardul Nicolae Balcescu nr. 21,
etaj 2, sector 1, cod postal 310044, Bucuresti:
Tetefon: + 4031 6606 000; Fax: + 4031 6606 006;

ofice@iransparancy.org.ro; wwwi transparency.ong ro




UNUNEA BURDPEANA

9 TRANSPARENCY
INTERNATIONAL
ROMANIA

gy
i ol

8 ® - <«

UL, ROMANE | Fondl Bocks Eurapasn

Titid projectului: Femei active pentru inlegritate si responsabiiitate, Confract v, POSDRUM44/6.35/134919

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in camenil

Etapa 4.3. Criterii de selectie a formatorilor

Criterii de selectie:

Ciriterii specifice

Nr. crt

Criteriul Punctaj

1

Aplicabilitatea planului de lectie propus( acesta | 50
va fi structurat conform curriculei obtinuti prin
acreditarea ANC in cadrul proiectului, astfel, un
curs va avea o duratd totald de 24 de ore, din
care 19 ore teorie i 5 ore practici,)

Respectd si dezvoltd tematica 1in
conformitate curricula existenta.

Exercitiile, studiile de caz si abordarea |30
tematicilor este de natura a dezvolta abilititiile
necesare pentru programul de formare de

» atreprenoriat integru”

Declararea disponibilitiii pentru intreaga | 20
perioada de desfisurare a sesiunilor de formare
, datatd gi semnata (formularul disponibil in anex3)

Departajarea in cazul punctajelor egale:

In cazul in care, pentru selectarea primilor 2 formatori, vor exista candidaii care au
obtinut acelasi punctaj total si au depus documentele aferente aplicabilitatii planului de
lectie, departajarea se va face prin raportare directs la punctajul obtinut la criteriul
specific de selectie disponibilitatea pentru intreaga perioada de desfasurare a sesiunilor
de formare.

Situatii exceptionale:

In situatia in care, dupa alocarea sesiunilor de formare, formatorul nu se prezinta la
semnarea contractului, sesiunea va fi realocaté in vederea bunei derulari a programului
de formare.

In cazul in care, dupa semnarea contractului, un formator devine indisponibil pentru o
sesiune alocatd, din diverse motive, sesiunea va fi realocatd in vederea bunei derulri
a programului de formare.

Tn cazul in care la sfarsitul datei limita de depunere a aplicatiitor, numarul acestora va fi
mai mic decat numérul de 2 formatori prevazuti in procedura de selectie, cursurile vor fi
realocate in vederea bunei deruldri a programului de formare.

Adresa projectului: Bulevandul Nicolae Baloescu nr, 21,
etaj 2, sector 1, cod postal 010044, Bucuresti:
Telefon: + 4031 6606 000; Fax: + 4031 6606 006;

office@transparency.org.ro; www.transpanency.org.o
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Nu se acordd puncte din oficiu. Punctajul minim pentru ca un candidat/a s3 fie declarat
admis este de 50 de puncte.

Se vor selecta cel mult 2 candidati in ordinea obtinerii punctajului cel mai mare.

Rezultatele finale ale selectiei vor fi transmise direct candidatilor selectati. Rezultatele vor fi
anuntate in ziua de 13.04.2015

5. Contractare

Formatorii selectati vor fi contractati in baza unui contract individual de munca.

Remuneratia formatorului se va face conform orelor lucrate. La un cost total de 72.50 lei,
aproximativ de 41.42 leifora net.

Persoanele selectionate vor fi contractate incepand cu data de 14.04.2015 pentru pozitia de

formator.
Aprobat
) lulia Cospénaru
intocmit Consultant politici publice i antreprenoriat
Asistent Organizare Evenimente
Ana DULU

Verificat
Responsabil Financiar
Viore! Patrasc

Adnesa prolectului: Bulevardul Nicolae Balcescu ne. 21,
etaj 2. sector 1, cod postal 010044, Bucuresti;
Telefon: + 4031 6606 000; Fax: + 4031 6606 006

office@iransparency.ong.ro; wwiw.bansparency.org.ro




