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1. DESCRIEREA ORGANIZATIEI

Transparency International Romania este membrul national al singurei organizatii internationale
non-guvernamentale dedicate luptei impotriva coruptiei, fiind recunoscuta ca atare si avand statut de ONG
consultativ pe langa mai multe institutii internationale, respectiv Consiliul Economic si Social al Natiunilor Unite
(din anul 2003), Banca Mondiala, precum si Comitetul de Ministri al Consiliului Europei (din 2004).

Printre principalele realizari obtinute de Transparency International Romania in cei peste 18 ani de
activitate se numara:

ePrimele 5 Pacte de Integritate semnate de reprezentantii comunitatii de afaceri, mediului academic,
ONG-uri/sindicate, sectorul sanitar si IMM-uri, cu peste 60 de membri fondatori.

ePeste 40 de proiecte de politici publice elaborate de Transparency International Romania au fost
adoptate de autoritati.

ePeste 300 de cursuri organizate, cu peste 4.000 de cursanti atat din mediul de afaceri cat si din
sectorul public.

ePeste 6.000 de cetdteni consiliati si asistati in cadrul Centrului de Resurse Anticoruptie pentru
Cetateni (ALAC).

ePeste 100 de studii si ghiduri anticoruptie pentru cetateni, oameni de afaceri si profesionisti din
sistemul judiciar.

Transparency International Romania intelege sa puna in slujba societatii toata priceperea si expertiza
sa pentru construirea unui mediu transparent, integru, curat si echitabil, care sa contribuie la asigurarea
unei dezvoltari durabile in beneficiul cetatenilor, al institutiilor publice si al sectorului de afaceri.

Va invitam si pe dumneavoastra sa ne fiti alaturi in aceste demersuri, alaturandu-va echipei TI-
Romanial



e TRANSPARENCY
INTERNATIONAL
ROMANIA

2. DESCRIERE POST

‘ Informatii generale:

Denumirea postului Cercetator - 2 pozitii
Nivelul postului De executie
Tipul postului Pe baza de proiect

L . e Dezvoltarea si aplicarea de metodologii de cercetare;
Scopul principal al postului ] o .
e Elaborarea si redactarea cercetarilor pe teme specifice.

Responsabilitati specifice ale postului | e Participa la realizarea temelor de cercetare si propune profilul de
abordare al acestora;

e Concepe, experimenteaza si definitiveaza direct sau impreuna cu
echipa solutii privind atingerea indicatorilor de performanta ai
produsului final;

e Cerceteazd, elaboreaza si livreaza rapoarte pe tematici specifice
bazate pe standarde prevazute in setul de instrumente de cercetare;

e Fundamenteaza solutiile printr-o documentare aprofundata cu si in
aplicarea indicatorilor cantitativi si a metodologiilor de evaluare;

e Furnizeaza feed-back pentru bune practici si incidente critice ale
cercetarii;

e Realizarea de analize politico-administrative Tn directa legatura cu
politicile publice ale cercetarii si ale procesului legislativ aferent;

e |dentificd si coordoneaza realizarea interviurilor cu persoane cheie
din cadrul organizatiilor esantionate si cu relevanta in aria de interes
a metodologiei;

e Participa la ateliere de lucru si sedinte de validare ale rezultatelor
cercetarii, la elaborarea de documente interne necesare activitatilor
de cercetare;

e Contribuie la evenimente de lansare si diseminare a rezultatelor

cercetarii (articole, conferinte, reuniuni de diseminare).

Cerinte specifice privind ocuparea postului

.. . Studii superioare finalizate Tn domeniul stiintelor socio-
Studii de specialitate . . . - .
umane si politice, administratie publica, drept, economie
. Necesitate Engleza
Limbi strdine
Grad de cunoastere Avansat( minim B2) ‘

o Intelegerea procesului legislativ si de elaborare al politicilor publice la nivel national
si european (proceduri, reguli, calendar legislativ);

e Cunoasterea tehnicilor, metodelor si instrumentelor de cercetare in domeniu bunei
guvernari si a sistemului de integritate publica;

e S3 aiba capacitatea de a planifica si implementa programe de cercetare;

e Abilitati analitice, de rezolvare a problemelor si de management de proiect;

e Abilitati de organizare, de a lucra independent si capacitate de initiativa;

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare
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e Abilitati practice Tn domeniul analizei statistice;
e Cunostinte aprofundate de operare in MS Word, Excel, Power Point sau similare

Experientd anterioard

e Experienta de minimum 5 ani demonstrata cu privire la capabilitatea de relationare
cu mediul administrativ, mediul de afaceri, partenerii sociali.

e Experienta in elaborarea de metodologii de cercetare in domenii specifice de
activitate

e Experienta n elaborarea de studii, analize, articole in domeniul administratiei
publice, sistemul judiciar romanesc si/sau european.

e Experienta in munca pe proiecte

Cerinte specifice

Programul de lucru: 8 ore/zi sau in functie de activitatile din proiect (grupuri de lucru,
intalniri, sedinte ale echipei de proiect).
Dorinta de a lucra mai mult timp acolo unde este necesar
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3. Procedura de selectie

Pentru a putea participa la procedura de selectie este necesar sa trimiteti un CV in format Europass, in limba
romana, insotit de o scrisoare de intentie Tn care sa abordati realizarile importante din viata dumneavoastra
si aspiratiile de cariera pe termen mediu si lung. Procedura de selectie pentru ocuparea postului presupune

parcurgerea a doud etape distincte:

1. Preselectia

In cadrul acestei etape comisia de selectie va analiza CV-ul si scrisoarea de intentie pentru a decide dac

aplicatia dumneavoastra va fi acceptata pentru urmatoarea etapa.
2. Selectia

Aceastd etapa are in evede evaluarea competentelor si aptitudinilor personale, alaturi de testarea

cunostintelor de specialitate, fiind structurata pe doua probe:
a. interviul (30 min)
Tn cadrul acestei probe veti purta o discutie cu comisia de selectie.
b. proba practica (120 min)

Tn cadrul acestei probe veti fi rugat(d) sa elaborati o metodologie de cercetare pe o tem& dats.
O a doua cerinta este redactarea unui text si traducerea unui pasaj din continutul acestuia intr-

o limba de circulatie internationala.

Cv-uri vor fi trimise pe adresa : office@transparency.org.ro pana la data 22.01.2019.
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