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Politica privind prevenirea exploatarii, abuzului si hartuirii sexuale

Prezenta politica se aplica in cadrul Transparency International Romania in activitatile recurente,
desfasurate la sediul Asociatiei sau de la distanta, si priveste toate persoanele care intra in contact cu
Asociatia, indiferent ca natura interactiunii este de ordin lucrativ, organizatoric sau locativ.
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Scopul politicii privind prevenirea exploatarii, abuzului si hartuirii sexuale

Transparency International Romania nu tolereaza nicio forma de abuz, hartuire si exploatare sexuala si se
angajeaza sa promoveze o culturd organizationala in care oamenii sunt tratati cu demnitate si respect,
atat in cadrul locului de munca, precum si in proiecte si programe coordonate si derulate de Asociatie.

Aceasta politica se aplica fiecarei persoane care lucreaza pentru Transparency International Romania, care
are orice forma de contract sau conventie cu Transparency International Romania.

Aceasta politica este aplicata si valabila indiferent de locul si contextul in care se afla si interactioneaza
persoanele anterior mentionate.

Definitii concepte

Prezenta politica denunta si propune masuri impotriva exploatarii, abuzului si hartuirii sexuale. Conform
legislatiei in vigoare la nivel national si international, precum si Organizatiei Natiunilor Unite, cand ne
referim la aceste concepte intelegem urmatoarele:

Exploatare sexuald — orice abuz concret sau incercare de abuz, in contextul unei pozitii de vulnerabilitate,
a unui nivel de putere si/sau incredere inegal, in scop sexual, inclusiv, dar nu numai, n ceea ce priveste
propria gratificare sexuald precum si obtinerea de foloase materiale, sociale si/sau politice obtinute in
urma exploatarii sexuale a altei persoane.

Abuz sexual — orice abuz concret sau amenintare de intruziune fizica de naturd sexuald, fie prin forta, fie
prin profitarea de conditii inegale si coercitive, fie in momentul in care o persoana se afla intr-o situatie in
care nu fsi poate da consimtamantul si/sau sa opuna rezistenta.

Hartuirea sexuala — orice avans sexual indezirabil de catre persoana asupra caruia se exercitd acesta,
solicitarea de favoruri sexuale, conduita si/sau gesturi verbale si/sau fizice de natura sexuala sau orice alt
comportament de natura sexuala care ar putea fi de asteptat sau perceput in mod rezonabil ca provoaca
o ofensa sau umilintd a altuia, atunci cand o astfel de conduita interfereaza cu munca, devine o conditie
de angajare sau creeaza un mediu de lucru intimidant, ostil sau ofensator.

Principii de baza si implementare

Echipa executiva si angajatii Transparency International Romania trebuie sa creeze si sa mentina un mediu
de lucru in care preventia Tmpotriva exploatarii, abuzului si hartuirii sexuale sa fie primordiala.
Comportamentele deviante din acest punct de vedere vor fi abordate si remediate in timpul cel mai scurt,
utilizand metode legale prevazute in legislatia in vigoare la nivel national si international.
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Prezenta politica va fi implementata in maniera justa si in concordanta cu Codul de conduita si celelalte
politici si proceduri asumate si implementate de Transparency International Romania.

Raportare

Eventualele sesizari si informari vor fi trimise catre Directorul Executiv al Transparency International
Romania, care va pastra confidentialitatea documentelor si sesizarilor primite, investigand situatiile
sesizate si informatiile puse la dispozitie, luand masurile necesare si asigurandu-se ca au fost redresate
comportamentele necorespunzatoare.

Angajatii Transparency International Romania sunt obligati sa ia mdsuri Tn cazul in care sunt martori ai
unui incident sau suspecteaza aparitia unor situatii care implica un abuz sexual, exploatare sexuala sau
hartuire sexuald, cu conditia sa nu se puna pe sine in pericol, iar — in masura in care este posibil — sa ia
masuri dupa ce consulta persoana/persoanele afectata/e si dupa ce si-a oferit sprijinul acesteia/acestora
in maniera cea mai potrivita. Rapoartele si sesizarile facute privind un abuz sexual, exploatare sexuala sau
hartuire sexuala ar trebui sa cuprinda urmatoarele:

- Descriere ampla a comportamentului deviant si a neregulilor suspectate;
- Informatii detaliate privind:

e Ce s-a intdmplat? (Descriere detaliata privind ceea ce raportorul cunoaste referitor la situatia/
incidentul sesizat si cum a aflat despre acesta)

e Cine este implicat? (Cine este responsabil si cine a mai fost implicat)

e (Cand a avut loc incidentul? (Informatii referitoare la data si ora la care cele sesizate au avut loc,
daca este posibil)

e Unde a avut loc incidentul?

o Aufost de fata si alti martori care pot fi contactati cu privire la incidentul raportat?

e Alte detalii? (nu este in atributia raportorului sa investigheze situatia sesizatd, insa daca acesta
poate sa furnizeze orice fel de document, fotografii, capturi de ecran, mesaje, etc., pe care deja
le detine la momentul depunerii sesizarii, este Tncurajat sa le furnizeze, acestea putand sa ajute la
clarificarea situatiei raportate).

- Data sesizarii
- Date de contact.



