Transparency International Romania

Cod de conduita

Preambul

Prezentul cod de conduita este elaborat in aplicarea dispozitiilor art. 7, alin. 3, lit.
d, ale art. 35%, alin 2-4 si ale art. 35%, alin. 1, lit. g din Statutul Asociatiei Romane pentru
Transparenta|Transparency International Romania (TI-Romania). Codul de conduitd se
bazeaza pe Declaratia Transparency International privind Viziunea, Valorile si Principiile
Directoare ale coalitiei, adoptata de Adunarea Anuald de la Praga, 2001. De asemenea,
acesta corespunde Politicii Transparency International (TI) privind conflictele de interese
prezentata la Adunarea Anuala a TI de la Nairobi, 2004 si aprobata de Consiliul Director al
TI in octombrie 2004, care este anexata prezentului cod de etica si fac parte integranta
din acesta.

In timp ce Declaratia stabileste cadrul etic general, acest cod de conduitd
raspunde particularitatilor, conditiilor si aspiratiilor TI-Romania.

Persoanele asociate TI-Romania isi asuma sustinerea celor mai inalte standarde de
integritate si responsabilitate, actionarea in conformitate cu esenta valorilor si principiilor
directoare ale TI si promovarea acestor standarde si principii.

Persoanele asociate TI-Romania promoveaza principiile miscarii globale
Transparency International si idealurile acesteia.

Prezentul cod este un document viu, valoarea sa pentru TI-Romania constand in

abilitatea de a crea un mediu propice pentru cultivarea integritatii.

Sectiunea I: Aplicabilitate

Art. 1: Prezentul cod de conduitd este aplicabil tuturor persoanelor asociate cu TI-RO,
dupa cum urmeaza:
a) membrilor TI- Romania
b) persoanelor care detin un mandat in cadrul organelor TI-Romania, chiar daca nu
sunt membre ale acesteia
c) personalului angajat al TI-Romania

d) personalului voluntar al TI-Romania
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e) oricaror alte persoane care desfasoara o activitate in numele si pentru TI-
Romania.

Sectiunea a II-a: Principii

Art. 2: Persoanele asociate TI-Romania fisi indeplinesc cu buna-credinta, corectitudine,
transparenta, loialitate si in conditii de integritate atributiile ce le revin potrivit Statutului
asociatiei (denumit in continuare "statutul") si/sau fisei postului.

Art. 3: Persoanele asociate TI-Romania se trateaza cu respect si consideratie reciproca.
Art. 4: Persoanele asociate TI-Romania comunica si se consultd in mod deschis si
colegial, astfel Tncat sa se poata sprijini reciproc in indeplinirea indatoririlor si
responsabilitatilor fiecaruia, in mod loial si eficient.

Art. 5: Persoanele asociate TI-Romania respecta prevederile legale in vigoare
utilizeaza/manevreaza/intrebuinteaza date cu caracter personal ale colegilor lor.

Art. 6: Persoanele asociate TI-Romania acorda o atentie sporita problematicii generale a
conflictelor de interese si incompatibilitatilor, reale si percepute, urmarindu-se cu

precadere evitarea acestora in cadrul organizatiei.

Sectiunea a III-a: Raporturile dintre membrii si personal

Art. 7: Membrii si personal depun toate eforturile pentru o buna comunicare in cadrul
asociatiei. Comunicarea este asigurata, pe cat posibil, prin Directorului executiv sau
persoane desemnate de acesta.

Art. 8:(1) Directorul executiv este cel care supervizeaza si controleaza in mod direct
activitatea personalului.

(2) Asupra activitatii personalului se exercita un control indirect, de catre Consiliul
Director, Presedinte si ceilalti membrii ai organizatiei, care se realizeaza prin intermediul
Directorului executiv. Acesta solicitd coordonatorilor de proiecte rapoarte de activitate
periodice sau ori de cate ori este necesar, pe care le centralizeaza si le prezinta Consiliului
Director, Presedintelui si celorlalti membri.

Art. 9:(1) Oricare dintre membrii organizatiei pot solicita informatii cu privire la
activitatea organizatiei.

(2) Solicitarile se transmit catre Directorul executiv, care va raspunde acestora in
cel mai scurt termen cu putind, in functie de complexitatea informatiilor solicitate, dar nu

mai tarziu de 5 zile lucratoare.



(3) In masura in care Directorul executiv se afld in imposibilitatea, cauzatd de
orice imprejurare, de a raspunde solicitarilor de informare, acesta poate delega o alta
persoana in acest sens. Persoana astfel desemnata este obligata sa raspunda in termenul
prevazut la alineatul 2.

Art. 10: (1) Comunicarea intre membrii si personal urmareste eficientizarea activitatii
asociatiei. Raporturile dintre membrii si personal decurg in mod responsabil si decent, fara
a aduce atingere imaginii sau vietii private a acestora.

(2) Orice problema de natura a genera pozitii contradictorii se va solutiona in
mod impartial, avand in vedere dreptul la liberd exprimare al oricaruia dintre exponenti,
de catre Senat, in situatia in care cel putin una dintre parti este un membru al
organizatiei sau de Directorul executiv, daca partile fac parte din personalul organizatiei.
Art. 11: Listele de discutii ale organizatiei sunt deschise tuturor membrilor, fiecare

putandu-si exprima opinia in mod liber.

Sectiunea a IV-a: Raporturile cu tertii

Art. 12: Potrivit Statutului!, in raporturile cu tertii TI-Romania este reprezentatd de
Presedinte, n acele privinte care nu au fost delegate de Consiliul Director in sarcina
Directorului executiv si de Directorul executiv, in limita competentelor atribuite de
Consiliul Director.

Art. 13: (1) Pozitiile publice ale TI-Romania, in domeniile sale de competenta sunt
stabilite de conducerea executiva a asociatiei, in consultarea cu membri ori de cate ori
este posibil.

(2) Pozitiile publice ale TI-Romania sunt expuse si sustinute de Directorul executiv, n
calitatea sa de reprezentant al organizatiei, sau de unul din membrii imputerniciti special
in acest sens.

(3) Asociatia, prin organele ei statutare, poate desemna un membru al asociatiei care sa
exprime pozitia publicd a TI-Romania cu privire la o anumitd chestiune. Desemnarea se
va face punctual, in coordonare cu Directorul executiv.

Art. 14: Atributiile de reprezentare pot fi delegate, pentru motive intemeiate, in conditiile
si limitele prevazute de statut.

Art. 15: (1) Persoana care exercitd atributiile de reprezentare este tinuta sa respecte

principiile si standardele TI.

" Art. 357 lit. a) si art. 41, alin. 1, lit. a)



(2) Pozitiile publice exprimate in numele organizatiei vor fi impartiale si
nepartinice, avand in vedre misiunea si obiectivele TI-Romania.

(3) Persoana insarcinatd cu reprezentarea poate prezenta pozitii publice n
numele TI-Romania cu privire la orice subiect de pe agenda publica, in masura in care
acesta intra in zona de competenta a organizatiei si in limitele generale ale mandatului
dat de CD.

(4) Oportunitatea pozitiilor publice precum si frecventa exprimarii acestora sunt
stabilite de conducerea executiva a asociatiei.

(5) In mésura in care unul dintre membrii organizatiei considerd cd pozitia astfel
exprimata nu este in concordanta cu misiunea si obiectivele TI-Romania sau nu respecta
dispozitiile prezentului Cod, acesta poate sesiza Senatul in termen de 5 zile de la data

prezentarii ei publice.

Sectiunea a V-a: Conflictul de interese? si incompatibilitatile

Art. 16: In activitatea desfasuratd in cadrul TI-Romania, indiferent de natura ei, conflictul
de interese poate aparea intre interesul personal al unei persoane asociate TI-Romania,
pe de o parte, si interesele TI-Romania, ale TI-Secretariat, ale altei filiale nationale a TI
sau ale oricarui alt beneficiar, pe de altd parte. Orice astfel de situatie este dezvaluita si
rezolvatd intr-o maniera transparentd, 1in interesul TI-Romania si al miscarii
internationale.

Art. 17: (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care unul din membrii sau
personalul organizatiei are sau ar putea avea un interes personal de natura patrimoniald
sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor care f1i revin, potrivit Statutului sau fisei postului, sau care ar putea aduce
atingere valorilor si principiilor promovate de miscarea TI.

(2) Prin interes personal se va intelege orice avantaj material sau de altd natura,
urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care au acces, in temeiul
calitatii sale in cadrul organizatiei;

(3) Prin conflict de interese se intelege si situatia in care, efectele unui act sau
fapt juridic, incheiat sau efectuat de o persoana dintre cele prevazute la art. 1, in

exercitarea atributiilor ce le revin potrivit Statutului ori fisei postului, creeaza un conflict

? Prezenta sectiune trateaza conflictul de interese astfel cum a fost acesta prevazut in propunerea de reglementare
privind Consiliul National de Integritate, initiatd de TI-Romania in anul 2004 .

-4 -



de interese, iar acea persoana mascheaza actul sau faptul juridic ori efectele acestora
printr-un interpus, pentru ascunderea conflictului de interese.
Art. 18: Persoanele prevazute la art. 1 sunt obligate sa nu incheie acte sau fapte juridice
ori, dupa caz, sa nu ia sau sa nu participe la luarea unei decizii in exercitarea atributiilor
stabilite prin Statut sau fisa postului, care produce sau ar putea produce un folos material
sau de alta natura, direct sau prin interpusi, pentru sine, pentru sotul sau, ori rudele sau
afinii de pana la gradul 1V inclusiv.
Art. 19: (1) Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotarérii adunarii generale,
este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot3.

(2) Membrul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate
organizatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(3) Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si membrilor Senatului si Consiliului
Director, care nu sunt membrii ai asociatiei.
Art. 20: Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate
orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
organizatia are in derulare un proiect care vizeaza sprijinirea activitatii acelei institutii
publice*.
Art. 21°: (1) Nici un membru al Consiliului Director nu poate cumula, prin delegare
concomitenta, atributiile Presedintelui si ale Directorului executiv.

(2)Nu pot deveni membri ai Consiliului Director desemnati prin cooptare
Presedintele, Cenzorul sau acei membri care deja indeplinesc un mandat in cadrul
Senatului.

(3)Nu pot deveni membri ai Senatului desemnati prin cooptare Presedintele,
Cenzorul sau acei membri care deja indeplinesc un mandat in cadrul Consiliului Director.
Art. 22: (1) Nici o persoana asociata TI-Romania nu se va angaja intr-o activitate sau
intr-un raport contractual, platit sau neplatit, care este incompatibil sau care aduce atinge
indeplinirii corespunzatoare a atributiilor detinute in cadrul TI-Romania si care poate
aduce prejudicii reputatiei, principiilor si valorilor TI-Romania sau miscarii TI.

(2) Nici o persoana asociata TI-Romania nu se poate implica in activitati care ar
putea aduce atingere credibilitatii si imaginii publice a TI-Romania, prin crearea impresiei
cd TI-Romania sprijind indivizi, ori institutii publice sau private a caror coduitd este

perceputa ca nefiind in acord cu principiile si valorile TI.

3 A se vedea art. 22 din OG nr. 26/2000 si art. 42. din Legea nr. 21/1924
* A se vedea art. 24, alin. 4 din OG nr. 26/2000.
> A se vedea dispozitiile art. 42 alin. 2 din Statut in acest sens.
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(3) Nici o persoana asociatda TI-Romania nu poate folosi relatiile de serviciu
pentru a solicita si obtine favoruri sau beneficii necuvenite, in interes privat.

Art. 23: (1) Persoanele alese in functii de decizie nu au voie sa fie retribuite pentru
activitatea desfasurata conform functiei pentru care au fost alese.

(2) Pentru a evita conflictul de interese, o aceeasi persoana nu poate exercita
simultan o functie aleasa si una de executie in cadrul Asociatiei. Participarea intr-un
proiect desfasurat de asociatie se face in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director, cu
respectarea prevederilor relevante aplicabile ale statutului, prezentului cod de conduita si ale politicii Tl
privind conflictul de interese.

Art. 24: Preferintele politice ale nici unui membru sau reprezentant al personalului nu
interfereaza cu neutralitatea politica a TI.

Art. 25: Persoanele asociate TI-Romania sunt obligate de a nu accepta influentarea
activitatii lor in curs de derulare de potentiale prestatii viitoare pentru terti. Orice astfel

de situatii sunt aduse la cunostinta Senatului, potrivit prevederilor statutului.

Sectiunea a VI-a: Avantajele patrimoniale

Art. 26: (1) Avand in vedere ca acceptarea unui cadou poate crea aparenta crearii unei
obligatii, persoanele asociate TI-Romania evitd oferirea sau acceptarea de cadouri,
avantaje sau gratuitati in legatura cu indatoririle lor oficiale in cadrul organizatiei.

(2) Persoanele asociate TI-Romania nu accepta, direct sau indirect, nici un fel de
cadouri sau alte avantaje patrimoniale® care ar putea fi de naturd s3 influenteze sau sa fie
percepute ca influentand exercitiul functiunii acestora sau performanta indepliniri
indatoririlor ori aprecierilor.

(3) Cadourile cu valoare cuprinsa intre 20 EUR si 100EUR sunt inregistrate in
registrul special tinut de Senat prin Secretariatul TI-Romania.

(4) Cadourile cu valoare mai mare de 100 EUR sunt refuzate.

(5) Toate cadourile sunt fi declarate si inregistrate in registrul special mentionat

la alineatul 3. Formatul registrului este prevazut in Anexa I la prezentul Cod de Conduita.

Sectiunea a VII-a: Tratamentul nepreferential

6 Reduceri de pret, invitatii la cini, evenimente culturale, vizite turistice, etc.
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Art. 27: Procedurile de recrutare, angajare si achizitie vor fi nepartinitoare, obiective si
impartiale. Aceste proceduri se fac pe baze competitive, asigurand in masura posibilului, o
difuzare ampla a informatiilor cu privire la aceste oportunitati.

Art. 28: Membrii de familie, prieteni si organizatiile la care persoanele asociate TI-
Romania, familile sau prietenii acestora sunt asociati nu beneficiaza de tratament
preferential.

Art. 29: Nu pot fi angajati sau contractati membrii apropiati ai familiei persoanele
asociate TI-Romania, decat cu avizul favorabil prealabil al Senatului. Prin membri

apropiati ai familiei se va intelege: sot, sotie si rude sau afini padna la gradul IV inclusiv.

Sectiunea a VIII-a: Resursele financiare

Art. 30: Toate resursele TI-Romania sunt folosite in mod eficient. Toate bunurile
organizatiei sunt folosite numai in scopul atingerii obiectivelor acesteia.
Art. 31: (1) TI-Romania actioneaza in conformitate cu politica miscarii TI de a nu accepta
fonduri ori alte surse de finantare, in masura in care acestea ar putea compromite
capacitatea organizatiei de a-si expune opiniile in mod liber, detaliat si obiectiv sau
contravin acestor principii.

(2) Pentru atingerea scopului declarat, TI-Romania:

a) accepta resurse numai de la finantatori care impartdsesc obiectivele anticoruptie
ale organizatiei;

b) urmareste sa pastreze o balanta echilibrata intre resursele obtinute de la sectorul
public, de la cel sectorul privat, de la fundatii si din acte de caritate, precum si din
contributiile membirilor.

c) urmareste sa aiba o multitudine de finantatori din fiecare din categoriile
susmentionate;

d) nu accepta resurse in mod conditionat sau de natura sa restranga independenta de
actiune a TI-Romania, care vizeaza indeplinirea unor activitati inconsistente cu
misiunea sau care vizeaza restrangerea activitatilor conforme misiunii sale.

Art. 32: (1) Calatoriile oficiale sunt fi efectuate numai in legatura directa cu atributiile de
serviciu si numai atunci cdnd este necesar. Pot fi decontate numai cheltuielile de
transport la clasa economica si diurnele in acord cu plafoanele stabilite de UE pentru

fiecare tara.



(2) Atunci cand unei calatorii in interes de serviciu i se adauga o calatorie in interes
privat, persoana in cauza anunta Senatul, dacad este membru, sau Directorul executiv,

daca face parte din personal, suportand costurile aditionale generate de aceasta.

Art. 33: Atunci cand pentru aparitia in cadrul unor emisiuni televizate sau pentru
declaratiile publice, ori pentru scrierea unei publicatii se primeste o remuneratie si in
acest scop se folosesc informatii din cadrul activitatii TI-Romania sau cand aparitia este
rezultatul asocierii cu sau folosirii imaginii TI-Romania, atunci plata se va face direct catre
TI-Romania. Directorul Executiv sau Senatul pot decide, dupa caz, transmiterea partiala

sau integrala a onorariului catre persoana care a participat la aceste activitati.

Sectiunea a IX-a: Confidentialitate si transparenta

Art. 34: Toate informatiile obtinute in cadrul activitatilor prestate pentru TI-Romania au
caracter confidential, atunci cand sunt astfel prin natura lor sau cand acest lucru este
solicitat in mod explicit. De asemenea astfel de informatii nu pot fi folosite in interes
privat. Obligatia subzista si dupa incetarea raporturilor de orice natura cu TI-Romania.
Art. 35: Toate deciziile si actiunile TI-Romania sunt cat se poate de transparente, fara a
aduce atingere caracterului confidential, dupa caz.

Art. 36: Toate rapoartele de audit financiar sunt publice, fiind prezentate intr-un format
accesibil. Rapoartele financiare sunt, de asemenea, publicate in mod adecvat.

Art. 37: Anual, sunt facute publice sursele de finantare mai mari de 1000 EUR si

raportate corespunzator si prompt finantatorilor, conform conditiilor de finantare.

Sectiunea a X-a: Dispozitii procedurale

Art. 38: Aplicarea si verificarea respectarii prezentului Codul de conduita este de
competenta Senatului.

Art. 39: Oricare dintre membrii Senatului poate consilia membrii si personalul
organizatiei cu privire la orice neclaritati privind interpretarea prezentului Cod precum si
cu privire la orice situatii de conflict de interese, iminente sau existente, evaluand si

solutionand posibilitatile de evitare a acestor situatii.



Art. 40: (1) Oricare dintre membrii Senatului poate primi sesizari privind incalcarea
acestui Cod, avand obligatia de a convoca Senatul in termen de 10 de zile de la primirea
acesteia, in vederea analizarii si solutionarii sesizarii.

(2) Sesizarile anonime sau nemotivate nu sunt luate in considerare. Acestea pot
sta insa la baza autosesizarii Senatului.

(3) In m&sura in care o persoand exercitd in mod abuziv dreptul de sesizare a
Senatului, transmitdnd in mod repetat sesizari cu continut similar asupra carora Senatul
s-a pronuntat deja, acesta poate dispune clasarea lor, fara a le solutiona.

(4) In situatia in care mai multe persoane formuleazd sesizdri separate cu
privire la aceeasi situatie, Senatul le poate conexa, pronuntand o singura solutie.

(5) Dispozitiile alin. 3 sunt aplicabile si in situatia in care ulterior solutionarii unei
sesizari, Senatul primeste de la o alta persoana o sesizare cu continut identic cu cea deja
solutionata.

Art. 41: (1) Senatul analizeaza sesizarea primita, discutdnd cu persoanele implicate.
Discutiile desfasurate pot avea caracter confidential, iar minuta sedintelor va fi de
asemenea confidentiala, daca Senatul decide astfel.

(2) Senatul, ajungadnd la o concluzie, prezintd o recomandare scrisa adresata
tuturor persoanelor implicate. In ma&sura in care se impune aplicarea unei sanctiuni,
recomandarea este comunicatd organului asociatiei in drept sa o aplice:

a) Adunarii Generale, daca este vorba de un membru al organizatiei;

b) Consiliului Director, daca este vorba de Directorul executiv;

c) Directorul Executiv, daca este vorba de un reprezentant al personalului angajat
sau voluntar, ori daca este o persoana care desfasoara activitati in numele sau
pentru TI-Romania.

Art. 42: (1) In mé&sura in care existd suspiciuni cd unul dintre membrii Senatului ar fi
incalcat dispozitiile prezentului Cod, persoana in cauza nu poate lua parte la dezbaterea
cauzei, fiind suspendat de drept. In aceastd situatie sunt aplicabile dispozitiile art. 352,
alin. (2) din Statut.

(2) In cazul in care doi sau mai multi dintre membrii Senatului se afla in situatia
anterioard, in cauza fiind incident art. 352, alin. (4) din Statut, solutionarea cauzei revine
in competenta Adunarii Generale.

Art. 43: Nimeni nu poate discriminat, sanctionat sau reprimat pentru raportarea unor
suspiciuni, indiferent daca acestea se confirma sau nu, ori pentru solicitarea de indrumari

privind Codul de Conduitd, cata vreme raportarea se face cu buna-credinta.



Sectiunea a XI-a: Dispozitii finale

Art. 44: (1) Prezentul cod a fost redactat de Senatul TI-Romania si adoptat de Adunarea
Generala in sedinta din data de

(2) Codul de conduita se considera in vigoare la data adoptarii lui de catre
Adunarea Generala.
Art. 45: Periodic Senatul va realiza o evaluare a conformitatii acestui Cod cu principiile si
standardele TI, aducand modificarile necesare in acest sens.
Art. 46: (1) In termen de 60 de zile de la adoptare, Codul va fi distribuit, prin grija
Directorului executiv, in doua exemplare tuturor membrilor spre a fi semnat, unul dintre
exemplare urmand a fi pastrat in arhiva organizatiei, alaturi de Statut.

(2) in acelasi termen Codul va fi transmis intregului personal si va fi semnat de
reprezentantii acestuia, ca anexa la contractul lor cu TI-Romania.
Art. 47: (1) In termen de 30 de zile de la data adoptérii prezentului Cod de Conduit3 toti
membrii si personalul organizatiei sunt obligati s3 depuna la secretariat declaratia de
interese si declaratia de avere.

(2) Modelul de declaratii este prevazut in Anexa II la Cod.

(3) Declaratiile vor fi publicate prin afisarea lor pe pagina de web a organizatiei.

Art. 48: Anexele I-1V la prezentul Cod fac parte integranta din acesta.
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