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COMUNICAT DE PRESA

O etapa importanta a reformei functiei publice, elaborata cu contributia Transparency International
Romania, a fost publicata in Monitorul Oficial.

Bucuresti, 7 august 2026

Transparency International Romania saluta publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, astazi, 07.08.2026, a legii
165/2026 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Legea adoptata reprezintd o etapa importanta in valorificarea propunerilor de politici publice si de reglementare
elaborate in cadrul Jalonului 418 din Planul National de Redresare si Rezilienta, cu participarea directa a Transparency
International Romania. Aceste propuneri au urmarit modernizarea managementului resurselor umane din administratia
publicad, dezvoltarea carierei pe criterii de merit si competentd, precum si consolidarea standardelor de
integritate.Pachetul mai amplu de reforma elaborat in cadrul Jalonului 418 a inclus solutii privind extinderea carierei
functionarilor publici pe criterii meritocratice, mobilitatea si rotatia in funcitiile sensibile, exercitarea pe baza de mandat
a unor functii publice de conducere, precum si apropierea regimului de integritate aplicabil personalului contractual de
cel al functionarilor publici.

Principalele modificari cuprinse in legea adoptata vizeaza:

¢ extinderea parcursului profesional al functionarilor publici de executie, prin introducerea unor noi niveluri ale
gradului profesional superior;

¢ corelarea promovarii cu performanta profesionald, competentele generale si competentele specifice necesare
ocuparii postului;
¢ clarificarea rolului, atributiilor si responsabilitatilor personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

* introducerea unor obligatii explicite privind respectarea regimului incompatibilitatilor si conflictelor de interese,
pastrarea confidentialitatii, interdictia acceptarii unor avantaje si utilizarea responsabila a resurselor publice;

° reglementarea mai clara a raspunderii administrative, disciplinare si civile a personalului contractual;

° organizarea concursurilor, promovarea si evaluarea personalului contractual de specialitate pe baza
competentelor si a performantelor profesionale;

¢ consolidarea atributiilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Th domeniul elaborarii politicilor publice,
reglementarii si monitorizarii managementului personalului contractual.
Noile prevederi contribuie la construirea unei administratii publice mai profesioniste, in care evolutia in cariera sa fie
legata de competenta si performanta, iar exercitarea atributiilor sa fie insotita de obligatii clare de integritate si
raspundere. Reforma ofera, totodata, premisele pentru reducerea riscurilor de politizare, prevenirea conflictelor de
interese si cresterea calitatii serviciilor publice.

Adoptarea legii demonstreaza ca expertiza organizatiilor societatii civile poate fi valorificata in elaborarea unor politici
publice si reglementari cu impact direct asupra functionarii administratiei. Transparency International Romania va
continua sa sustind implementarea efectiva a principiilor de meritocratie, integritate, transparenta si responsabilitate Th
sectorul public.

Publicarea legii in Monitorul Oficial demonstreaza ca expertiza organizatiilor societéatii civile poate fi valorificata in
elaborarea unor politici publice si reglementari cu impact direct asupra functionarii administratiei. Transparency
International Romania va continua sa sustina implementarea efectiva a principiilor de meritocratie, integritate,
transparenta si responsabilitate n sectorul public.

Propunerile de politici publice si de reglementare au fost elaborate pentru Agentia Nationalé a Functionarilor Publici in cadrul Jalonului
418 din PNRR, Componenta C14 "Buna guvernanta", Reforma 3 "Management performant al resurselor umane in sectorul public”,
de cdtre o asociere de consultanti din care a facut parte Asociatia Romana pentru Transparentd | Transparency International
Romania.



