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Avertizare = substantiv feminin: 1. actiunea de a avertiza, de a preveni; 2. a atrage cuiva atentia, a preveni pe cineva; 3. a instiinta in

prealabil printr-un avertisment; a preveni; a atentiona; a preintampina

Avertizare de interes public = sesizarea ficuté cu buna - credintd cu privire la orice fapta care presupune o incilcarea a legii, a de-

Avertizor = persoana care face o sesizare si care este ncadratd intr-o institutie sau autoritate publica.

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romane, editia a Il-a, Academia Romana, Institutul de Lingvistica ,lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998;

Noul dictionar explicativ al limbii romane, Litera International, Editura Litera International, 2002;

Surse fotografii: FreeDigitalPhotos.net

Dreptul de Autor (Copyright) apartine Asociatiei Romane pentru Transparenta. Toate drepturile rezervate. Orice reproducere neautorizata, publica sau
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(pentru care a fost pregatit acest material). Copierea, distribuirea sau imprumutarea in alte scopuri, sau scopuri comerciale este interzisa. ORICE persoa-
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

ORGANIZATIE

ansamblu de valori,

principii, filosofie, prac-

tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Termenul de “avertizor de integritate”
este unul care a aparut destul de recent in limba
romana. El este utilizat pentru a descrie acele
persoane incadrate intr-o institutie publica sau
care functioneaza din fonduri publice ori adminis-
treaza bunuri sau resurse publice si care sesizea-
za cu buna credinta incalcari ale legii, ale deonto-
logiei profesionale sau ale principiilor bunei admi-
nistrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei.

Avertizorii de integritate pot face sesi-
zari de interes public cu buna-credinta, alternativ
sau cumulativ, la nivelul entitatilor din cadrul insti-
tutiei, autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea (de exemplu, sefului ierarhic al persoa-
nei care a incalcat legea, conducatorului entitatii
publice din care face parte persoana care a incal-
cat prevederile legale, comisiilor de disciplina sau
altor organisme similare din cadrul entitatii publice
din care face parte persoana care a incalcat le-
gea) sau pot face sesizari entitatilor din afara
institutiei in care isi desfasoara activitatea (ca de
exemplu organelor judiciare, mass-mediei sau
organizatjilor profesionale, sindicale sau patrona-
le, organizatiilor neguvernamentale.

Avertizorii de integritate se confrunta
frecvent cu represalii, uneori din partea organizatji-
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ei sau grupului pe care l-au acuzat, alteori din
partea organizatiilor afiliate acestora. Desi averti-
zorii de integritate sunt adesea protejati prin lege
de represalii din partea angajatorului, au existat
multe cazuri in care acestia au fost pedepsiti pen-
tru avertizare, prin concediere, suspendare din
functie, retrogradare, micsorari salariale sau
mobbing din partea celorlalti angajati. Avertizorii
de integritate sunt de obicei vazuti ca niste
.martiri” pentru interesul public si raspunderea
organizationald,dar exista si oameni care ii consi-
dera a fi “paraciosi” sau lipsiti de loialitate fata de
institutia unde lucreaza, care urmaresc doar gloria
personala si faima.

In majoritatea tarilor, avertizorii de inte-
gritate sunt protejati de represalii prin lege. Tari
precum Statele Unite ale Americii, Regatul Unit si
India au mecanisme eficiente si bine respectate
de protectie pentru avertizorii de integritate, spre
deosebire de alte tari cum sunt Australia si Cana-
da, unde avertizorii de integritate nu sunt deloc
bine vazuti, iar mecanismele de protectie a aces-
tora sunt foarte slabe sau chiar lipsesc. In Roma-
nia, avertizorii de integritate au la dispozitie meca-
nisme adecvate de depunere a plangerilor, si le
este asigurata protectia prin legislatia corespunza-

toare.

|storiile saptamanii

Functionarul Z a fost destituit din functie de catre directo-
rul unitatii publice S, desi acesta din urma nu avea compe-

tenta necesara pentru a face acest lucru.

Acest act al superiorului ierarhic al functionarului Z a fost
realizat ca urmare a faptului ca acesta ar fi sesizat anterior
anumite ncalcdri ale legii privind protectia personalului

din autoritatile publice, institutiile publice .

Adresandu-se unui ONG care are ca obiect al activitatii
avertizarile de interes public, functionarul Z a fost infor-

mat cu privire la drepturile sale legale in acest caz.

Tn urma contestérii in fata instantei de judecaté a concedi-
erii sale prin nerespectarea legii si a statutului functiona-
rului public cu statut special, instanta a stabilit obligatia
institutiei S de a il reintegra pe functionarul Z pe acelasi

post ca si inainte, precum si la plata salariilor restante.

Conform sesizdrii ulterioare a functionarului X la acelasi
ONG, decizia instantei nu a fost respectata in intregime, el
fiind reintegrat intr-o functie inferioara celei detinute

anterior.

Adresandu-se unui ONG care are ca obiect al activitatii
avertizarile in interes public, functionarul Z a fost informat

cu privire la drepturile sale legale in acest caz.

Tn urma contestarii in fata instantei de jude-
catd a concedierii sale prin nerespectarea legii, instanta a
stabilit obligatia institutiei S de a il reintegra pe functiona-
rul Z pe acelasi post ca si inainte, precum si la plata salarii-

lor restante.

Orice asemanare intre cele doud istorioare nu e
pasa! Scrieti-ne si vom incer

Functionara X, angajata in cadrul institutiei publice Y, a
formulat o sesizare, adresandu-se unui ONG care are ca
obiect al activitatii avertizarile in interes public, privind
identificarea unor incdlcdri ale legii in cadrul institutiei
publice in care functionara X isi desfasoara activitatea,
savarsite de catre persoanele cu functii de conducere.

Avand in vedere faptul cd Functionara X a sesizat anu-
mite aspecte sanctionate prin Legea 571/2004 privind
avertizarea in interes public, aceasta a dobandit statu-
tul de avertizor in interes public. Ca urmare a sesizarii
functionarei, institutia Y a decis sanctionarea sa pentru
divulgarea de documente secrete si comportament
inadecvat, aceasta din urma fiind eliberata din functie.
De asemenea, au fost depuse plangeri penale impotriva
acesteia de catre conducatorul Institutiei Y, pentru
divulgarea de documente secrete. Ca urmare a concedi-
erii sale, Functionara X a chemat in judecata institutia Y
pentru eliberare ilegala din functie.

Solutia instantei a fost reincadrarea in functie a functio-
narei X (avertizor de integritate) si plata tuturor salarii-
lor cuvenite perioadei in care aceasta a fost eliberata
din functie in mod ilegal si abuziv.

n ceea ce priveste institutia Y, a fost demarat un con-
trol al Curtii de Conturi a Romaniei care a constatat
veridicitatea afirmatiilor functionarei X, institutia fiind

obligata la repararea prejudiciilor cauzate statului.

ste intdmplatoare. Daca le gasiti, inseamna ca va
ca sa facem ceva IMPREUNA!



