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Conflictul de interese

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

-

Legea 161/2003

Art. 70: “Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura

patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.”
Codul Penal

Art. 253: “Fapta functionarului public care, in exercitiul atributiilor de serviciu, indeplineste un act ori participd la luarea unei decizii prin care s-a realizat,
direct sau indirect, un folos material pentru sine, sotul sdu, o rudd ori un afin pénd la gradul Il inclusiv, sau pentru o altd persoand cu care s-a aflat in rapor-

turi comerciale ori de muncd in ultimii 5 ani sau din partea cdreia a beneficiat ori beneficiazd de servicii sau foloase de orice naturd, se pedepseste cu inchi-

< ”

soare de la 6 luni la 5 ani si interzicerea dreptului de a ocupa o functie publicd pe duratd maximd.
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Conflictul de interese din perspecti-
va juridica poate fi definit ca aceea situatie
in care un functionar public este chemat sa
rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe
la luarea deciziilor cu privire la peroane fizi-
ce si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial, este chemat sa participe in ca-
drul aceleiasi comisii cu functionarii publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul |
sau atunci cand interesele sale patrimoniale,
ale sotului sau a rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea functiei publice. Cele mai forme
de conflict de interese sunt urmatoarele:
conflictul auto-generat, in care un functionar
influenteaza organizatie sa intre intr-o tranz-
actie cu el insusi, sau cu o alta organizatie
de pe urma careia sa beneficieze; conflictul
in care interesele de la un loc de munca
intra Tn contradictie cu cele de la altul; con-
flictul familial, in care un sot, copil, sau alta
ruda apropiata este angajat (sau aplica pen-
tru a se angaja) sau in cazul in care sunt
achizitionate bunuri sau servicii de la o astfel
de ruda sau o firma controlatd de catre o
ruda.

Conflictele de interese pot fi solufio-
nate in mai multe feluri. Prima solutie, si cea
mai simpla, este de a le evita. O alta metoda
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este divulgarea - politicienii si Tnaltii oficiali ai
guvernului sunt obligati sa divulge anual
informatii financiare — active (cum ar fi actiu-
nile detinute), datorii (cum ar fi creditele) si/
sau pozitiile detinute Tn cadrul corporatiilor.
n cazul cand o astfel de situatie nu poate fi
evitata, o alta posibila solutie ar fi ca persoa-
nele aflate in conflict de interese sa nu parti-
cipe la luarea deciziilor care provoaca acel
conflict.

n cazul tranzactjilor, conflictele de
interese pot fi solutionate prin contractarea
unei a treia parti, independenta si impartiala,
care sa supravegheze si sa evalueze tranz-
actia si cele doua parti implicate in ea. Un
instrument eficient in combaterea aparitiei si
minimalizarea efectelor conflictelor de intere-
se este codul de etica. Codurile de etica a
interzis cu desavarsire conflictele de intere-
se sau, daca acestea nu pot fi evitate, stabi-
lesc care sunt actiunile corecte atunci cand
apare o astfel de situatie. in acest fel, ame-
nintarea sanctiunilor ii descurajeaza pe cei
ce ar vrea sa abuzeze de conflictele de inte-
rese atunci cand acestea sunt inevitabile, iar
cei ce se afla in conflict de interese si nu
respecta prevederile codului nu pot spune
ca nu stiau ca ceea ce fac nu este etic.
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|storiile saptamanii

fn timpul unui antrenament intens,
atacantul-vedeta al echipei de baschet a clasei a
12-a, de la un liceu renumit pentru performantele
sportive deosebite, s-a accidentat la picior, nemai-
putand sa joace in meciul important din campio-
nat, care se apropia. Capitanului echipei i-a revenit
sarcina de a alege dintre doua rezerve pentru a-I
inlocui la meci. Unul dintre acestia era chiar fratele
sau, pe care-l primise in echipa pentru a nu-I supa-
ra, insa care nu avea deloc talent la joc si nici inal-
timea necesara. Celdlalt era un sportiv foarte bun,
care se retrasese pentru o perioadd, pentru a se
concentra pe invatat, iar cand se intorsese in echi-
pa, locul sdu fusese ocupat de noul atacant si
trebuise sa treaca in rezerva. Desi alegerea corectd
era evidentd, capitanul se lasa impresionat de
rugamintile fratelui sau, care vroia neapdrat sa-i
acorde lui aceastd sans&. In timpul marelui meci,
acesta rata insa multe aruncari importante, atra-
gand nu numai pierderea jocului, dar si ironiile
echipei adverse. Tn urma acestei erori in judecats,
capitanul echipei a fost inlocuit.

Orice asemanare intre cele doud istorioare nu e

Un oficial public Tnsarcinat cu organizarea

unei licitatii pentru construirea unui pod a decise sa
ignore prevederile legale si sa accepte inscrierea unei
firme care apartinea ginerelui sau, convins cd, neavand
acelasi nume, acest lucru nu va fi descoperit. Firma a
castigat licitatia, Tnsa materialele de constructie folosite
au fost de atat de proasta calitate, incat podul s-a sur-
pat dupad doar cateva sdptamani de la constructie.
Locuitorii acelei localitati au fost revoltati, iar cu ocazia
scandalului izbucnit Tn jurul constructiei podului si a
firmei care fusese platita pentru aceasta sarcina, relatia
dintre oficial si patronul companiei a iesit la iveald, cel
dintai fiind demis din functie.

ste intdmplatoare. Daca le gasiti, inseamna ca va

pasa! Scrieti-ne si vom incerca si facem ceva IMPREUNA!



