B ‘ ‘
* * D
CENTRUL PENTRU
’; : ’ e INTEGRITATE
* x K ¥ 4 N B%
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013

$I PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Investeste in oameni! FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritaré: 3. Domeniul major de interventie: 3.3
Titlul proiectului: "Impreuna pentru integritate, responsabilitate sociala si dezvoltare durabila”

Cod Contract: POSDRU/93/3.3/5/63280

Incompatibilitate

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

Transparenta decizionald = participarea activd a cetdtenilor la luarea deciziilor administrative si in proce-
sul de elaborare a proiectelor de acte normative, si obligatia autoritdtilor ad-
ministratiei publice de a informa si de a supune dezbaterii publice proiectele de
acte normative si de a permite accesul la luarea deciziilor administrative si la
minutele sedintelor publice.

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romdne, editia a IlI-a, Academia Romdnd, Institutul de Lingvisticd ,lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998,

Noul dictionar explicativ al limbii romdne, Litera International, Editura Litera International, 2002

Surse fotografii: FreeDigitalPhotos.net

Dreptul de Autor (Copyright) apartine Asociatiei Romane pentru Transparenta. Toate drepturile rezervate. Orice reproducere neautorizata, publica sau
privata, copiere sau plagiere, constituie incalcare a acestui drept de autor. Este permisa reproducerea acestui material doar in scopul educatiei personale/
formarii profesionale, si numai pentru acele persoane care sunt inscrise in respectivul program de pregatire al Transparency International Romania
(pentru care a fost pregatit acest material). Copierea, distribuirea sau imprumutarea in alte scopuri, sau scopuri comerciale este interzisa. ORICE persoa-
na care incalca aceste prevederi va fi tinuta responsabila pentru toate prejudiciile produse (directe sau indirecte).



VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

In Romania, transparenta decizio-
nala este reglementata prin Legea Legii
52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, si prin adaptarea prac-
ticilor din institutiile publice romanesti la cele
existente in statele membre ale Uniunii Eu-
ropene.

Astfel, conform legii 52, la baza
transparentei decizionale stau urmatoarele
principii: informarea in prealabil a persoane-
lor asupra problemelor de interes public si a
proiectelor de acte normative care vor fi dez-
batute; consultarea acestora, precum si a
asociatiilor constituite legal, in procesul de
elaborare al actelor normative; participarea
activa a cetatenilor la luarea deciziilor admi-
nistrative si in procesul de elaborare a pro-
iectelor de acte normative. Tot in conformi-
tate cu aceasta, obiectivele unei institutii
publice pentru a respecta transparenta deci-
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zionala trebuie sa fie incurajarea participarii
cetatenesti printr-un proces de consultare
publica, respectarea procedurilor si a stan-
dardelor minimale in vederea sistematizarii
procesului de consultare, construirea unui
cadru consultativ coerent dar suficient de
flexibil Tncat sa {ina cont de cerintele specifi-
ce partilor interesate si sa puna bazele unor
strategii de consultare adaptate fiecarei situ-
atii in parte, si promovarea schimbului de
bune practici.

Persoanele interesate pot obtine
acces la proiectele de acte normative, la
deciziile administrative si la minutele sedin-
telor in virtutea legilor 52/2003 si 544/2001,
prin intermediul departamentelor de relatii cu
publicul ale institutiilor, prin intermediul per-
soanelor desemnate sa se ocupe cu legile
52/2003 si 544/2001, sau pe website-ului
institutiei in cauza.

n data de 3 martie 20XX, Ministerul X posteaza pe
website-ul sdu proiectul de act normativ Y si lan-
seaza o invitatie catre toate persoanele si asociatii-
le interesate de a-si spune parerea in legatura cu
ceea ce este prevazut in acesta. Asociatia Z, in
urma citirii proiectului, trimite o cerere la Ministe-
rul X prin care solicitd organizarea unei dezbateri
publice in care sa fie discutat acest act normativ si
s3 se clarifice unele aspecte ale acestuia. Tn urma
acestei sesizari, are loc o dezbatere, in cadrul
careia reprezentantii Ministerului X discuta proiec-
tul cu reprezentantii asociatiei Z si celelalte per-
soane interesate, si in urma careia actul normativ
Y este modificat conform recomandarilor primite.

Orice asemanare intre cele doud istorioare nu e
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La Tnceputul verii, in cadrul Ministerului A este elaborat
un proiect de act normativ. Din diverse motive, publicul
nu este informat cu privire la existenta acestui proiect,
el nefiind nici postat pe site-ul Ministerului. in consecin-
ta, in momentul cand actul normativ a intrat in vigoare,
la Ministerul A au inceput sa vina sesizdri in legatura cu
nemultumirile cetdtenilor cu privire la acesta. La un
moment dat, oamenii au inceput sa trimita sesizari la
alte autorititi in legdturd cu acest act normativ. n
consecintd, Ministerul A a fost nevoit sd revoce actul
normativ in cauza.

ste intdmplatoare. Daca le gasiti, inseamna ca va

pasa! Scrieti-ne si vom incerca si facem ceva IMPREUNA!



