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Functionarul Public

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

Functionar public = persoana care ocupa o functie publica in cadrul unei autoritati sau insitutii publice,
indeplinirea atributiilor careia are ca scop realizarea unui interes public.

Surse: Codul Penal (1997), Codul Penal (2009), Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

INTEGRITATE
IN BUSINESS

“Cea mai buna cale de a te gasi pe tine insuti este de a

te pierde in a-i servi pe allji.”

in general, sunt considerati ca
facand parte din categoria functionarilor
publici toti angajatii din cadrul adminis-
tratiei publice, precum si din diversele
departamente ale guvernarii.

Exista doua tipuri de functionari
publici: functionarii publici, care lucrea-
za pentru institutiile si agentiile guverna-
mentale din cadrul unui stat, si functio-
narii publici internationali, care sunt an-
gajati in cadrul unei institutii internatio-
nale. Acestia din urma nu sunt supusi
nici unei legislatii nationale, ci doar unui
regulament intern, fiind convocate tribu-
nale speciale pentru a rezolva disputele
in care sunt implicati.

Unul din cele mai vechi modele
de functionar public este cel al Chinei.
Sistemul chinez de administratie publi-
ca, pe langa faptul ca este, in acelasi
timp, si una dintre cele mai vechi biro-
cratii din lume, este si printre putinele
care utilizeaza, inca de la aparitia sa,
sistemul de examinare competitiva pen-
tru a selecta functionarii publici. Acestia
sunt clasati in 27 de nivele, care deter-
mina ce pozitii pot ocupa acestia in ca-
drul guvernului sau armatei, cata putere
politica detine fiecare, si nivelul de be-
neficii Tn domenii cum ar fi transporturile
sau Tngrijirea medicala.

in Statele Unite ale Americii
este Tn vigoare Serviciul Civil Federal,
format inca din 1871. Acesta este definit
ca fiind toate pozitiile obtinute prin numi-
re in ramurile executiva, judecatoreas-
ca, si legislativa ale administratiei State-
lor Unite, cu exceptia pozitiilor in cadrul
servicilor cu uniforma (ex.: armata).
Serviciul este impartit in Serviciul Com-
petitiv, compus din majoritatea pozitiilor
de functionar public si obtinute pe baza
concursului bazat pe merit, si Serviciul
Exceptiv, compus din anumite categorii
de pozitii din cadrul Serviciului Diploma-
tic, al F.B.l.-ului, si altor agentii avand
ca obiect securitatea nationala a S.U.A,,

Surse imagini: FreeDigitalPhotos.net

(Mahatma Gandhi)

pentru care nu se organizeaza nici un
fel de concurs.

In tarile europene, principala
diferenta dintre sistemele acestora este
ce pozitii sunt considerate a fi de functi-
onar public. In Franta, de exemplu, sunt
considerati a fi functionari publici atat
angajatii guvernamentali, cat si angajatii
companiilor de stat. In Marea Britanie,
doar angajatii casei regale sunt consi-
derati functionari publici, nu si cei ai
Parlamentului, sau persoanele care lu-
creaza intr-unul din sectoarele publice,
cum ar fi educatia sau sistemul sanitar.
In Spania, functionarii publici includ an-
gajatii guvernamentali, angajatii comuni-
tatilor autonome, si angajatii municipali,
toti acestia Tmpartiti in trei categorii de
posturi: posturi politice, posturi de func-
tionari publici de cariera, si posturi de
functionar simplu, fiecare cu propriul
sau tip de concurs.

In ceea ce priveste Uniunea
Europeana, functionarii publici internati-
onali care lucreaza pentru guvernarea
acesteia in Serviciul Civil European,
majoritatea in cadrul Comisiei Europe-
ne. Serviciul Civil European, birocratia
permanenta care se ocupa cu imple-
mentarea deciziilor luate de Parlamentul
Uniunii Europene, isi alege functionarii
publici prin concursuri organizate de
EPSO, si sunt incadrati in departamen-
te specializate pe una sau mai multe
domenii de politici publice, numite Di-
rectorate Generale. Acesti functionari
sunt alesi din toate statele membre ale
Uniunii, cereandu-li-se, printre altele, sa
vorbeasca cel putin doua dintre limbile
oficiale ale Uniunii si sa detina o diplo-
ma de licenta in orice disciplina. Trebuie
mentionat ca indiferent de ce nationali-
tate sunt functionarii publici europeni,
eu nu deservesc decat interesele Uniu-
nii Europene, nu si pe cele ale statului
din care provin.



