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Responsabilitate

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

RESPONSABILITATE substantiv feminin: 1. Obligatia de a efectua un lucru, de a accepta si suporta consecinte-

le; raspundere. 2. Functie, sarcind de responsabil; 3. Obligatie sau necesitate morala de a
raspunde, de a garanta pentru actiunile sale sau de cele ale altora

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romane, editia a 1l-a, Academia Romana, Institutul de Lingvistica ,lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998;

Noul dictionar explicativ al limbii romane, Litera International, Editura Litera International, 2002;

Surse fotografii: FreeDigitalPhotos.net

Dreptul de Autor (Copyright) apartine Asociatiei Romane pentru Transparenta. Toate drepturile rezervate. Orice reproducere neautorizata, publica sau
privata, copiere sau plagiere, constituie incalcare a acestui drept de autor. Este permisa reproducerea acestui material doar in scopul educatiei personale/
formarii profesionale, si numai pentru acele persoane care sunt inscrise in respectivul program de pregatire al Transparency International Romania
(pentru care a fost pregatit acest material). Copierea, distribuirea sau imprumutarea in alte scopuri, sau scopuri comerciale este interzisa. ORICE persoa-
na care incalca aceste prevederi va fi tinuta responsabila pentru toate prejudiciile produse (directe sau indirecte).



VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Responsabilitatea sociala este acea
obligatie morala a unui individ sau a
unei institutii de a actiona in princi-
pal in beneficiul societatii, pentru a
pastra un echilibru intre dezvoltarea
economica si bunastarea societatji
si a mediului inconjurator.

In ceea ce priveste indivizii, a fi res-
ponsabil din punct de vedere social
inseamna ca fiecare are o obligatie
morala de a actiona astfel incat oa-
menii din imediata lor vecinatate sa
nu fie afectati in mod negativ.

Pentru corporatii, acest lucru in-
seamna a obtine profit, contribuind
totodata la dezvoltarea economiei, si
a obtine succesul in mod etic, res-
pectand legea, fara a neglija imbu-
natatirea conditiilor de viata a anga-
jatilor lor si a familiilor acestora, pre-
cum si @ membrilor comunitatii in
care opereaza, dar si de a proteja
mediul inconjurator.

INTEGRITATE
IN BUSINESS

La nivel institutional, responsabilita-
tea sociala inseamna ca institutiile
publice au obligatia fata de societa-
te ca deciziile lor si consecintele
acestora sa fie in beneficiul tuturor
membrilor acesteia, iar nu In benefi-
ciul privat.

Cat priveste oamenii care actionea-
zainsi Tn numele acestor institutji -
functionarii publici - responsabilita-
tea sociala se traduce prin obligatia
morala de a isi indeplini indatoririle
profesionale fata de tofi cetateni, in
mod transparent, egal si echidistant,
cu rapiditate, seriozitate, profesiona-
lism si integritate.

Existenta unei responsabilitati socia-
le la nivelul institutiilor publice,
avand bazele in etica, si mai ales
indeplinirea acestei responsabilitati
de catre acestea, genereaza un ni-
vel ridicat de incredere in acestea
din partea cetatenilor.

Istoriile saptamanii

Domnul X, sofer profesionist, se intoarce
acasa dupa un drum greu, in care a condus
sute de kilometri. Fiind ziua de nastere a
sotiei sale, in ciuda oboselii, se hotdraste sa-i
scoata pe aceasta si pe fiul lor de 7 ani in
oras, pentru a sarbatori. Simtindu-se bine
alaturi de familie, domnul X bea si cateva
pahare de vin. La plecare, se simte usor ame-
tit, combinatia de alcool si oboseald
spunandu-si cuvantul. Pentru o clip3, i trece
prin minte sa lase masina acolo si sa cheme
un taxi, dar, bazandu-se pe faptul ca e sofer
profesionist, alege sa conduca el, gandindu-
se c¢d nu i se poate intampla tocmai lui vreo
nenorocire. Pe drum, un alt sofer i-a taiat
calea. In mod normal, domnul X I-ar fi obser-
vat din vreme si ar fi franat, evitand acciden-
tul. Tnsd, distras si cu reflexele incetinite,
omul nu a reusit sa opreascd la vreme,
ciocnindu-se din plin cu cealaltd masina. Din
fericire, toti cei implicati au scapat doar cu
fracturi sau rani usoare, dar consecintele ar fi
putut fi tragice.

Domnul primar Y are un buget limitat pentru
reabilitarea cladirilor. Desi perfect constient
ca scoala din apropiere este de ani de zile intr
-0 stare deplorabild, fiind in pericol de prabu-
sire , el alege sa reabiliteze cladirea primariei.
Primaria era intr-o stare decenta, dar edilul
ramdsese cu gandul la constructia noua si
modernd pe care si-o facuse primarul din
localitatea vecind si nu dorea sa ramana mai
prejos. Asa ca modernizeaza si reutileaza
cladirea, imbracand-o in panouri de sticla. Cat
despre scoald, primarul se gandeste ca o va
reabilita anul urmator, deoarece daca a rezis-
tat atatia ani, nu va pati ceva tocmai anul
acela. Soarta insa face un cutremur relativ
mic sa se abata asupra regiunii, la numai o
lund dupa inaugurarea noii primarii. Plafonul
scolii, de mult brazdat de crapaturi mari,
cedeaza, bucati mari de beton prabusindu-se
in salile de clasa. Din fericire, cutremurul s-a
produs intr-o noapte, cand scoala era goala.

Orice asemanare intre cele doua istorioare nu este intamplatoare. Daca le gasiti, inseamna ca va

pasa! Scrieti-ne si vom incerca si facem ceva IMPREUNA!



