F o
F $udetl: 40--MUN,BUCURESTI
Persoana juridies: ASOCIATIA ROMANA PENTRU TRANSPARENTA

Adresa: Tocalitatea BUCURESTT, sector 1, str. HORATIU, nr, 12, tcl. 4500339

Activitati deslasurato:
- Farn scop patimaniol: 9133--Alte activital osociative ne.a,
Efeclivu] Je personal: 3

MUNICIPIUL BUCURE: )
ADMIMISTRATIA FINANTULOR PURLE

- Economica san financiara: 9133--Alle nctivitas asociative n.c.a.

Efectivul de personal: 3
- Duratg efectiva de functionare (in keni)e 12
Cod de identificure fiscata: 12486550
BILANT

In data de 31.12.2005
Formulary) 10 - pugina 1

Denumiren indicatorulni Nr. SOLD LA
rd. I 01.04.2005 31.12.2005
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (ri. D2+05108) (1] 39927 102395,
I. IMOBILIZARI NECORFORALE (rd 03+04) 02 725 19331
- privind activiiatile farn scop purimonial (21,201 14203 15208 1+208{+2331+234-2801.01- Lt} 725 1933t
2803.01-2805.01-2808.01-200-293%)
> frivind activitatile economice (012013 +2032+2053 2072082+ 2332+234. 2801 13387 00 0 0
R05.02-2807.02-2808.02-290-203%)
[ . IMOBILIZAR] CORPORALE (rd.06407) 03 35202 B1554
- privind activitutile fara scop patrimonial (e6.2111.01531 12,0142121.01+2131.0142132.01+ 06 39202 84161
2 133.01+2134.01+2141.01 4231 14232-2811.01-2812.00-2813.01-2814.01-2815.0 281 6.01-
2817.01-291-293%)
- privind nciivilatile econemice (c1 211102421 120242121 024213 1.02+2132,02+ o7 0 47403
2133.0242134.0242141 0242312+232-2811.02-2812.02-281 3.02-2814.02-381 5.02-28 16.02-
2817.02:-291-293%)
1. IMOBILIZAR] FINANCIARE (ct. 3614262+263+265+367-396) 08 a 1510
B. ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 10411412413 % 290737 257446
1, L STOCURI {el. 301+302+303+/-308+331+332+321+345+346+/3387 351+ 354 1356 1957 ¢ it 0 D
[5B+361+/-368+371+/-378+38 1-+/-388-391-392.353-394-395.396.397-308 4400 1-1428)
. CREANTE {ct 40024411441 344 | 8+425147801 45 ] H3TH438 2+ 14442444438 1244+ 4057 1l 3470 a470)
HEHAT14482+45 14452445824461+473-491-495-496+5 187)
fil. INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT (e1.50] +503+505+506+508+5 1 ] 3451 14- 12 i} [}
591-593-595-596-598)
V. CASA STCONTURI LA BANCI (2,31 12451 4512445125451 26+5131+5130+53 145327 13 2BBAGT 253976
%41.4542)
C. CHELTUIELIIN AVANS (et 471) 14 5643 53
" |D- BATORI CE TREBUIE PLATITE INTH-0 PERIOADA D% PANA LA ON AN 3 2268 23471
cl. 16141624166+ 67+168-169+260+401-403 440444054408+ 19442 | +423:04744426 14274
428 14431 +4374438 144232 1044464441098 | +45 144524458 1414624 TH509 4.
5186+519)
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORI CURENTE NBTE (rd. 09+14-15-73) 16 -A6950 -25767
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORI CURENTE (. 01+16-21) 17 2977 27865
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN 18 I} 1391
[l 1614+162+1664167+168- 16942694401 +03-+4044405-440B44 1 9442 14423 1424 14764374 .
B2B1-4+43 1443744381444 4423 44428+ 444446-+44T 44448 1 145114524458 | 063447 14500+
5 [B6+519)
IL. PROVIZIOANE PENTRU RISCUR{ 51 CHELTUIELT (oL, 151) ] o 0
I. VENITURI IN AVANS (rd, 21722), din care; 20 330462 30a5986|
- subvenifi pentru invesani (cf, 130) 21 D 48763]
- venituri inregistrate in avans (ct. 472) |22 330462 259885
J. CAPITALUR] PROPRII - TOTAL (rd. 34425-36:+2 7438 20436.37-44) ] 2977 26474
| L APORTURT (c1.102) 24 300 ang
H. REZERVE DIN REEVALUARE (c1. 105) FSoldC |25 0 ]
o I 26 i i




L:n”'"' %
Formulargd 10 - pagina 2 -

il REZERVE {c1. 106) ) ) 21 725 0

IV, REZULTATUL REPORTAT (3d.30432434) - (31+33+35) | Sold 28 AS005 677

et 117} (rd 31433+35) - (30+22434) VSold 9 0 C

Rezubiatl reporiat al activitatiler Tara scop pattimonial {ct.1171.01) 15ald C 30 as008 g

{ 3 g 25249

Rezutiatul repartat ) activitatilor ca destinatic speciala (il [71.02; " 150 C 32 1] 0

' T 33 0 0

Rezultatul reportat al agtivitaifor econommice {ct,1172) |80ld C M [} 91926

L 35 a B

V. REZULTATUL EXERCITIULUT (rd.38+40442) - (39+41+43) 1Sold C 36 0 2497

{ct.120) (rd.394414+43) - (38+40+42) | Sold 37 97053 it

Rezultatul activitatilor fara scop patrimeniat (c1.1201.01) 1501 C | 38 1] g

T 1 139 BBA78 4127

Rezuita activisatilor cu desdnaiic speciala (61,1201.02) 1SeldC 40 8] 0

! 41 a 1} |

Rezuliatut selivitatilor ceonomice (e1.1203) 1Sald C 42 31926 27624

) I B KX o 0

REPARTIZAREA REZULTATULUI EXERCITIULUL (c0.129) (rd45+16) 44 0 1]

Repartizzres rezafintolui activitalilor far scop patrimonial (c.1291.00) 45 0 Q

Repantizaret: rezullalului aciivitatilor gconomive (o1.1292) 46 a 0

FONDUL SOCIAL AL MEMBRILOR CASELOR DE AJUTOR RECIPROC (ct.113) q7 i 1]

TOTAL CAPITALURI (rd.23+47) 48 2977 26474

Administrator, Intocmit
Numele 5i prenumele Numele si prenuimele {calitnie)
1 ALISTAR VICTOR TEODDR PATRASCU VIOREL (2--contracte de prest.serv, in dom. contabijitatii, incheiate ey PF sun P
: Semndtura Semniiura
,{;:"‘53}1 ?'\E‘:\:lj\ &

i
:




CONTUL REZULTATULUI EXERCIITULU
In dnta de 31,12.2005

Formulueul 20 - paging |

Denumires indicaloruhs Nr. | Prevederi anuale Exereitiul financiar

rd, 31.12,2004 31.12.5005
A B 1 2 3 j
1. Yenituri din activitatile Tara scop pawimonial - TOTAL (rd.02 1 16; ] 658050 367331 658050
Venituri din cotfzatifle membriler si contrbatitle banc Sl in natura ale 02 B -3952 0
membeilor 5i simpatizantilor (e, 73 ] | 5
Veniluri din tusele de inregistran: sabije potrivit legisialiei in vigoare (ct.732) | 03 0 o 2] H
Venitor! din donan (oL, 7337) 04 21578 0 21529 i
Venituri din sumie san bunurile prmite prin Bponzorizare (cL7332) {05 0 i 0 ]
Veniturd din dobanzile obtinute din Plasaren disponibilitatiior rezuliale din 0s 355 B229 355
E-dvitmlle fara scop patrimonial (ct.7341) :
Veniwri din dividendele obtinuts din plasarea disponibilitatijor rezitltate din o7 4] 1] D '
ivitotile fara scop patrimonial {¢1.7342)
¥eniluri poniru care se daloreaza impozit pe spectacole (cL735) 08 1] 0 1]
Resurse obtinute de la bugetul de stat si/san de T begelele Incale (:1.736) 09 i] 0| i} ;
Venituri din actieni scazionale, aiiizate b Seap socisl sau profesionul, potivic | 1D i D i
pamtulul de arganizare si fimctionare (¢1.737) ] H
Veuituri exceptionale rezuliate din codarea activelor corporale aflate in 11 0 0 D ;

Fietuica persoanetor juridice fara seop patrimonial, alicle decat cele care sunt
v au fost folosie in activitatea economici (ct, 738)

Venitur! din cote-gani primite potrivit smmumi (c1.7391) ) 12 1] 0 [
Ajutoar §i impromulur neramborsabile dia strainaiate (ct.7362) 13 631084 56165t 631084
Veniluri din despagubid de aslgurure - pogube (ct.7393) 14 0 1] [1]
Veniluri din diferente dc curs valulor rezuliare dip nctivitatile fara scop 15 5082 1403 8082
Ipatrimania) (¢1.7394)
Alte venituri din activitatile fora scop patrimonial {c1.7350) 16 0 o 0
1. Chelticti privind activitaiile fara scop patrimonial - TOTAL 17 662177 636310 862177
rd. 1B+ 19+204-224234254 3843 1+32) _ 4
Cheltuicli priviod stocurile (conturi din grapa 60) 18 _ CEEET D swa77] 61116 i
Chelwicli cu lucrarlle si serviciile e comate de tent {conluri din grupa 61) 19 28366 29643 28356
Cheltuieli cu alte servicii oxecutats de terg (contyri din grupa 62) - otal, din 120 403223 279840 403223 ‘
CiNE; 1 H
-cheltuieli cu colabarator (c1.621) 21 0 0 i s
Cheltieli e alie impozite, 1axe 51 varsamine asimilate (c1.635) 22 674 B84 674 :‘
Cheltnicli cu persanaiul (contur din Brupa 64) - 1otal, din eare: 23 119517 149198 118517 5
- cheltuieli privind asigurarile sf protectla sociil (r1.645) 24 29588 36595 <5580 L
Alte chelluicli de exploalare (conturl din grupa 65) - tot], din Forer 23 15088 562 15098 i
- .. |- cotizatki si coniributii datorue de persoans juridica fare scop patrimonial 26 0 0 0
 XeL655) ‘
- ajutoare si imprumutari fesambursabile transferate sMor persoanc juridice farn | 27 i} 1] G
scop patrimonial (c1.657)
Chelwicli financiare (conturi din prupa 66) - Iotl, din care: 28 24018 11469 24018 %
- chelluich din diferente de curs vatucar (c1.665) 20 24018 11469 24018 ‘
- chehvieli privind dobunzic (cL666) 30 0 0 a
Chelwicli privind calamitatiic 51 ale cvenimente extraordinare (c1.67 1) k] 1] 0 0
Cheltuieki ot amontizarile si provizianele (vonturi din grupa 68) 2 10174 12437 10174
(rd.33+34) - total, din care:
- cheluieli de exploatare privind smorizaric 51 provizionnek: (ct.681) 33 10174 12437 10174
- cheliieli financiore privind umortizanic s provizioanele (c1.686) k7] 0 1] 0
T, Rezultatal nciivilatior far scnp putriorial 1 Bxeedent (rd.01-17) | 35 i 0 0
| Deficit 36 4127 668979 4127
IV. Venituri din activitatile cu destimatic Specinla - TOTAL 37 1, 0 0
V. Cheluicli privind activitarile cu destinatic specials - TOTAL 3R ] 0 |

Vi. Rezultau] activitatilor cu desunatie Speciala | Excedent (1d.37-38) | 30 1] [ij oj




formularu! 20 - pagina 2

Numele si prenumets 3 43

ALISTAR '

Bamnbitor

Numele si prenumede (cafitnle)

PATRASCU VIOREL (2--contracie de prestserv. in dom. contabilitaii, incheiwe cu PF sau PJ

Cil'm de afacen (contud din gr.79) - tolal, din care: 41 E16C6 a 651506
i- veniwor di vanzarea marfurilor (ct.767) 43 B [y 0
Varintia stocuriior (eL711) | Sotdur 44 ) 3] 1]
| Soiduri 45 & 0 0
Veritun din productia de finobilizert {eorlun din grupa 72) 48 G i} 1]
Veritwr din subventii de exploalae (sL741) 47 0 0; i}
‘Alte venituri Gin exploatare {conturi din grupa 75) 148 11902 65528 11902
TV eminin Gnenciare (contor din grupa 76) - tald, din care: 49 ] 1] 1]
verituni din diferentc de curs valutar (21.765) 50 0 2] 1]
- venituri din dobanzi (cL.766) 51 n Bl n]
Venituri din subvemii pentry evenimenie exiraordinare 5i altele similure (c1.771) | 52 0 G a
Vel din provizioans (conturi din gruga 78) 53 0 3 0
VIIT, Cheltuieli privind activitatile economice - TOTAL 34 45784 34002 45784
W 5545 7+584+60+61+63+64467+68+71) ‘
Chelivieli privind stocurile (conturi din grupa 60) - tatal, din care: 55 19569 0 13669
- chehuieli privind marfurile (c1.607) 36 1] u] 1]
Chelurieli cu emsiie 51 serviciile execntata de teni (contur din grzpa 61) 57 1] 1] D
Cheltie cu alte servicii exceutale de terli {confuri din grupa 62) - iaty), din 58 | 20213 11486 20213
care: :
T cheluieli cu colaboralordi {(cL621) 59 0 [v] 1]
Chelich cu altc impozite, taxe i varsaminie nsimilate {c1.635) 60 1! 127 g
Cheltuizli cu personzlul (conturd din grups 64) - 1onad, din cure: 6t o 22382 G
- cheltuicli privind asigurarile st protectia sociala (c.645) 62 1] 5492 0;
Alic chelwicli de exploatnre {eonturi din grups 65) 63 a iy i
| Cheltuieh financiare {conluri din prupa 66) - iotal, din care: 64 0 1] Y
—cheltuicli din diferenie de curs valtor {ct.665) 63 0 0 1
- cheltuieli privind dobanzile (cLG6E) 66 1] 1] 1]
Cheltuicli privind calamitotile 5i alte cvenimenie extraardinare (01.671) 67 a B G:
Cheluicli cu amortizariie si provizioanele (rd.69+70) - 101al, din care: 63 114902 o 14902
T cheltsiell de exploataze privind amartizarile si provizionnele {ct.681} 69 11902 [£] 11302
Tehelwicli financiare privind amortizarile i provizionnele (¢t.686) 70 [i] Fi] n
Cheltuieli cu impozitul pe profit (c1.691) 71 a g 0]
1. Rezultalul activitatifor economice | Excedent (rd.41-54) 72 27624 31926 2762
| Deficit 3 o B il
X, Venituri totale (rd.01+37+4} 74 731458 ‘633268 731458
X1. Cheltichi totale {rd. 17+38+54) 15 7075461 ET0912 707961
X1, Rezusltatul net al exerciliului 1 Excedent {rd. 74-75) 76 23487 [e] 23497
' 1 Deficit 71 a 37033 b}
Administrator, Intoemit




NOTE EXPLICA'TIVE
REPARTIZAREA EXCEDENTULUI / PROFITULU NOTA 1
la data de 31,12,2005
Formakaruf 21
Denumirea indicatorului Nr. Exercliiul financlar
rd. I activitall fara activitati cu activitali
scop patrimonial desllnPi.ie economice
A B 1 2 3
REPARTIZAR] DIN EXCEDENT {rd.02 ta 04) ) or 0 X D
- enaslituirea de rezerve legale 02 1] X t]
- acoperiren deficitelor conabile din ant precedenti 03 D X 0
- Alte repartizag din excedent, prevezute de lege {04 0 . 0
EXCEDENT NEREFPARTIZAT 05 0 1 27624
‘TOTAL DE CONTROL (rd.01+0%) 0] 0 a 27624
DISPONIBIL CU DESTINATIE SPECIALA NOTA 2
. In data de 31.12,2005
Formularu) 22 .
Depumiren indicatorulut Nr. | DisponibH la Incasarl Plafi Disponibit la
| rd. | Inceputul anuluf sfarsitul anului
A B 1 2 K] 4=1+2-3
Dispanibil cu destinatic speeiala - TOTAL (.02 Ia I | ot [i; 0 0 0
- din aplicarca timbrului fHerar (ct.5131 an [t 1] D 0 i)
- din aplicarea timbrului cinemalografic (cL5131.02) 03 [1] [y [ 0
~ din aplicarca timbruluf teatra] (ct.5131.03) 47 B 1] 3] 0
- din aplicurca timbrului muzical (e 5131.04) [i5] 0 B 0. D
- din aplicarcs (imbrului Telcloric (cL5131,08) 06 D g 0 1]
- din aplicaren fimbrlut artslor plustice {ct 513 1.06) 07 Ii) 1] 2] (1]
- din aplicarea timbrulul ariliecturt (.5 131.07) ] i D 0 0
|- din aplicarcs timbrulvi de diverisment {c1.5131.08) 09 0 1] a 1
- privind alte venituri co destinutie specialy, potrivit legii | 10 ] 0 0 0
{c1.5139.01,5139.04)
CONTUL REZULTATULUI EXERCITIULUT NOTA 3
privind "Veniturile en destinniie speciafa din aplicorea timbrelor * - eentralizaior
Formulur| 23 Ia data de 31.12,2005
Denumirea indicotgrului Tﬁ. Preveder] anuale Reallzal”
rd,
A B 1 2
VENITURI - TOTAL 0l 0 0
JCHELTUIELI - TOTAL (403 53 153, din care pentm : 02 0 0
- sustinerca unor proiecte culterale de interes sational 63 1 of
- participarea la concursuri ot interpretare & croatic In 2 5 in stralnatate 04 i |
+ |~ promavarca unor actiuni cu participarca romanilar de pesie hotare 05 0 W
" |- sustinerea & protejnten arici cinematoprafice, tentrale § muzicale 06 1] Iﬂ
- completaren fondurilor destinate sustineri] activitat; Hnerilor creator, interpreti si executanti 07 0 1]
- sprijinirea mmeriata a creatorilar, inlerpretilor 51 exceutaniilor pensionan ] 08 1] 0
~ Spijinires materiala « revistclor de speeialitate spartinand unfunilor de creatic 09 0 of
- spijiniren inscrierii in circuill national s1 intemationn! a opercior artistice de valonre 10 1} of
- cinstire si perpetuarez memoriel personalimtilor cultusii ramancsti 57 ale minoriatilor nutionale, ] 0 G
at in tam, ¢al si {n strainataie )
- puneren in voloare a patrimoniuluj Tolcloric 5i etnografie din Romania 12 o 0
- sustinerea financiarn a spectacolelor in care sunt prezentate opere de ereatie ai caror autord sunt 13 i] ]
pomant sau reprezentanti M minoritatifor nutiongle din Romanin
- sustinerca financiarn o prembilor ncordate creatariior 51 interpretilor 14 0 0
- chelticfi de funclionare u organismului financior, dupa caz 15 1] D
EXCEDENT (1d.01.02) {16 D) i]
DEFICIT  (rd.02-01) 17 D 0
Administrator, Intocmit
ALISTAR v~ TRASCU VIOREL {2--contrucie de . contabikitatii, incheiale co PE sou PY

s

BT

w
P
4




ws

SITUATIA CRERHTELOR 31 CATORIILCE HoTH A

Formularul 24 ~ lei - by
{ Creante INz.] Scid ia SE£. | Termenr d& lichidir.a activaluij
| {rd. | anvlui | | ;
1 ! I {col.2+3} | sub 1 an i peste 1 an | *
i i H 1 {
i A | B! 1 1 z 1 3 i
1 1 i ! i [ !
] Total din cave: | 01] i | I ¥
i i { ! !
! | B2 ; 1 H s
I i__ 4 1 1 | 5
! 17034 : | | :
! i1 | I I
i | 04| | [ | Y
1 | I ! { b é
| Datorii *) INE.|80id 1a sif.an i Termen de exigibilitate a activulai ]
1 jed. i (ool Z+344) i i
1 | H i sub 1 an ! 1-5 ani ] peste 9 ani |
i i1 i | ! !
i 9 | B 1 | 2 | 3 ¥ 4 |
| [ 1 | 1 | i
|” Total din care: ] 01 ] | | | )
{ [ | ! i i
| | 22) ! ; ! t
! i1 : i | H
| | 034 : i ! i
| I___i i | | !
| 1 044 1 1 i |
! I__ | | 1 i 1

*} Se mentioneaza urmatoarele informatii:
- clauzele legate de achitarea datoriilor si ratele dobanzii aferente jmprumuturilor;
- datoriile pentru care s-au dapus garantii san au fost efesiuate ipotecaxi;
~ valoarea datorisi;
- valoarea si natura garantiilox;
- valoares obligatiilor pentru care s-an constituit proviziocans.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele Numele si prenumele
""?'v-. o .r._:r‘"-

Semnatura i Ser

Stamr




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE PENTRU ACTIVITATILE FARA SCOP PATRIMONIA NOTAS l
Formularul 25 1
Flemente de nctive Nk VALOARE BRUTA !
rd. [Eoid Ia 1 lanyarie Cresteri Reducerl Sald 1a 31 i
Total din care: decembrie
dezmembrarisi | (col5=1+2-3) :
casari I
A B i 2 5 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE - 0l 85914, a9a2e 15099 e 109643
TOTAL (rd.02+07+16)
I IMOBILIZARI NECORPORA- | 02 725 18606 0 X 18331 i
LE (rd.03+04+05+06) 3
Chefisieli de constiuire si de | 03 D 0 ] X 0 !
dozvolture i
Concesiuni, brevete, tcente, {04 1} C 0 X 0 !
nrci comerclale 51 alie drepturi d [
1 vikari similure
Ahe imobiliza necorporale 05 725 18605 0 X 19331
imobilizari necorporale in curs 08 0 a 1 X 1]
). IMOBILIZAR] CORPORALE | 07 B5169 20222 15099 1} 20912
(ed.OB 1a 15)
Terenuri si amenajari de terenun | 08 0 0 4] 1] a :
Constructii 09 a 0 0 0 0 :
Echipamente chnologice(masini, | 10 0 (i} i 0 i
tilaje si instalatii de Juer) ‘ 4
Aparate 51 instal:uii de masurie, |11 o 0 i 0 B ¢
contred s reglare i
Mijlcace de transpont 12 0 i 0 0 a
Animale 5 planiatit iE] o g D D 0 ;
Mobilier, aporatura biraticn, echi- | 14 85189; 20222 15099 0 80312 i
pamene de protectis a valorilor ‘
tane 5 materiale 5 alte notive
ke
Imobilizzani cerporale in curs 15 04 1 0 0 a
MIMOBILIZARI FINANCIARE | 16 | |:|| ] ] o ‘ 0
Elemenle de nclive . DEPRECIERI (amortizare sl pravizinane)
™. [Sold a 1 lanuarie | Deprecieren Reduceri sau Sold ia 31
inreglsirats in reluarj decembrie
cursut exercitiubul (col.8=6+7-8)
A B [3 7 8 [}
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL {rd.02407+16) of 45987 10174 0 56161,
1. IMOBILIZAR] NECORPORALE (rd.03+04+05+08) | 02 IE; 0 0 0
Cheltricli de constituire 5 de dezvohare 03 0 D 1] 0
Concesiuni, brevete, Brents, marci comerciale si alte 04 ]| 0] 0 1}
repturi si valori similore ]
Ahe imobifizari necerporale 05 0 0| 0 D
Imobilizari necomparale in curs 06 1] 0 0 1
I. IMOBILIZARI CORPORALE (rd.08 la 15) 07 45987 1L'I?I?4| 4] 56161
Terenuri si amenajari de lerenun 08 9 o i 0j
Coustructii w5 af D 0] o
Echipamente tehnologice (masini, atilaje st instalat; de ] 10 af Fi] [i] B
*ucru)
Aparaie si instalatii de maswrure, control si reglare I D D 0 1]
Mijlosce de trunspon 12 fl 1] 0 0 4
Animale s} plantaill 13 [1] [1] 0; 1]
Mabificr, uparatura birotica, cehipamente de protectica | 14 45887 10174 0 36161 :
valarilor tmane si materiale si alte active corporale ‘ b {
Tmabilizori corporake in curs o 15 [i] [ D [i]
MILIMOBILIZARI FINANCIAPE, , . . 16 ul 9 ] i] i
Administrato~ -‘\ Ll :
e b
ALIST" éATRA‘SCU VIOREL (2 ‘om. eomabilitutii, incheiate cu PF suu P .
S ———————— ‘




AT

oATRASCU VIOREL (2--coptracie &

SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE PENTRU ACTFIVITATILE ECONOMI( NOTA 6
Formuiarul 26
Elemente deoctive [N VALOARE BERUTA
rd. [Sold la 1 lenuarie Cresler] Reduceri Sold 1a 31
] : Total din care: decerbrie
dezmembrari sl {col.5=142-3)
casarl
A Bl 1 2 3 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE - 01 i 559304 0 0 92304
TOTAL (1d.02+07+16)
1. IMOBILIZAR] NECORPORA- | 02 | 1} i 0 X 0
LE (d,03+04+05406)
Cheltuieli de constitire st de 18] 1] 1] 0 hd [t
dezvohare
| Concesiuni, brevete, licente, 04 1] 1] 1] X 1]
jmarci comercinle si alie dreptari
si valon similare
Alte imebiizon necorporie 05 0 B 1] ¥ a
Tinohilizart necotporale in curs 06 O i} 0 W 0
I IMOBILIZARI CORPORALE | 07 0 59304 B 0 59304
(rd.08 1a 15)
Ferenuri si amenajari de terenur | 08 o b} [af [ 0
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. ) DECLARATIE N . L ..
7n conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1992

Ay o B Er i
R S

S-au intocmit situatiile financtare anuale Ta 31/12/2005 pentru :

Persoana juridica: ASOCIATIA ROMANA PENTRU TRANSPARENTA
Jadetul: 40--MUN. BUC UVRESTT
Adresa: Jocalitatea BUCURESTI, sectorul 1, Str. HORATIU, nr. 12, tel. 4500239
- fara scop patrimonial: 9123--Alte activitatry asociative n.c.a.
Efectivu] de personal: 3 . .
- Economica say financiara: 9133—-Alte activitati asociative n.c.a. b
Efectivu]l de personal: 3 .
- purata efectiva de functionare Em Tuni): 12
Cod de identificare Fiscala: 12486550

Persoana care apare la ‘Intocwit’ conform art.10 alin(i)
din Legea contabilitatif nr.82/1991 : PATRASCU VIOREL

calitatea persoanei: 2--contracte de prest.serv. in dom. contabilitatii, incheiate cu PF sau
P7 autoriz.

PATRASCU VIOREL 7s7 asuma raspunderea pentru intocmirea sytuatiilor Financiare
anuale la 31/12/2005 si confirma ca:

., 4) Politicile contabile utilizate la Intocmirea situatiilor financiare anuale :
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile, i

) situatifle Financiare anuale ofera o Tmagine fidela a pozitiel financiare, P
performantei financiare s7 a celorlalte informatiy referitoare la activitatea 2
desfasurata.

¢) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitare. ,

Semnatura




T R A N S P A R E N C Y Bd. N. Balcescy nr. 21, Bucuresti, sector 1, Remania

Tey/fax: +4(021) 317-71 70;

) INTERNATIONAL e mel: diceBTTRELID.Y
ROMANIA ———

Raport de activitate si gestiune
pe anul 2005

Promovarea misiunii. Asociatia Roménd pentru Transparentd |
Transparency International Roménia a derulat n cadrut anulul 2005 o serie de
campanli de promovare in cadrul proiectelor derulate sau in afara acestora,
majoritatea prin resurse proprii dar §i in colaborare cu alte organizatjii. Tematica
3 fost reforma anticoruptie, buna administrare, integritate in institutiile publice,
cresterea transparentel, incurajarea atitudinii pro active a publicului.

TI-Romania a crescut numérut conferintelor proprii in anul 2005, frecventa medie
fiind o conferintd pe lund.

Marca TI-Roménia este considerabil mai cunoscutd in randul cetdtenilor
si a functionarilor publici, compietand astfel, veriga lipsé pe 1angd notorietatea gi
credibilitatea in fata politicului, expertjlor, si a presel. Acest efort de PR s-a facut
in lipsa unul grant institutional si va trebui continuat in anul urmator prin
angajarea unui specialist in relatii publice. O deficienti 1a nivelul comunicarit
mesajului si activititii TI-Romania este pagina de web a organizatiei. Principalele
neajunsuri sunt neactualizarea variantei in limba englezd si nivelul scdzut de
incArcare cu informatii despre activitatea curenta.

Proiectele derulate. In cursul anului 2005 proiectele au fost in parte
continuare a unor proiecte initiate anterior ori proiecte noj cistigate, toate in
acord cu strategia TI-Ro pentru anii 2004-2007 §i suprapuse pe domeniile de
actiune ale Transparency International stabilite prin documentul de evaluarea a
strategiel TI 1993-2003. In cursul anuiui 2005 au fost derulate 5 proiecte
finantate, 2 contracte de servicii cistigate la licitatii publice, 2 campanii de
advocacy. In derularea proiectelor au fost urmirite gi atinse doud principii
esentiale de calitate: atingerea impactului preconizat si capacitatea de absorbtie
a fondurilor alocate de 100%.

Consiliul Director s-a intrunit Junar si ori de cite ori a fost nevole, de la
precedenta Adunare Generald iunie 2005 (6 sedinte ordinare §i 2 extraordinare)
si a coordonat activitatea in elementele de linfi strategice, precum si pe cele mai
importante mesaje publice. Anul 2005 a fost un an in care membrii au fost muit
mal implicatl Tn activitatea asociatiei prin intermediul Consifiului Director. Pe



langd alte 20 decizii si recomandari, Consiliul Director a dezbdtut $i aprobat
Strategie de comunicare, si a adoptat noul regulament ai sedintelor de Board.

Senatul TI-Re a devenit functional, si a luat Tn discutie n prima s-a
sedin{a elemente de comunicare §i pozitionare a membrilor fad de organizatie in
mesajele publice.

Directorul Executiv, Oana Zibavi (interimar - Victor Alistar incepand
din luna august), a asigurat managementul asodafiel, derularea proiectelor,
dezvoltarea institutionald si promovarea fmaginii de marcd a TI-Roménia,
beneficiind de consillerea boardului sl sprifinul personalului. Numarul de personal
a fost redus din lipsé de fonduri de la 10 angajati la 6 angajati. In 2006 pe baza
proiectelor cagtigate vor fi angajate incd 3 persoane 2 la departament programe
si 1 PR,

Dezvoltarea cititilor de furnizare a servidiilor. Asociatla si-a
deschis un departament de instrulre pentry angajatii publici si mediul de afacen,
Asociatia a participat la proceduri de licitatii publice si a obtinut contracte
ecoromice menite sd dezvolte curriculum-ul institutional ca furnizor de servicii
pentru viitoare licitatii comerciale tangente cu misiunea organizatiei. Tot in 2005

-Ro @ demarat un program special pentru consuitantd adresat mediului de
afaceri, privind evaluarea risculul 1a investitil sl privind aplicarea unor politici de
integritate fn interlorul corporatiilor, program care va deveni operational in 2006.

Investitii si logisticA. In 2005 principalele elemente de logistic si
investitii sunt: un sediu nou reprezentativ, sala de conferinte multifunctionals
(dezbateri, conferinte, training) si sistemului informatic integrat de gestiune a
informatiei din interiorul organizatiei gl arhivarea electronics a documentelor.,

Performante ecomnonice. TI-Roménia a fost supusd controlului de
fond din partea ANAF-DGFP Bucuresti, in urma ciruia s-a obtinut restituirea de
TVA pentru anii 2004 si 2005 si descircare fiscald. In afara contractelor de
servicii toate executiile financiare pe proiecte au fost auditate.

Asociatia Roménd pentru Transparents | Transparency International Romania a
derulat in cadrul anului 2005 o serie de campanii de promovare in cadrul
proiectelor derulate sau in afara acestora, majoritatea prin resurse proprii dar si
in colaborare cu alte organizatii. Campaniile au vizat urmitoarele subiecte:
» implementarea legislatiei privind avertizorii de integritate
e introducerea votului uninominal in Parlament, atat in plenul camerelor cit
gl in comisii
apdrarea Independentei justitiei fatd de factorul politic
crearea unei infrastructuri institutionale pentru prevenirea coruptiel prin
monitorizarea sl sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilititilor
st controlul averilor
¢ combaterea coruptiei in scoli
« promovarea principiilor etice in afaceri
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« participarea cetdtenilor la elaborarea sl monitorizarea executiei bugetelor
locale
« incurajarea cetdtenilor pentru a reactiona la coruptle sl pentru a apela la
mecanismele de plangere impotriva abuzurilor
o pastrarea Registrului Comertului ca institufie publics in gestiunea statului
Ti-Romdania a crescut numirul conferintelor proprii in anul 2005, frecventa
medie fiind o conferintd pe luna.

Cresterea vizibilitatil organizatiei |

Marca TI-Romania este considerabil mai cunoscutd in réndul cetatenilor gi
al functionarilor publici, completénd astfel veriga fipsa pe 1angd notorietatea si
credibilitatea in fata politiculul, expertilor, §i a presei. Acest efort de PR s-a facut
in lipsa unui grant institutional si va trebui continuat in anul urmdtor prin
angajarea unui specialist in relatii publice. ]

Vizibilitatea organizatjei a fost asiguratd atét prin prezentarea periodica a
rapoartelor de retea CPI, GCR, GCB cat gi prin participarea la dezbaterile publice
ale subiectelor de interes. TI-Ro §i-a crescut capacitatea de reactie, §i a devenit
unul dintre observatorii agendei publice ciutati de media. Credibilitatea discursul
public ai T1 in fata media s-a bazat pe respectarea a trei principil de bazd: TI nu
a participat decat la discutarea subiectelor care se referd la Integritatea publicd in
diferite sectoare sau care sunt incidente cu acesta; TI si-a pastrat echidistanta si
obiectivitatea f3r8 a intra in jocuri politice; TI si-a argumentat opiniile pe
rapoartele propril sau pe concluziile din proiect ori din campaniile de advocacy.

fn 2005 TI-Romania a devenit 0 marcd muit mai cunoscutd la publicul,
obiectiv stabilit de Consiliul Director pentru definirea constituentitor, cu precadere
pentru strategia de sustenabilitate dupa 2007,

in functie de mesaj canalele media predilecte au fost: rapoartele, studiile
5l etapele din proiecte reflectate In presa scrisd, exprimarea punctelor de vedere
fata de agenda la zi prin media audio-vizual.

PHstrarea subiectului coruptiei in agenda pubfica si profilarea T1I ca lider de
opinie pe aceastd tematicd a fost abordatd prin bilanturi asupra combaterii
coruptiel, prin racordarea cercetdrilor de refea la agenda internd, in parteneriat
cu alti lideri de opinie.

O deficients ta nivelul comunicérii mesajului si activitatii TI-Roménia este
pagina de web a organizatiei. Principalele peajunsuri sunt neactualizarea
variantei in limba englezi si nivelul scdzut de incdrcare cu informatii despre
activitatea curenta.

Proiectele derulate Tn cursul anuiui 2005 au fost in parte continuarea a
unor proiecte initjate anterior ori proiecte cagtigate, toate in acord cu strategia
TI-Ro pentru anii 2004-2007 §i suprapuse pe domeniile de actiune ale




Transparency International stabilite prin documentul de evaluarea a strategiei TI

1993-2003.
in derularea prolectelor au fost urmsrite gi atinse doud principii esentiale

de calitate: atingerea impactului preconizat §i capacitatea de absorbtie a

fondurilor alocate de 100% !
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Rezuitate

« Boardul

Consiliul Director, format din membril Brinduga Armanaca, Andi Lazescu,
Adrian Baboi-Stroie, Diana Ghinea si Codru Vrabie, s-a intrunit lunar si de cate ori
a fost nevole, de la precedenta Adunare Generald iunie 2005 (6 sedinte ordinare
si 2 extraordinare) gi a coordonat activitatea n elementele de linii strategice,
precum si pe cele mai importante mesaje publice. Anul 2005 a fost un an in care
membrii au fost mult mai implicati in activitatea asociatiel prin intermediul
Consiliului Director. Punctual in privinta liniilor mari de licitatie pentru fondurile
europene CD a fost consultat pentru anafiza partenerilor externi §i crearea unel
Jiste care sa corespunda standardelor TI.

L2 soficitarea unor membri sau a Directorului executlv Consiliul Director a
juat in discuile elementele de strategie de comunicare.

Consiliul Director a adoptat noul regulament al sedintelor de Board. Pe
baza acestui regutament Consiliul a acceptat ca metoda validd de intrunire
teleconferinga, pentru a garanta frecventa ntalnirilor chiar dacd membrii sai sunt
n teritoriu sau in afara taril.

« Senatul
Senatul TI-Ro, format din membrii Raluca Alexandra Prund, Raluca Bejan
5l Vasile Dumbravi a devenit functional, 5i a luat in discutie in prima s-a sedintd
clemente de comunicare §i pozitionare a membrilor fatd de organizatie in
mesajele publice. Este de remarcat c@ in prima sedintd a Senatului acest
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organism nu a luat in discutie elemente de sanciionare ci stabilirea de standarde
etice in privinta relatiilor staff-ului si a membrilor cu organizatia.

» Directorul Executiv

Directorul Executiv, Oana Z&bavd (Interimar - Victor Alistar ncepénd din
luna august) au asigurat managementul asociatiel, derularea proiectelor,
dezvoitarea institutionald si promovarea imaginii de marcd a TI-Roménia,
beneficiind de consilierea boardului sl sprijinui personalulul, In cursul anului 2005
au fost derulate 5 proiecte finantate, 2 contracte de servicii cagtigate la licitatii
publice, 2 campanii de advocacy sl o campanle de promovare a TI-Romania la
publicu! larg.

In 2005 a inceput procesul de reagezare a echipei de personal 1a
compartimentul programe, proces ce va continua sl Tn 2006 cu inthrirea
componentel de PR a organizatiei,

Asociatia a demarat un program de dezbateri si conferinte organizate din
resurse proprii, in lipsa unei finantiri instituionale, cu o frecventd de o
conferinid tematica pe fund. Numdrul de personal a fost redus din lipsé de
fonduri de la 10 angajati la 6 angajati. in 2006 pe baza prolectelor céstigate vor
ft angajate incé 3 persoane 2 {a departament programe si 1 PR.

 Dezvoltarea capacittilor de furnizare g serviciilor

Asociatia si-a deschis un departament de instruyire pentru angajatii publici
si mediul de afaceri prin care s3 promoveze mesajul de integritate, practici si
proceduri legale pentru cresterea transparentei §i reducerea coruptiei. Acest
departament va asigura venituri economice pentru sustinerea partiald a costurilor
organizatiei.

Asociatia a participat la procedurl de licitatii publice si a obtinut contract
de servicii pentru Consiliul Superior al Magistraturii. TI-Roménia a dat expertiz§
unor beneficiari Internationali pe baza de cintracte de servicli, dintre care cel mai
Important este Transparency International — Secretariat. Aceste contracte
dezvoltd curriculum-ul institutional ca furnizor de servicii pentru viitoare licitatii
comerciale tangente cu misiunea organizatiei,

Organizatia a demarat in 2005 un program special pentru consultants
adresat mediului de afacer, privind evaluarea riscului la investitii si privind
aplicarea unor politici de integritate n interiorul corporatiilor, program care va
devenii operational in 2006.

PR ]

o Investitii sl logl
Sediu - Organizatia a obtinut un sediu reprezentativ, de 476mp., In baza
statutulul de utilitate publics, prin Hotarére a Guvernului, care asigurd atat buna
functionare cat si capacitatea de dezvoltarea 3 parteneriatelor strategice. Sediul
a fost amenajat la standarde, din resurse atrase ca urmare a activitdtilor de
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prestare de servicii, in cadrul prestérilor de servicii personalul a depus activitate
neremunerati tocmai pentru a creste capacitatea de dezvoltare a organizafiel.

Sala de conferinte ~ Organizalia a amenajat o sald speciald
multifunctionald  pentru  dezbaterl, conferinte, training. Sala a fost
compartimentats si mobilatd fa standarde prin resurse atrase, Aceasta investitie
asigurd atdt capacitate logisticad pentru evenimentele proprii nefinantate cét si
potentiald sursd de venit. In primul semestru al anului 2006 ea urmeazd sa fie
echipatd multimedia complet.

Asociatia a Inceput instalarea sistemulul informatic integrat de gestiune a
informatiel care va avea ca rezultat pagina web Interaciva si posibilitatea de
conectare in sistem a presedintelui si membrilor de board

¢ Performante ecomnonice

TI-Romania a fost supusi controlului de fond din partea ANAF-DGFP
Bucuregti, fn urma céruia s-a obtinut restituirea de TVA pentru anii 2004 si 2005
si descircare fiscald. In afara contractelor de servicii toate executiile financiare
pe prolecte au fost auditate.

Director Exe— "¢
Vi~
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