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Darea de mita

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

DAREA DE MITA

darea de mita = Promisiunea, oferirea sau darea, direct ori indirect, de bani sau alte foloase unui functionar public sau unui
functionar ori unei persoane care exercita un serviciu de interes public, pentru sine sau pentru altul, in scopul de a indeplini,

a nu indeplini ori a intarzia indeplinirea unui act privitor la Tndatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar

acestor indatoriri

Surse: Articolul 309 din Codul Penal din 28 iunie 2004.

Surse imagini: FreeDigitalPhotos.net

Dreptul de Autor (Copyright) apartine Asociatiei Romane pentru Transparenta. Toate drepturile rezervate. Orice reproducere neautorizata, publica sau
privata, copiere sau plagiere, constituie incalcare a acestui drept de autor. Este permisa reproducerea acestui material doar in scopul educatiei personale/
formarii profesionale, si numai pentru acele persoane care sunt inscrise in respectivul program de pregatire al Transparency International Romania
(pentru care a fost pregatit acest material). Copierea, distribuirea sau imprumutarea in alte scopuri, sau scopuri comerciale este interzisa. ORICE persoa-
na care incalca aceste prevederi va fi tinuta responsabila pentru toate prejudiciile produse (directe sau indirecte).



VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

“Desi

Conform  majoritatii  codurilor
penale din lume, darea de mita este
activitatea de a oferi, in mod direct sau
indirect, bani sau bunuri valoroase, unui
functionar public sau privat ori unei alte
persoane aflate intr-o pozifie publica
sau de autoritate, cu scopul de a influ-
enta sau modifica in favoarea sa sau a
altuia anumite decizii ale acestuia.

Conventia Penala privind Co-
ruptia, adoptata de Consiliul Europei,
clasifica darea de mita ca fiind un act de
coruptie activa, spre deosebire de lua-
rea de mita, care este clasificata ca fiind
un act de coruptie pasiva. Este intere-
sant de notat ca aceasta Conventie,
fmpreuna cu Codul Penal al Romaniei,
este unul dintre putinele documente
care trateaza darea de mita si luarea de
mita ca fiind doua infractiuni diferite,
fiecare cu propria sa sanctiune. Majori-
tatea codurilor penale considera mita,
atat darea acesteia cat si luarea sa, ca
fiind o singura infractiune. Cadoul oferit

mita este mica,
vina este mare.”

(Edward Coke)
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ca mita poate fi o suma de bani, un bun
valoros sau doar o favoare.

in general, sanctiunile pentru
darea de mita sunt mai pufin severe
decat cele pentru luarea de mita. De
exemplu, articolul 308 al Codul Penal
aflat in vigoare in Romania, cel din anul
2004, luarea de mita este pedepsita cu
inchisoare de la 3 la maxim 12 sau 15
ani (dupa caz). Sanctiunea pentru darea
de mita, conform articolului 309 al ace-
luiagsi Cod Penal, este insa doar inchi-
soare de la un an la maxim 5 sau 7 ani
(dupa caz). Pe langa faptul ca pedeap-
sa este mai mica, o persoana care da
mita mai are Tnca o portita de scapare:
daca raporteaza fapta autoritatilor inain-
te ca acestea sa se sesizeze, sau dove-
deste ca a fost constrans sa ofere banii
sau bunul respectiv, ea nu va mai fi
sanctionatd. In cazul acesta, suma de
bani sau bunurile date se returneaza
platitorului.




