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Raspunderea

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

RASPUNDERE substantiv feminin: Obligatia de a da seamd, de a rdspunde (moral, material, juridic etc.)
de indeplinirea ori de neindeplinirea unor actiuni, sarcini etc.; 2. a da socoteald pentru
faptele sale; 3. atitudine responsabild fatd de obligatiile proprii; 4. obligatia de a rds-
punde in cazul comiterii unor fapte neconforme cu regulile de drept de cdtre o persoana

fizica sau o persoana juridica;

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romane, editia a Il-a, Academia Romana, Institutul de Lingvistica ,lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998;

Noul dictionar explicativ al limbii romane, Litera International, Editura Litera International, 2002;

Surse fotografii: FreeDigitalPhotos.net

Dreptul de Autor (Copyright) apartine Asociatiei Romane pentru Transparenta. Toate drepturile rezervate. Orice reproducere neautorizata, publica sau
privata, copiere sau plagiere, constituie incalcare a acestui drept de autor. Este permisa reproducerea acestui material doar in scopul educatiei personale/
formarii profesionale, si numai pentru acele persoane care sunt inscrise in respectivul program de pregatire al Transparency International Romania
(pentru care a fost pregatit acest material). Copierea, distribuirea sau imprumutarea in alte scopuri, sau scopuri comerciale este interzisa. ORICE persoa-
na care incalca aceste prevederi va fi tinuta responsabila pentru toate prejudiciile produse (directe sau indirecte).



VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Societatea in intregul ei, ca si
fiecare individ care intra in compunerea
ei, simt nevoia de ordine si siguranta.
Aceasta nevoie este satisfacuta prin
respectarea normelor morale, religioa-
se, politice, juridice, pe baza carora se
realizeaza convietuirea sociala. Orice
abatere de la aceste norme atrage dupa
sine o raspundere corespunzatoare.

Conceptul de raspundere de-
semneaza o reactie de reprimare, veni-
ta din partea societatii, fata de o anumi-
ta actiune umana, imputabila, Tn princi-
pal individului. Sensul frecvent atribuit
notiunii de raspundere, indiferent de
forma sub care se manifesta aceasta,
este acea obligatie de a suporta conse-
cintele nerespectarii acestor reguli de
conduitd, obligatie ce revine autorului
faptei neconforme acestor reguli si care
poarta intotdeauna amprenta dezapro-
barii sociale.

Din punct de vedere lingvistic
raspunderea este constientizarea de
catre un individ a datoriei sale in fata
societatii, unei colectivitati de oameni,
intelegerea sensului si insemnatatji
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comportamentului sau.

Daca raspunderea morala intervine
atunci cand nu s-a facut un bine, ras-
punderea juridica intervine cand s-a
facut ceva rau si fapta dauneaza cuiva.

Tn cazul réspunderii morale, stabilirea
raspunderii se realizeaza in forul laun-
tric al faptasului sau prin dezaprobarea
faptei din partea celor din jurul sau.

Raspunderea juridica este un
complex de drepturi si obligatii conexe
care potrivit legii se nasc ca urmare a
savarsirii unor fapte neconforme si care
constituie cadrul de realizare a con-
strangerii de stat, prin aplicarea sanciiu-
nilor juridice Tn scopul stabilitatii raportu-
rilor sociale si a indrumarii membrilor
societatii in spiritul respectarii ordinii de
drept.

Raspunderea are un deosebit
efect educativ, atat pentru individul tras
la raspundere cat si pentru colectivitate.
Prin realizarea raspunderii se urmareste
indreptarea in viitor a autorului faptei
neconforme.

Istoriile saptamanii

O dimineata grabita si un “domn
tata” care isi duce copilul la scoald. Fiind
foarte grabit pentru a nu-si duce copilul prea
tarziu dupa inceperea orelor,
“domnul tata” alege sa incalce regulile de
circulatie si traverseaza Tmpreund cu fiul sdu
pe culoarea rosie a semaforului.

Mai tarziu, dupa finalizarea progra-
mului, Tn drumul spre casd, copilul isi in-
deamna colegii sa traverseze pe culoarea
rosie a semaforului, intrucat, tatdl sau asa I-a
invatat si nu s-a intamplat nimic grav.

in momentul in care copiii traver-
sau, o masina se indrepta cu viteza spre ei.

Din fericire, masina a franat la
timp, iar copiii au scdpat cu o mare sperietu-
ra si o buna invatatura.

n luna mai a anului 200X, Consiliul
Local al Comunei de Sus hotdraste marirea
impozitului pe locuinte cu 10%, cu scopul de a
cei 10
functionari publici ai Consiliului. Desi consti-

achizitiona echipamente IT pentru

ent ca pentru aprobarea acestei hotarari de
marire a impozitului este necesara organiza-
rea unei intalniri pentru dezbaterea hotararii,
acesta alege sa fncalce dispozitiile legale.
Astfel, se hotaraste impunerea Hotdrarii
Consiliului Local.

Din fericire, o data pusi in fata aces-
tei situatii, cetatenii Comunei de Sus se hota-
rasc sa conteste Hotararea. Drept consecinta,
pentru a nu se repeta aceste fapte neconfor-
me, membrii Consiliului Local au raspuns
potrivit legii pentru savarsirea faptelor, atat in
fata legii, cat si in fata cetatenilor.

Orice asemanare intre cele doua istorioare nu este intamplatoare. Daca le gasiti, inseamna ca va

pasa! Scrieti-ne si vom incerca si facem ceva IMPREUNA!



