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DIFERENTA DINTRE ABUZ $I EXCES

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

=

Abuz = incalcare a legalitétii; (concr.) fapta ilegald. ¢ Abuz de putere = delict sdvarsit de cineva prin depasirea atributiilor sale.
Abuz de incredere = inselaciune care consta din insusirea ilegald, instrdinarea sau refuzul de restituire a unui obiect incredin-
tat spre pastrare sau spre utilizare. Abuz de drept = delict care consta in exercitarea unui drept cu nesocotirea scopului sau
social-economic. Intrebuintare fard masura a unui lucru; exces. ¢ Loc. adv. Prin abuz = abuziv, exagerat. (Rar) Eroare care con-
sta din exagerarea unui fapt, a unei pareri etc. — Din fr. abus, lat. abusus.

Exces = Exagerare, abuz; p. ext. lipsa de cumpatare, de masura. ¢ Expr. Exces de zel = zel exagerat. — Din fr. exces, lat.

excessus.

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romdne, editia a ll-a, Academia Romdnd, Institutul de Lingvisticd ,lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998

Surse fotografii: http://www.ehow.com/facts_6764034_abuse-authority-workplace.html ;
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Cei doi termeni sunt foarte
apropiati ca semnificatie, dar, foarte
important, nu sunt sinonimi. De mul-
te ori, diferenta foarte importanta
dintre intelesurile acestor termeni
este ignorata, ceea ce risca sa dea
nastere unor erori foarte grave.

Abuzul este, in esenta, o in-
calcare a legalitati. In domeniul
anticoruptiei vorbim cel mai des de-
spre un anume fel de abuz, si anu-
me despre abuzul de putere. Abuzul
de putere este o infractiune in cadrul
caruia o persoana care ocupa o
functie de conducere sau care deti-
ne un anumit drept isi depaseste
atributiile conferite de acestea. Moti-
vele cel mai des intalnite pentru ca-
re o persoana decide sa abuzeze de
functia ocupata sau de un drept pe
care 1l detine sunt castigul personal
sau castigul unei rude sau a unei
cunostinte. Daca vorbim de infraci-
uni propriu-zise, atunci vorbim de-
spre abuzul in serviciu, care este
fapta unui functionar public atunci
cand, in mod intentionat, in exercita-
rea atributiilor sale de serviciu, nu
indeplineste sau 1indeplineste in
mod defectuos un act, fapt care
afecteaza Tn mod negativ activitatea
unui organ, a unei institutii de stat,
sau interesele legale ale unei per-
soane, atunci cand ingradeste in
mod intentionat folosinta sau exerci-
tiul drepturilor unui cetatean sau
cand creaza cu buna stiinta situatii
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de inferioritate pentru un anumit ce-
tatean, pe baza de nationalitate, ra-
sa, sex, religie sau alt criteriu de dis-
criminare. Sau putem vorbi despre
abuzul de incredere, atunci cand
cineva utilizeaza in mod nepermis
bunurile incredintate lui de catre alt-
cineva.

Excesul este tot o forma de
abuz, dar una cauzata de lipsa de
cumpatare in exercitarea unei functii
sau a unui drept. Cauza excesului
nu este neaparat reaua intentie a
detinatorului functiei sau dreptului in
cauza. Uneori, persoanele care se
fac vinovate de exces in exercitarea
functiei lor sau in exercitarea unui
drept fac asta din pura neglijenta
sau din neatentie, fara a avea inten-
tii rele. Alteori, este vorba de indepli-
nirea atributiilor cu prea mult entuzi-
asm, ajungandu-se uneori chiar la
depasirea acestora.

In principiu, diferenta dintre
un abuz si un exces este una de le-
galitate. Abuzul este in mod clar o
ilegalitate, pe cand excesul nu ajun-
ge pana acolo. El nu este etic, dar
nu putem spune ca este ilegal. Mai
putem vorbi si despre o diferenta de
intentie — un abuz este savarsit in-
totdeauna cu buna stiinta, pe cand
un exces este posibil sa fi fost comis
doar din neatentie, neglijenta, sau
prea mult zel in Tndeplinirea unor
atributii.




