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JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

RESPONSABILITATE

substantiv feminin 1. Obligatia de a efectua un lucru, de a accepta si suporta consecintele; raspundere. 2. Functie, sarcina de
responsabil.

adjectiv, substantiv masculin Si feminin Adj. (Despre o persoana) Care poartd responsabilitatea unui lucru, a unui fapt.
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Responsabilitatea sociala a companiilor,
cunoscutd si sub denumirea de CSR, este
modalitatea prin care companiile in-
tegreaza problemele sociale, economice si
de mediu in actiunile si valorile lor, intr-o
maniera transparenta si responsabila.
Politicile de CSR sunt, in esenta, mecanisme
integrate care se auto-regleaza, prin inter-
mediul cdrora companiile isi asigurd si Tsi
monitorizeaza conformitatea cu spiritul
legii, al normelor internationale si al stand-

ardelor etice.

Scopul acestor politici este de in-
curaja companiile sa isi asume responsabili-
tatea pentru propriile lor actiuni si con-
secintele acestora, precum si de a asigura
cd actiunile companiilor au un impact
pozitiv asupra mediului, consumatorilor,
angajatilor, comunitatilor si a tuturor celor-
lalti stakeholderi ai companiilor in cauza,

inclusiv toti membrii sferei publice care pot

fi considerati a fi stakeholderi.

Un element important al CSR-ului

este raspunderea sociald. Raspunderea
sociald este procesul prin care companiile

comunica societatii si grupurilor interesate
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din cadrul acesteia efectele sociale si
asupra mediului ale actiunilor lor, fie ele
pozitive sau negative. Orice organizatie
poate sa practice raspunderea sociald, in-
clusiv ONG-uri si institutii de stat. Raspun-
derea sociala impinge in fata conceptul de
raspundere si responsabilitate a com-

paniilor.

Au fost identificate mai multe vari-
ante de CSR. Cele mai importante sunt CSR-
ul canadian, cel continental-european si cel
anglo-saxon. Fiecare dintre aceste variante
de CSR are avantajele si dezavantajele sale,
si nu exista inca o unanimitate de pareri in
ceea ce priveste care este cea mai bund
varianta. Cu toate acestea, majoritatea sunt
de acord ca CSR-ul, intr-o forma sau alta,
este esential pentru succesul companiilor si
pentru dezvoltarea acestora pe termen
lung. Politicile de CSR aduc avantaje mai
ales in ceea ce priveste resursele umane,
managementul riscului, scoaterea in evi-
denta a brandului companiilor si chiar si
obtinerea sau reinnoirea licentei de a opera

a acestora.




