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TRANSPARENTA

substantiv feminin: 1. insusirea de a fi transparent, 2. mod de lucru, principiu al unor conducatori sau organe con-
ducatoare de a face cunoscuta public, in permanenta, intreaga lor activitate.

etimologie: fr. transparent, lat. transparens, -ntis

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romdne, editia a IlI-a, Academia Romdnd, Institutul de Lingvisticd ,lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998,

Noul dictionar explicativ al limbii romdne, Litera International, Editura Litera International, 2002.
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Justitia este coloana vertebrald a
oricarei societati democratice. Din aceasta
cauza, ea ar trebui sa se bucure de o incre-
dere neclintita din partea cetatenilor.
Pentru ca aceasta incredere sa existe, este
necesar ca magistratii, judecatorii si intreg
aparatul juridic auxiliar sa aiba un compor-

tament personal si profesional exemplar.

O altd metoda de a castiga sau
pastra increderea in sistemul judiciar este
publicarea informatiilor de interes public.
Astfel, In mod ideal, instantele si par-
chetele ar trebui sa faca publice toate
datele lor administrative, cum ar fi bugetul,
numdrul angajatilor si rapoartele anuale
privind activitatea si cheltuielile lor. Pe
langd asta, judecatorii ar trebui sa faca
publice periodic declaratiile proprii de
avere, in special in tarile Tn care acest lucru
este solicitat si functionarilor publici, si sa
declare imediat situatia unui conflict de
interese Tn care sunt implicati, oricare ar fi
motivul pentru acesta. Totodatd, ar fi o
idee buna ca incidenta coruptiei, precum si
indicatorii potentiali de coruptie, cum ar fi
intarzierile si calitatea deciziilor, sa fie

monitorizate.
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n ceea ce priveste publicul larg, ar
trebui sa existe mecanisme institutionale
judicare pentru a se asigura ca toate partile
implicate sunt informate cu privire la natu-
ra, amploarea si domeniul de aplicare al
drepturilor lor si a procedurilor Tnainte, in
timpul si dupd procedura din instanta.
Dosarele cazurilor, in special cele ce au ca
obiect un caz grav de coruptie, ar trebui sa
fie accesibile tuturor pértilor implicate. Tn
ceea ce priveste accesul presei la aceste
dosare, informatiile la care au acces acestia
ar trebui sa fie atent monitorizate, pentru a
se evita situatiile in care sunt aduse preju-
dicii partilor implicate prin incdlcarea pre-
zumtiei de nevinovatie sau chiar si per-
soanelor care nu sunt implicate in proces,

dar apar ca terti in cadrul dosarului.

Atunci cand un sistem judiciar
este afectat de coruptie, una dintre con-
secinte este o flagranta lipsa de transpar-
enta. Asta duce, printre altele, la o lipsa de
informare la nivelul publicului cu privire la
activitatea instantelor si parchetelor, ceea
ce duce, la randul sau, la scaderea increde-

rii Tn justitie.



