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Solidaritate

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

SOLIDARITATE substantiv feminin 1. Faptul de a fi solidar (cu cineva sau cu ceva); sentiment care ii determind pe

oameni sd-si acorde ajutor reciproc; rdspundere comund. 2. Unitate strdnsd, bazatd pe o comuni-
tate de interese, de sentimente, de idei; spirit de intelegere. B Coeziune. B (Jur.) Caracterul unui
raport de obligatii care leagd intre ei mai multi creditori si un singur debitor (solidaritate activa)

sau mai multi debitori si un singur creditor (solidaritate pasivad) ;

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romane, editia a Il-a, Academia Romana, Institutul de Lingvistica ,lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998;

Noul dictionar explicativ al limbii romane, Litera International, Editura Litera International, 2002;

Surse fotografii: FreeDigitalPhotos.net
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Solidaritatea consta din legaturi-
le care 1i unesc pe oameni. Aceste lega-
turi pot fi bazate pe relatii familiale, inte-
rese, nevoi si valori morale comune, o
religie comuna, o etnie comuna, experi-
ente, atitudini si moduri de viata similare
etc., care 1i fac pe oameni sa se simta
legati unii de aliji si sa simta ca fac par-
te dintr-un grup.

Solidaritatea de grup este in
general considerata a exista atunci
cand membrii grupului se identifica ca
membri ai grupului si isi afirma interese-
le si necesitatile comune sau atunci
cand membrii grupului manifesta o con-
stiinta colectiva, in masura in care aces-
tia sunt inclinati sa simta mandrie sau
rusine fata de actiunile grupului. Solida-
ritatea poate insa sa apara si intre oa-
meni care nu au nimic in comun, dar
lucreaza impreuna pentru a atinge un
scop comun sau se afla intr-o situatie
care i obliga sa lucreze in echipa.
Acestia se sprijina unii pe alfi, se ajuta
intre ei atunci cand cineva se confrunta
cu o problema, se apara unii pe allji
atunci cand unul sau mai multi dintre ei
sunt amenintati de un pericol, si Tsi insu-
fla unul altuia curajul de a depasi obsta-
colele in loc de a se da batuti sau a fugi
atunci cand dau de greutati. Cei ce dau
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astfel dovada de solidaritate nu se gan-
desc la consecintele negative pe care
actiunile lor le-ar putea avea in ceea ce
priveste propria lor persoana, ci doar la
binele celorlalii.

Tot de solidaritate, dar pe o
scara mai mare, dam dovada si atunci
cand se intampla vreo tragedie sau vre-
un dezastru natural la nivel mondial.
Milioanele de oameni care au ajutat la
salvarea celor aflati in pericol, care au
trimis ajutoare materiale pentru alinarea
suferintelor celor direct afectati, sau ca-
re, in lipsa posibilitatilor de a ajuta altfel,
s-au rugat pentru ca celor suferinzi sa li
se imbunatateasca situatia, toti acestia
au dat dovada de solidaritate. Solidari-
tatea nu vine insa doar din partea celor
ce trimit ajutoare, ci si din partea celor
ce le distribuie. Este extrem de tentant,
atunci cand cineva se vede in situatia
de a administra milioane de dolari sau
alte ajutoare materiale, sa le pastreze
pentru sine in loc sa le trimita nevoiasi-
lor. Tn astfel de situatii, cel mai impor-
tant gest de solidaritate este ca ajutoa-
rele, oricat de multe sau putine ar fi ele,
sa ajunga la cei care chiar au nevoie de
ele si nu in buzunarele celor care ar
trebui sa le distribuie.



