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INTEGRITATEA IN MEDIUL DE
AFACERI

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

INTEGRITATE

substantiv feminin: 1. Insusirea de a fi integru; cinste, probitate; incoruptibilitate. 2. Insusirea de a fi sau de a
rdmane intact, intreg. 3. (In sintagma) Integritate teritoriald = principiu de baza al dreptului international potrivit
caruia fiecare stat are dreptul sa-si exercite deplin si nestingherit suveranitatea asupra teritoriului sau.

etimologie: Din fr. intégrité.

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romdne, editia a ll-a, Academia Romdnd, Institutul de Lingvisticd , lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998,

Noul dictionar explicativ al limbii romdne, Litera International, Editura Litera International, 2002.

Dreptul de Autor (Copyright) apartine Asociatiei Romane pentru Transparenta. Toate drepturile rezervate. Orice reproducere neautorizata, publica sau
privata, copiere sau plagiere, constituie incalcare a acestui drept de autor. Este permisa reproducerea acestui material doar in scopul educatiei personale/
formarii profesionale, si numai pentru acele persoane care sunt inscrise in respectivul program de pregatire al Transparency International Romania
(pentru care a fost pregatit acest material). Copierea, distribuirea sau imprumutarea in alte scopuri, sau scopuri comerciale este interzisa. ORICE persoa-
na care incalca aceste prevederi va fi tinuta responsabila pentru toate prejudiciile produse (directe sau indirecte).



VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Integritatea este una din cele mai
importante valori pe care le poate avea un
om de afaceri, in special daca se afla intr-o
pozitie de conducere. in general, integrita-
tea este asociata cu existenta unui cod sau
set de valori si principii morale. Astfel, o
persoand integra isi ghideaza comporta-
mentul in functie de anumite valori si prin-
cipii morale, pe care le respecta cu strict-

ete.

Depinzand de domeniul aflat in
discutie, integritatea poate sa aiba definitii
exacte diferite, nuantate in functie de situ-
atiile ce pot fi intalnite in fiecare domeniu
de activitate. Tn mediul de afaceri, un om
este in general considerat integru daca
spune ce are de gand sa faca, face ceea ce
a spus ca va face, si isi asuma respunsabili-

tatea deciziilor si actiunilor sale.

Lipsa integritatii in mediul de afac-
eri duce la aparitia actelor de coruptie,
cum ar fi frauda, mita, conflictele de inter-

ese, incompatibilitdtile si spalarea de bani.

INTEGRITATE
IN BUSINESS

Prevalenta acestor acte de coruptie duce la
randul sdu la crearea unui mediu de afaceri
stagnant, lipsit de competitivitate si de
incredere si marcat de o flagranta lipsa de
profitabilitate pentru majoritatea com-
paniilor. Pe langa consecintele inregistrate
in cadrul mediului de afaceri, lipsa de in-
tegritate Tn acest domeniu genereaza con-
secinte negative si in alte domenii conec-
tate in vreun fel sau altul cu acesta, cum ar

fi cele ale politicii. justitiei si educatiei.

Bineinteles, a gresi este uman, asa
ca desi ne-am dori sa traim intr-o lume in
care totul este perfect, trebuie sa ac-
ceptam faptul ca si celor mai integri oa-
meni li se poate intdmpla uneori sa aiba un
comportament lipsit de integritate. Atunci
cand o persoana se comportd intr-un mod
lipsit de integritate, cel mai bun lucru pe
care 1l poate face este sa fisi admita
greseala, sa faca tot posibilul sa repare

dauna cauzata de actiunile sale si sa

incerce sa evite o astfel de situatie in viitor.




