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ACCESUL PERSOANELOR CU DIZABILITATI  JAN
LA INSTITUTIILE PUBLICE 2012

JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

Dizabilitate = deficienta fizica, senzoriald, psihicd, mentala si/sau asociata care limiteaza accesul persoanelor afectate la san-

se egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Surse: Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Surse imagini: FreeDigitalPhotos.net
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap persoanele cu
handicap sunt acele persoane carora medi-
ul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau aso-
ciate, le Tmpiedica total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata societatii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul

integrarii si incluziunii sociale.

Persoanele cu dizabilitati benefi-
ciaza prin lege de urmatoarele drepturi:
dreptul la ocrotirea sanatatii - prevenire,
tratament si recuperare; dreptul la edu-
catie si formare profesionald; dreptul la
ocuparea si adaptarea locului de muncs,
orientare si reconversie profesionala; drep-
tul la asistenta sociald, respectiv servicii
sociale si prestatii sociale; dreptul la locui-
nta, amenajarea mediului de viata personal
ambiant, transport, acces la mediul fizic,
informational si comunicational; dreptul la
petrecerea timpului liber, acces la cultura,
sport, turism; dreptul la asistenta juridica;
dreptul la facilitati fiscale; dreptul la eval-
uare si reevaluare prin examinarea la domi-
ciliu a persoanelor nedeplasabile de citre
membrii comisiei de evaluare, la un inter-

val de 2 ani.

Pe langa aceste drepturi speciale,

persoanele cu dizabilitdti se bucura,
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bineinteles, si de toate celelalte drepturi de
care beneficiaza cetatenii statului in care
dimiciliaza. Unul dintre acestea este drep-
tul de a avea acces neingradit la institutiile
publice ale statului. Din pdcate, acest drept
nu este respectat asa cum ar trebui, in ciu-
da faptului ca este sprijinit prin lege. Astfel,
multe din cladirile in care isi au sediul in-
stitutiile si autoritatile publice nu au rampe
de acces, au usi inguste, ghisee prea inalte,
grupuri sanitare neadaptate, iar lifturile
lipsesc, desi cladirile sunt cu etaj. Pe langa
asta, in personalul institutiilor publice nu
sunt Tncadrati traducatori ai limbajului
mimico-gestual, in vederea comunicarii
directe cu persoanele surde sau surdo-
mute, iar afisele cu pictograme si marcajele
de semnalare pentru nevazatori lipsesc si

ele.

Este interesant de observat ca
termenul de ,dizabilitate”, utilizat foarte
frecvent atunci cand vine vorba de per-
soane cu handicap atat in cadrul con-
versatiei, cat si in cadrul a nenumarate legi,
nu are o definitie oficialda. De altfel, el nici
macar nu exista in vreun dictionar al limbii
romane, cu exceptia Dictionarului orto-
grafic, ortoepic si morfologic al limbii
romane, editia a ll-a revazuta si adaugita,
din 2005, unde i se da forma de articol si

de plural, fara a fi insa definit.



