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JURNAL DE CERCETARE ANTICORUPTIE

CURAJ substantiv neutru: 1. forta morala de a infrunta cu indrdzneala primejdiile si neajunsurile

de orice fel; indrazneala, fermitate in actiuni sau in manifestarea convingerilor; tarie de
caracter, temeritate, barbatie; 2. trasatura de caracter care-l caracterizeaza pe omul fara

teamd; indraznet.

Surse: Dictionarul explicativ al limbii romane, editia a Il-a, Academia Romana, Institutul de Lingvistica ,lorgu lordan”, Editura Univers Enciclopedic, 1998;

Noul dictionar explicativ al limbii romane, Litera International, Editura Litera International, 2002;

Surse fotografii: FreeDigitalPhotos.net

Dreptul de Autor (Copyright) apartine Asociatiei Romane pentru Transparenta. Toate drepturile rezervate. Orice reproducere neautorizata, publica sau
privata, copiere sau plagiere, constituie incalcare a acestui drept de autor. Este permisa reproducerea acestui material doar in scopul educatiei personale/
formarii profesionale, si numai pentru acele persoane care sunt inscrise in respectivul program de pregatire al Transparency International Romania
(pentru care a fost pregatit acest material). Copierea, distribuirea sau imprumutarea in alte scopuri, sau scopuri comerciale este interzisa. ORICE persoa-
na care incalca aceste prevederi va fi tinuta responsabila pentru toate prejudiciile produse (directe sau indirecte).



VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Curajul este abilitatea de a con-
frunta frica, durerea, primejdia, incertitu-
dinea si intimidarea. El este cea mai
importanta dintre virtuti, caci pentru a
poseda orice alta virtute trebuie sa pu-
tem sa o aparam si sa o sustinem n
fata obstacolelor. Ea este, in esent3,
valoarea care le garanteaza pe toate
celelalte.

Pot fi identificate mai multe fe-
luri de curaj: curajul fizic, demonstrat
atunci cand cineva se confrunta cu du-
rerea fizica, moartea sau primejdia de
moarte; curajul moral, demonstrat de
cei care se comporta in conformitate cu
principiile sale morale in fata opozitiei
societatii, rusinii, scandalului, presiunilor
de orice fel, sau descurajarii; curajul
psihologic, demonstrat de cei care isi
infrunta propriile dependente, anxietati
irationale si relatii de dependenta care
le fac rau.
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Curajul social este manifestat
atunci cand civilii se ridica Tmpotriva a
ceva ce este considerat nedrept si rau,
stiind ca consecintele actiunii lor ar pu-
tea duce la ranirea sau chiar moartea
acestora, sau la alte forme de prejudicii
semnificative.

Curajul social este manifestat
atunci cand civilii se ridica impotriva a
ceva ce este considerat nedrept si rau,
stiind ca consecintele actiunii lor ar pu-
tea duce la ranirea sau chiar moartea
acestora, sau la alte forme de prejudicii
semnificative.

Curajul nu se refera insa doar la
a infrunta raul venit din partea altora.
Tot o forma de curaj este si a-{i asuma
raspunderea pentru propriile greseli si a
infrunta cu demnitate consecintele
acestora, indiferent care sunt ele.

Istoriile saptamanii

Doamna X, trecuta deja de prima
tinerete, se confruntase intreaga ei viata cu o
teamd pronuntatd de foc, declansata de o
trauma din copilarie. Din acest motiv, si-a
luat mereu toate masurile necesare pentru a
evita un incendiu : locuinta sa era construita
din materiale ignifuge, cablurile de curent
erau perfect izolate, iar plita aragazului era
electrica, femeia netinand in casa nici macar
o bricheta. intr-o zi ins3, stand cu fereastra
deschisa, a intrat in casd un fum gros si ne-
gru, care parea sa vind dinspre casa de vis-a-
vis. Speriatd, doamna X s-a uitat pe geam si a
vazut cum pe fereastra celeilalte case se
zareau flacari. Punand, panicata, mana pe
telefon, sa sune la 112, femeia realiza ca in
casa se afla copilul familiei singur, deoarece
parintii nu sosiserad inca de la serviciu. Tea-
ma se topi intr-o clipa, lasand loc doar grijii
pentru cel mic, iar Doamna X, doar in capot
si papuci, se repezi in casa in flacari, urcd la
etaj si scoase afara bdiatul, lesinat de la dio-
xidul de carbon si spaimd, dar nevatamat.
De-abia cand il vazu in siguranta si incepu sa
auda sirenele pompierilor, femeia Tsi dadu
seama de pericolul infruntat. Tn acea dup3-
amiazd, merse si isi cumpara lumanarile par-
fumate pe care le privise mereu cu jind. Nu
se mai temea de foc.

Un tanar absolvent de studii economice
se angajase de putin timp, pe un salariu bun, ca si
contabil intr-o institutie publica. Desi era doar la
inceputul carierei, bdiatul fusese unul dintre cei
mai buni studenti din an, astfel ca nu-i lua prea
mult timp sa realizeze ca lucrurile nu erau in re-
gula n registrele contabile ale institutiei respecti-
ve. Initial, s-a gandit ca poate e vreo eroare la
mijloc si si-a confruntat superiorul cu privire la
descoperirile sale. Acesta a devenit insd agitat si
agresiv si l-a amenintat pe tanar cu pierderea
slujbei, asigurandu-I chiar ca daca va spune cuiva
ce a aflat, se va ocupa personal ca acesta sda nu
mai profeseze niciodata in domeniu. Totusi, con-
tabilul nu s-a lasat intimidat, avertizand institutii-
le abilitate cu privire la neregulile depistate si la
reactia superiorului. Tn urma denuntului siu, a
urmat un proces care a dus la schimbarea intregii
conduceri si chiar la punerea sub acuzare a unora
dintre acestia pentru infractiuni economice si
fapte de coruptie. Pentru a preveni astfel de inci-
dente in viitor, noul sef al institutie a infiintat o
comisie interna de monitorizare, iar tanarul con-
tabil nu numai ca nu si-a pierdut slujba, ci a pri-
mit si un loc in aceasta comisie, in ciuda lipsei de
experienta, pentru ca a demonstrat cd nu se lasa
intimidat de catre cei care incalca legea.

Orice asemanare intre cele doua istorioare nu este intamplatoare. Daca le gasiti, inseamna ca va

pasé! Scrieti-ne si vom incerca s3 facem ceva IMPREUNA!



