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ADUNAREA GENERALA — 4 Martie 2013

Participanti:

Marian Popa — Pregesinte TI-Ro

Alic Saicine — Membru Consiliu Director

Elena Mihai — Membru &l Senatului TI-Ro ~ delegare pentru dna. Raluca Bejan
Raluca Bejan — Pregedinte al Senatului TI-Ro

Vasile Dumbravi — delegare pentru dl. Catalin Petrescu
Catalin Petrescu — Membru TI-Ro

Georgeta Ionescu — Membru TI-Ro

Adriana Luminifa Popa ~ Membru TI-Ro

Mircea Toma — Membru TI-Ro

10. Dragos Seuleanu — delegare penru dna. Adriana Popa
11. Adela Silceanu — delegare pentru di. Mircea Toma

12. Alexandru Lizescu — delegare pentrn dl. Marian Popa
13. Dan Flandra — delegare pentru dna. Raluca Bejan

14. Dobre Mircea — delegare pentru dl. Alic Saiciuc

15. Roxana Marin — delegare pentru dna. Georgeta Ionescu
16. Gheorghe Florea — delegare pentru dl. Marian Popa

17. Mihaela Crasnaru — delegare pentru dl. Mircea Toma

e e T R

Victor Alistar — Director executiv
Toana Lungyu — Secretariat tehnic

Sedinta a inceput la ora 17:35

Adunarea Generali a decis acceptarea tuturor deleghrilor. Astfel s-a constatat indeplinirea
condifiilor de cvorum.

1. Ordinea de zi a fost prezentat de dl. Marian Popa conform convocatorului:
# Aprobarea ordinii de zi



» Prezentarea raportului de activitate 2012

¢ Bilanjul si raportul de andit 2012

¢ Proiectia de activitifi 2013 i proiecjia financiari 2013

e Raportul de activitate a presedintelui TI-Ro pentru ultimii 3 ani
= Alegeri pentru membrii Consiliului Director

»  Alegeri pentru Pregedintele TIRO

s Ahele

Propuneri pentru ordinea de zi la punctul ,,altele” an ficut:
e D1. Mircea Toma propune completarea cu un mesaj din partea AMP

Ordinea de zi, cu modificarile si completarile aduse & fost aprobate in unanimitate de citre
AG.

2. Prezentarea raportului de activitate 2011 a fost ficutii de dl. Marian Popa i dl. Victor
Alistar

in cursul anului 2012 TI-Roménia a derulat o serie de proiecte, pentru a ciror implementare
a beneficiat de finanjfiri provenite din granturi, contracte de prestiri servicii §i contracte de
consultanti.

Unul dintre acestea este proiect institujionalizat — Centrul de Resurse Anticoruptie pentru Cetateni
- fiind derulat permanent, independent de existenta sau nu & unei surse de finantare specifice.

Alte trei proiecte multianuale - Impreuns pentru integritate, responsabilitate sociald si
dezvoltare durabild: Centrul de Integritate in Business, Formare pentru magistrajii roméni in
dreptul european al concurentei, §i Progranml Enel pentru Transparentd in Roménia - inifiate
anterior s-au derulat pe parcursul anului 2012, ele urmind a fi incheiate in cursul anilor urmétori.

Doué proiecte — Aciiune fmpotrive coruptiei bazate pe date reale - Proiectul Sistemelor
Evropene de Intepritate, Promovarea democraflel participative prin Centrele de Asistentd
Anticoruptie pentru Cetiifeni — an fost finalizate pe parcursul anului 2012.

Toate proiectele finalizate au fost acceptate integral — atht narativ cét §i financiar - de
finantatori, fiir# observatii si au fost auditate prin rapoarte care certifici realizarea activitijilor §i
executia financiark eficientsl a contractelor.

Toate aceste projecte riispund swrategiei TI-Ro 2015, planului managerial aprobat de
Consiliul Director si se suprapun pe domeniile de actiune ale Transparency International.

Unele dintre programele derulate de TI-Romania s-au bucurat de sprijinul partenerilor
nogtri — organizatii ale societafii civile, institutii §i autorititi publice, nationale i internationale i
specialigti in domeniile de interes.

Produse ale TI-Roménia

Ca urmare a tuturor activit4gilor derulate in cursul anului 2012, TI-Roménia a obtinut 56 de
produse §i materiale. Acestea au fost rezultarul proiectelor derulate i al eforturilor de advocacy.

Contributii voluntare ale membrilor 1a programele §i proiectele TI-Ro
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Un numir de 6 membri ai organizatiei, dintre care 4 membri §i in organele de conducere ale
Orgeanizafiei s-au implicat, alituri de personalul angajat, in programele si proiectele derulate de TI-
Romania,

Nici unul de membri nu a fost remunerat pentru activitifile prestate in cadrul acestor

proiecte sau programe.
Relatii internationale

Tn anul 2012 s-au continuat eforturile pentru asigurares unei comumiciri constante gi
fructuoase cu Secretariatul TI, cu partenerii extemni gl cu alfi poteniali parteneri. Toate poziiile
exprimate au fost rezultatul consultirilor cu Directorul executiv §i cu ceilalti membrii ai echiped, pe
zona de competen{} a fiec#rnia,

Intre rezultatele objinute s-au numsrat:

' mentinerea unei colaboriri constante cu Secretariatul International al TI, cu privire la
evenimentele de refea gi alte actiuni comune;

- participarea TI-Roménia la grupuri de lucru si proiecte de retea ale TI;

- participarea reprezentantilor TI-Ro la evenimente internationale

. participares reprezentantilor TI-Ro la elaborarea Strategici 2015 a rejelei TI si 1a Planul de
actiune subsecvent al TI-S

. asiguraren comunicirii cu potentialii finantatori;

. furnizarea de informatii cu privire la expertiza §i proiectele derulate de TI- Romania pentru
promovarea acesteia ca potential furnizor de expertiza stréindl pentru filialele TT din Estul Europei
§i din alte state,

. furnizarea de expertizi §i rapoarte de analizi cu privire le sistemu] nafional de integritate gi
diversi piloni din cadrul acestuia, clitre diferifi actori intemagionali, inclusiv Comisia Europeani;

. includerea concluziilor gi recomandarilor TI-Roméniz fn rapoartele de tarfi internationale

Evenimente

Ti-RO gi~a consolidat notorietatea §i credibilitatea in fafa politicului, expertilor §i a presei,
devenind astfel o sursii permanent¥ de informatii anticoruptie pentru cetiteni, fimcjionari publici gi
mediu de afaceri,

Vizibilitatea organizatiei a fost asiguratd atat prin prezentarea periodicd a rapoartelor de
refea cit gi prin participarea la dezbaterile publice ale subiectelor de interes, TI-Ro 8 continuat si
fie unul dintre observatorii agendei publice cliutati de media. Credibilitatea discursul public al TI i
fata media s-a bazat pe respectarea a trei principii de bazi, astfel curn rezults acestea din art. 3 al
Statutului Asociatiei: TI nu a participat decit la discutares subiectelor care se referdl la integritatea
publicii in diferite sectoare sau care sunt incidente cu acesta; TI si-a piistrat echidistanta gi
obiectivitatea fiitA a intra in jocurd politice; TT si-a argumentat opiniile pe rapoattele proprii sau pe
concluziile din proiecte ori din campaniile de advocacy.

In finctic de mesaj canalele media folosite au fost: rapoartele, studiile si rezultatele
proiectelor reflectate in presa scris, exprimarea punctelor de vedere fata de agenda la zi prin
media audio-vizuali.

Péistrarea subiectului coruptiei in agenda publicx si mentinerea TI ca lider de opinie pe aceasts
tematici a fost abordati prin bilanfuri asupra combaterii coruptiei, prin racordarea cercetirilor de
rejea la agenda internd, in parteneriat cu alfi lideri de opinie.

In acest context, in cursul enulwi 2012, TI-Roménia s-2 implicat n 19 de evenimente
publice, atht ca organizator cht si ca invitat.

Dintre acestea 2 au reprezentat conferinje de presé, 13 an fost comunicate de presi §i 4 alte
evenimente: dezbateri, conferinge sau consultiri,

Aliituri de evenimentele asociate proiectelor derulate, TI-Ro & reactionat la evenimente de
pe agenda publici, reactiile sale bucurindu-se de receptivitate in rindul mass-media.
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De asemenea, TI-Ro a participar la 1oate evenimentele retelei Transparency International,
care vizau §i Roménia.

Reflectarea TI-Roménia in presi

tn decursul anului 2012 activitatea TI-Roménia a fost reflectatd atét in presa scrisé cat §i in
cea audiovizuala fn peste 300 de reportaje §i articole.

Training

Datoritd reorganizirilor succesive la care au fost supuse majoritatea institutiilor publice,
precum si datoriti crizei economice care a afectat alociirile bugetare ale insttutiilor, in cursul
anului 2012 TI-Roménia nu a mai organizat cursuri contra cost pentru acestea. Toate cursurile de
formare an fost organizate in cadrul unor projecte sau programe derulate din fonduri
nerambursabile.

Astfel, tn cursul anului 2012 au fost organizate un numdr total de 56 de training-uri pentru
8 tematici diferite la care au participat peste 300 de cursanfi, reprezentanfi ai institugiilor cu
responsabilititi in administrarea fondurilor europene, ai primiriilor, prefecturitor, ministerelor,
inspectorate scolare §i de muncs, agenii pentru ocuparea forfei de muncH, agentii de dezvoltare
regionalsi, organizatii ale societtii civile, parteneri privayi si alti parteneri sociali.

Tematicile abordate in cadrul cursurilor au cuprins tehnici de advocacy si dialog social,
responsabilitate sociali, managementul eticii §i dezvoltare durabili, managemenwy conformitétii,
codurile de conduitii, conflicte de interese, etica 5i integritate in business si altele.

Date financiare
anal T Cheltuldli . Cheltuiell totale _ Ponderea  cheltuielilor  de
personal personal in cheltuieli totale
2009 522.293.00 325614 39.40%
2010 537.608.00 1017836 52.82%
2011 1,039,320.00 1880666 55.26%
2012 1183778 3370357 35.12%

Raportul Directorului executiv

Pe parcursul anului 2012 Directorul executiv « continuat punerea fn aplicare a acpiunilor
propuse pentru aceasti perioads, pornind de la Strategia TI 2015, adoptati in cadrul Adundrii
generale dia februarie 2011.

La data prezentirii prezentului raport, situafia indeplinirii misurilor propuse pentru
calendarul analizat se menjine la acelasi nivel,
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+ Actiunl anulate:

In luna iulie 2012 Consiliul Director al Asociatiei aprobat noulti plan managerial pentru
perioada 2012-2015.

Secretariatul organelor colegiale ale Asociatiei

Secretariatul organelar colegiale ale Asociatiei a fost asigurat de personalul executiv, prin
Directorul executiv, directorul adjunct si secretarul tehnic al organizatiei.
Din documentele referitoare la intrunirile acestor organe, rezultd c& in perioada ianmarie
decembrie 2012:
. au fost convocate 4 gedinfe ele Consiliului Director, toate acestea avind cvorum.
. Totodatii, in cursul anului 2012 au fost convocate gi s-au desfisurat 3 sedinte comune ale
Consiliului director i Senatului
. In cursul anului 2012 nn  fost convocati nicio adunare generals extraordinars,

fn tcheiere s-a ficut mentiunea cX toate informatiile detaliate se afli la mapa de sedini, pe

baza ciirora s-a prezentat gi raportul,

Dna. Bejan a cerut lamuriri in legatura cu policy paper-ul pe Urbanism. DI, Alistar a explicat faptul
¢a $-a lucrat cu Facultatea de Urbanism si expertii ce activeaza in cadrul acestei institutii. Dansa a
remarcat ca exista o lipsa de profesionalism in acest domeniu. Una din solutii este sistematizarea
legislatici ca sursa a rezolvarii problemelor. Dansa a remarcat ca Transparency se poate implica in
acest domeniuv si mai mult, avand in vedere gradul de coruptie existent aici. DI.Alistar a explicat
faptul ca acest policy paper a fost prezentat in cadrul umui workshop, s-a creat un grup de lucru si
urmeaza a se lucra in continuare in aceasta zona,

D1, Mircea Toma apreciaza faptul ca TI-Ro a supravietuit blocajului POSDRU de anul trecut.

fu urma dezbaterilor, Adunarea generali a decis cu _16__ voturi pentru, _0__ votori
impotrivisi__0_voturi abfineri aprobarea raportuiui de activitate pentra anul 2012,

Dommul Dumbrava s-a alaturat participantilor la sedinta la ora 18:00, & delegat votul sau catre dI.
Catalin Petrescu si a parasit sedinta.

3. Bilantul gi raportul de audit 2011

DI Victor Alistar a prezentat situafia financiari pe anul 2012 gi bilantul contabil. De
asemenca a fost data citire concluziei raportului de audit al cenzorului, aflate la mapa de gedints.
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DL. Popa & oferit explicatii legate de linia de credit contractata de TI-Ro in anul 2012, credit
ce a asigurat cashflowu] in conditiile de criza financiara cauzaia de blocajut din fondurile
europene, POSDRU avand o pondere de aproximativ 70% in bugetul organizatiei.

Dna. Bejan a intrebat daca TI-Ro nu este o organizatie de interes public si ce inseamna
acest lucru. DI, Alistar a explicat faptul ca acest lucru nu a adus nici un beneficiu si ca ne-a fost
refuzat dreptul de folosinta gratuita a sediului.

DL Petrescu intreaba daca pentru anul 2013 sunt prevazute si alte fonduri pentru a evita
dependenta fata de POSDRU. De asemenea, dansul recomanda donarea acelui procent de 2% catre
TI-Ro. Totodata dansul a solicitat contul TI-Ro pentru a putea face donatia procentului de 2%

in urma dezbaterilor, Adunarea generali a decis ce _17__ voturi pentru, _0_ voturi
impotrivi si _0__ voturi abtineri aprobarea bilantului,

4. Prezentarea proiectiei de bugei gi a planului de activiti{i pentru anul 2013

DL. Victor Alistar a prezentat proiectia bugetului i sursele de finanare preconizate. A fost
prezentat planul de activitiji atht in privinta actiunilor asociafiei cit gi in privinta dezvoltlirii
capacitifii adminiswative. In finalul prezentdrii domnul Alistar face mentiunea ci se supune
aprobirii documentatia aflat la mapa gedinei.

Dl. Petrescu a propus reprezentarea societatii civile 1a deschiderea oferielor in cazul
licitatiilor publice, in cazul pactului de integritate pe sanatate.

DI. Alistar a explicat forma pactului si a precizat faptul ca repezentarea societatii civile este
prevazuta in textul pactului de integritate negociat cu reprezentatntii Ministerului Sanatatii.

DL, Petrescu propune extinderea acestor pacte si catre alte domenii.

DL. Popa prezinta si discutiile si stadiul negocierilor cu TI-S in vederea acreditatii TT-Ro ca
Centru de Excelenta in Justitie.

Dna. Tonescu & intrebat daca exista capacitate organizationala. DI, Popa explica faptul ca

exista o planificare a extinderii capacitatii organizationale, treptat. Avantaj ul clar pe care TI-Ro I-a
avut in acest sens este know how-ul pe care il are in domeniul justitiei.
Dna. Popa intresba de ce proiectia de venituri din donatii pentru anul 2013 este de 40000 euro, fata
de 451 lei in anul 2012, DL Alistar explica faptul ca in proiectia pentru anul 2013 sunt prevazute
sponsorizarile pentru caravana de evenimente ce urmeaza a fi demarata in cadrul proiectuiui
Impreuna pentru integritate, responsabilitate sociala si dezvoltare durabila.

Proiectul de buget pentru anul 2013 si planul de activitiiti a fost aprobat de Adunarea
generali cu _17__ voturi pentru, _0__ voturi fmpotrivii si _0__ voturi abtineri

5. Alegerea a doi membrii ai Consiliului Director

D1. Mearian Popa prezinta raportul presedintelui TI-Ro pentru ultimii trei ani.

Dna. Popa are o intrebare legata de intrarea pe piata educatiei prin introducerea unei
curricule de integritate in scoli incepand cu nivelul de gimnaziu.

DL. Popa explica ca ceea ce ne dorim in primsa faza este sa apelam la figuri cunoscute in
randul adolescentilor si sa ne axam in principal, la inceput pe ultimele doua clase ale liceului.

La acest punct dl. Marian Popa cedeazé conducerea sedintei dnei. Ratuca Bejan. Domana

Bejan prezintd procedura de vot §i invit membrii si facd propuneri, iar densa face primele
wropuneri: D], Marian Popa si dl. Alic Saiciuc.
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Secretariatul tehnic al asociatiei a tip#irit, multiplicat §i distribuit un numir de 17 buletine de vot.

Adunarea generald a decis ¢cu 17 voturi pentru alegerea Domnulul Marian Popa pentru un
nou mandat de membirul al Consiliului director

Adunarea generali a decis cu 17 voturi pentru alegerea Dommului Alic Sziciue pentru un non
mandat de membrul al Consiliului director

6. Alegerea a Pregedintelui Asoclatiei

Dupa prezentarea raportnlui dl. Marian Popa cedeazi conduceres sedintei dnei. Raluca
Bejan. Doamna Bejan prezinti procedura de vot gi inviti membrii s# faca propuneri, Nu s-au facut
alte propuneri. Secretariatul tehnic al asociatiei a tiparit, multiplicat §i distribuit un numér de 17
buletine de vot.

Adunarea generald a decis cu 17 voturi pentru alegerea Domnului Marian Popa pentru un
nou mandat de Pregedinte al asociatiei.

7. Altele

Mesajul Active Wach are un mesaj despre echilibrul politic al asociatiei. Anul 2012 a fost
un an greu care a prins 8i ONG-urilor, Noi am cerut ca Victor sa se retraga din la momentul 1a care
& fost nominalizat ca ministru.

Abordarea noastra este legata de perceptia publica, si cerem ca Consiliul Director si Victer
sa geseasca o solutie pentrn a se pastra ca manager dar sa nu mai reprezinte mesajul TT.

Parvulescu si Victor au fost lovituri grele pentru noi care eram in special Parvulescu, dar si Victor,
aceea coalitic pentru alegeri 2012 nu & mai functionat, s-a pulverizat.

Doamna Bejan mentioneaza ca suntem liberi sa ne exprimam si sa actionam, prin
intermediul unor colegi care doresc sa puna in programul guvernamental programe de transparenta,
care au fost ulterior anulate tocmai prin nepleacarea in structura administratiei, fara ca acesata sa
fie partizan politic. Influnetarea politicilor publice fara partizanat este un beneficiu nu un
dezavantaj.

Doamna Popa: pozitia era un interemat pe pozitic de natura tehnica. Asa cum s-a apelat la
dl. Florin Georgescu ca tehnocrat ca specialist in guvernul interimar. Dupa alegeri nu a mai
participat ci a revenit la BNR. La vel vad si cazul domnului Alistar, cu un caracter tehnic
temporar, fara aspect politic.

Alic Saiciuc: S-a discutat in CD si criteriul nostru a fost statutul, ci numai in situatie de
incompatibilitate se inceteaza cumulul. Noi am judecat ca nu s-a incalcat nici statutul nici condul
de conduita pentru ca nu a fost ¢ initiativa de partizanat politic.

Membri
e Marian Popa — Pregesinte TI-Ro
e Alic Saiciuc — Membru Consilin Director _
/A s Elena Mihai — delegare penttu dna. Reluca .
f) e Raluca Bejan — Pregedinte &l Senatului TI-Ro___

» Vasile Dumbravi — delegare pentru dI. Catalin Pefrescy
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» Catalin Petrescu — Membru TI-Ro

» Georgeta Ionescu — Membru TI-Ro
¢ Adriana Luminifa Popa —~ Membru TI-Ro .

o Mircea Toma — Membru TI-Ro i

e Dragos Seuleanu — delegare penru dna. Adrians

» PAdela Silceanu — delegare pentru dl. Mircea

» Alexandru Lizescu — delegare pentru dl. Mari.

¢ Dan Flandra — delegare pentru dns. Raluca Bejar,

» Dobre Mircea — delegare pentru dl. Alic Saiciw

* Roxana Marin — delegare petitru dna. Georgeta .

¢ Gheorghe Florea — delegare pentru dl. Marian Popza__

® fMihaela Crasnaru — delegare pentru dl. Mircea Toma
]

Conirasemnat
R Aoty
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