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ADUNAREA GENERALA
11 martie 2016

Participantl:

Marlan Popa, presedinte al TI-Ro

Adriana Luminita Popa, membru al Consiliclui Director al TI-Ro

Alic Salcluc, membru al Consiliului Directar al Ti-Ro

Cétilin Petrescu, membru al Consiliului Director al TI-Ro, prin delegare citre domnul Alic Saicluc
Dragos Stefan Seuleanu, membru al Consiliului Director al Ti-Ro

Vasile Dumbravil, membru al Consiliuiuf Director al TI-Ro, prin delegare céitre Dragos Seuleanu
Georgeta lonescu, membru al Senatului Tl-Ro

Raluca Bejan, membru TI-Ro, prin delegare ciitre Adriana Popa

Mircea Dobre, membru TI-Ro, prin delegare citre Marlan Popa

Gheorghe Florea, membru THRo,prin delegare cétre Marlan Popa

Slivia Samulld, membru al Conslliulul Director al Ti-Ro, prin delegare citre Adriana Luminita Popa
Midilina Afrdsinie, membru Ti-Ro

Sebastian Viduva, membru TI-Ro

Victor Alistar — Director executiv
lulla Cospanaru — Director Adjunct
Viorel Pétrascu — Director servicil suport

Ordinea de 2i

Aprobatea ordinii de z
Prezentarea raportului de activitate 2015

Bilangul 5i taportul de andit 2015

Proiectia de activitifi 2016 5i proiectia financiats 2016

Alegerea a trei membri ai Consiliulmi Director

Alegeri pentru Pregedintele TI-Ro

7. Numitea cenzoralui

8. Altele

® Alegerea nnui membru al Senatilui

¢ Aprobarea directiilor strategice pentru petioada 2016-2020

* Decizie cu privite Ja acordares statutulni de memibsu onotific pentru membri inzctivi
® Validarea listei de membri a asociagied
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Sedinta a Inceput la ora 16:45

Adunarea Generald a decis acceptarea tuturor deleginilor, Astfel s-a constatat indeplinirea conditillor de
cvorum.

1. Ordinea de zi a fost aprobata in unanimitate de citre AG.
2, Prezentarea raportului de activitate 2015

i cursul anulul 2015 TI-Roménia a derulat un numir de 15 proiecte si inftiative, pentru a cliror
implementare a beneficiat de finantiri provenite din granturi, contracte de prestéri servicli §i contracte de
consultantd.

Trel dintre acestea sunt programe Institutlonale ale Tl-Roménia: Centrul de Resurse Anticoruptie pentru
Cetiten), Centrul de Integritate in Business §i Programul Tl pe Justitie - fiind derulate permanent-§i
independent de existenta unel surse de finantare specifice,

Alte proiecte derulate pe parcursul anulul 2015 Includ: cinci prolecte finantate de Comisia Europeani:
Speak-upl, Asset Recovery, Uniti impotriva coruptiei, Pacte de integritate; ANTICORP; trel proiecte
finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane: Indrizneste! Fii
antreprenor], Femei active pentru integritate gl responsabilitate, Licents pentru piata muncii; un proiect
finantat de Ministerul Romén de Externe: Schimb de experientd intre tineril romani cu privire la domeniul
asociativ, un proiect finantat de Fundatia Adesium, restul fiind contracte de consultantd fnchelate cu
operatori economici roméni.

Proiectele implementate au adus in decursul anului 2015 un venit total de 9576721lei i rispund strategiel
TI-RO, planulul managerial aprobat de Consiliul Director §i se suprapun pe domeniile de actiune ale
Transparency International.

n ceea ce priveste comunicarea publicd, Ti-Roménia a lansat pe parcursui anulul 2015 un total de 19
newslettere pe teme legate de misiunea organizatiei, inclusiv cele realizate Tn cadrul projectelor, precum gi
celor peste 80 evenimente nationale §i internationale organizate de parteneril nogtri gl la care TI-Roménia
a participat.

Anul 2015 a adus cu sine gi Indeplinirea a 86% din obiectivele stabilite in planul managerial, restul de 14%
afldndu-se In curs de realizare.

Aceste reallz4ri au fost posibile ca urmare a sprijinului primit din partea membrilor asoclatiei, conjugat cu
efortul unei echipe de 20 de angajati care s-av raliat misiunll noastre organizationale.

Adunurea generaléi a decls cu unanimitate de voturl aprobarea raportului de activitate pentru onul
2015,

3. Bllantu! si raportul de audit 2015

Bilantul pe scurt - _ S
R I N i it R TR

1 | Active imobilizate | 247.055 |

2 | Active circulante 10.389.130

3 | Datorii pe termen scurt 10.599.392
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4 | Active circulante nete -210.262
5 | Total active minns datorii curente 36.793
6 | Datorii pe termen hung 0
7 | Capitaluri proprii 36,793
10 | Capital 250
11 | Deficit 9264
12 | Excedent/profit exercitiu financiar 45,807

*sumele sunt exprimate Tn lei

Evolutia ponderii cheltuiefilor salariale tjn total cheituiek

‘Ponderea dﬁpnﬁ*ﬂnr

G Cheltaleli, (Gheltuel '. iifiito Drepturi

‘salariale  totale de autor e autargin EHSOU S

LIS

8]

35 129% 32,409 0.96% |

2012 ] 1,183,778 | 3,370,357 |
2013 | 1,206,591 ] 3,539,888 34.08% | 27,540 7.78%
2014 | 1,327,497 2,068,826 64.17% 4,032 0.19%
2015 | 2,617,976 9,576,721 27.34% 66,906 0.70%
*sumele sunt exprimate fn lef
Indicatorul de investitii
Anul | Total investigi
2012 88410 1,768 90,178
2013 112,301 11,439 123,740
2014 407,524 69,756 477,280
2015 106,491 0 106,491
*sumele sunt exprimate T n jef

Adunarea generald a decis cu unanimisate de voturl aprobarea bilanulul §i o raportului de audi pentru
anul 2015,

4. Prolectia de activitii 2016 §l prolectia financlarll 2016
a. Business
i. Consolidarea servicillor dezvoltate, lirgirea bazel de clienti §l valorificarea
programulul de certificare de Integritate. pentru dezvoltarea Jor. Organizarea de
conferinfe pe tema anticoruptle si conformitate pentru mediul de afaceri gl
academlc.

il. Partenerfate cy asocistitle de profil din mediul de afacerl pentru a creste
capacitatea membrilor consiliilor de administratie de Initfativa si supraveghere pe
Buvernanta corporativé fn companiile de stat,

lll. Organizarea de evenimente internationale pe teme de Integritate public¥
mediul de afaceri — octombrie 2016.
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b, Dezvoltarea unei culturi soclale a integritatii
i. Campanie in mediile electronice privind integritatea §i responsabliitatea sociala.

#. Consolidarea sistemului de early-warning cu privire la: inifiativele legislative si de
politici publice; modul de aplicare a instrumentelor de implementare a aquis-ului
comunitar, a conventiilor ONU si 2le Consiliulul Europei; stimularea transparentei
decizionale in domeniut promoviril integritatil publice. Dezvotitarea programelor
destinate sistemulul sanitar, sistemulul de educatie 51 mediului de afacerl.

li. Acordarea de asistentd tehnici autoritatilor §i institutiilor publice pentru
adoptarea de misuri proactive ¢a o continuare aplicatd a eforturilor de advocacy
pentru promovarea standardelor de integritate publica.

iv. Promovarea eficlentei 5i responsabilitatii 1n gestionarea resurselor publice: acces
la Informatii, transparentd decizionali, transparentd bugetars, achizitii publice
transparente §| competitive. Promovarea politicilor pubilce sectoriale reieghte din
raportul privind Sistemul National de Integritate § a altor prioritdti,

¢ Integritate In Rom#nia de la “firul jerbi”

i. Organizarea de evenimente locale “1a firul lerbil”, de tip caravanii, pe teme de
integritate public fn administratia publics, mediuf academic st mediul de afacerl,

il. Continuarea programelor de asistentd pentru cetdtenl.

lii. Dezvoltarea manualulul de educatie clvicd tn scoli §i consolidarea parteneriatelor
cu mediuf academic; relansarea consultantel de mas¥ Tn programul ALAC,

d. Integritate, Independenta sl Responsabilitate in sistemele judiciare — intérirea capacititil
anticoruptle

|. Operationalizarea i dezvoitarea Centrulul de expertizé in Justitle,

TEH N 1.;?;.?: “f‘!";:?_g?m
rias (BLR O B RTEET e |
1 | Resurse umane 1,450,176.
1.1 | Salarii 1,434,576.00
1.2 | Transport 8,000.00
1.3 | Diurna 3,600.00
1.4 | Cazave 4,000.00
2 | Alte tipur! de costuri 286,635.74

Cheltuteli pentru activitat]
2.1 | externaiizate 180,000.00
Cheltuieli chirii - alte tipuri de
2.2 | costuri 106,635.74
3 | Chelt Indirecte 310,354.78
3.1 | utilitati 75,268.00
3.2 | Administrare cladiri £8,488.00
intretinere echipamente si
3.3 | mijloace de transport 30,530.00
3.4 | Comisioane bancare 15,182.34
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| 3.5 | Consumablie indirecte | 75,594.44 |

Observatii
* De completat tabelele de date financiare ¢ unltatea de misurd / moneda
¢ Centrul pentru Justitie

o  Existd sprifin pentru Centrul pentru lusti{le din partea TH-Secretariat (TI-S), dar capacitatea de a
oferl sprijin financlar pentru Centru & scdzut. Pentru viltorul apropiat, Tl-Ro va trebuj s& se
axeze pe alte surse de finantare, decit TI-S, pentru dezvoltarea Centrului.

o Prioritétile pe 2016 pentru Centrul pe Justitie includ dezvoltarea unul centru de resurse tip
wikl,

* De reprezentat grafic In proiectia de buget, procentul care se propune a fi acoperit din venfturi
economice

Recomandiri
*  Centrul pentru Justifie

o Trebule s§ ne continudm §i s3 ne intensificim eforturile pentru dezvoltarea Centrului,
deoarece este programul cy cea mai mare expunere Internationald i vine ca o completare §i
confirmare a eforturilor si progreselor anticoruptie depuse de Rom4nia,

o ncentrul de resurse al Centruiu) de Justitle trebule incluse cauzele CEDO,
© Dezvoltarea centrulul de resyrse tip wiki este Insuficlent pentru dezvoltare Centru.

* Programe de voluntariat tn cadrul Ti-Ro pentru profesionist in domeniu, dedicatl valorilar organizatiet.
Existd posibilitatea cooperSi cu persoans recomandati de doamna Popa, care §l-a exprimat interesul
tn acest sens.

& Fund-raising
© Alocare 10% din buget pentru marketing i PR pentru a atrage fondurl (engl. fund raising).
© Externalizare operatii de fund-raising,

Creare instrumente pentru plistrarea i fructificarea relatlilor cu persoaneie atrase de
activitatea TI-Ro prin evenimentele la care particlp#, prin externalizarea operatlilor de fund-
raising.

© Noti: regulamentul Ti-Ro permite o astfe| de decizie,

* Trebuie concentrat§ atentia pentry dezvoltarea certiiclinii de Integritate pentru companil, asa cum
este previizuts in planul de acthvitdyl pentru 2016 din raportul de activitate pentru anul 2015, cu lista
certificlrilor pe pagina de internet Ti-Ro,
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Adunarea generclii a decls cu majoritate de voturl mandatarea executivului st intreprinda miisurile
necesare pentru negocierea §i externalizarea operatiunilor de stringere de fonduri (engl. fund-rainsing).
in acest sens, se odaugd lo proiectia de buget 5% destinatl cheltulelilor de marketing lo operatiunea
propusd.

5. Alegerea a trel membri al Consiliuiui Director

Decizle

Adunarea generald a ales cu 13 voturl pe dl, Marian Popa, di. Alic Saiciuc §i dna. Madilina Afrasinie ca
membrii Tn Consiliu Directar.

g. A.Alegerea unul membru al Senatului

Decizie

Adunarea generald a constat ci mandatu! dl-ui Cristian Bitea a Incetat, ca urmare a ocupdrli unei functil
publice, i a ales cu 13 voturi pe dl. Sebastlan Viduva.

6. Alegerea Pregedintelui

Adunarea general3 a ales cu 13 voturi pe dl. Marian Popa.

7. Numirea Cenzorulul

Adunarea generslf a ales cu 13 voturi pe dl. Constantin Covaliu ca cenzor al asociatiel pentru un mandat
de 2 ani.

8. Altele
b. Aprobarea directiilor strategice pentru perioada 2016-2020

Schimb#m atitudini 5l mentalitiiti
Scop: Dezvoltarea unel culturi soclale & integritdtil
- Acfluni la firul lerbii pentru cetitenl — Centrul ALAC, programe pentru tineri

6
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- Campanii de informare
- Consolidarea capachtiitii de advocacy a TI-RQ
- Politici pentru justitie la nivel global - Centrul de Expertizé tn Justifle

Promoviim standarde de integyitate
Scop: Valorificarea expertizet TI-Romé&nia in produse gl servicll
- Centrul de Integritate In Business - Promovarea eticll 1 integritdtii In mediul de afacer
Buna guvernare in Institutlie publice - Dezvoltarea de programe pentru Intdrirea capacititil anticoruptie
a institutillor publice

Ne consolidlim ca lider anticoruptie

Scop: Consolidarea pozitiel organizatie! ca lider anti-coruptie la nivel najional

* Dezvoltarea bazei de constituenti care pot fi catalizatl in jurul actiunilor colective iniflate de Transparency
International Roménia.

- Promovarea activitéitilor, serviciilor si produselor TI-RO prin canale social-media.

- Deschiderea unor puncte de contact la nivel local.

Consecvent¥ angajamentulul sdu pentru o Romanie cnestd, firk coruptle, Transparency Intemational
Roménia I propune ca in urmtoril 5 ani s4 %1 dedice expertiza i energla pentru:

+ A ghlda atitudinea s! mentolftatea comenlior oitre dezvoltarea unel uiturl sociale a Integritdtii — prin
programe de formare profesionuli 5! consiliere juridicd anticoruplie pentru victime, martor! si
avertizori de Integritate

A dezvoita programe de eticd si conformitate anticoruptie pentru mediul de afaceri, promovnd
standarde de integritate fn acord cu bunele practicl internationale i europene

- A dezvolta programe sustenabile pentru intdrirea capacitéitii anticoruptie a Institutiilor publice prin
Tructificarea expertize! deja existente la nivelul acestora sl multiplicaren bunelor practici vaiidate de
administratia publicl romdneascd

- A consolida pozitia Romdniei, n regiune si la nivel international, ca sursd de bune practid privind
eforturlle 5! determinorea de a combate corupfia prin mifloace judiciare, si coruptia judiciard
Insdst.

Observatli

®  Previziuni referitoare la o posibili cooperare T1-Ro — DNA, In scopul consolidéril ariel de prevenire 2
coruptiei: existd deschidere din partea T1-Ro pentru o astfel de conperare, DNA nu a réspuns favorahbil
solicitérilor de cooperare ventte din partea Ti-Ro.

Adunarea generold o decis cu majoritate de votur! aproboree directiilor strategice pentru pericada
2016-2020 3 Imputerniceste Consillul director sk aprobe forma finulll @ Strategiel 2020 pentru publicare.

¢. Declzle cu privire la acordarea ststutulul de membru onorific pentrue membri inactivi
la act de faptul ci odatd cu prezenta adunare general3, un numir de 4 {patru) membri nu a participat la
Adunirile Generale nic! persanal, nii prin vot delegat la nicl o gedint¥ a adundrii general$ din uitimji 3 ani,
respectiv:
Alexandru Lilzescu

Brandusa Armanca
Mihaela Crisnaru

7
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Roxana Marin
Numele 11 martie 2016 | 28 fobruario 2015 | 11 martie 2014 | 4 martle 2013

1 | Alexandru Lézescu | A A A D ( Marian Popa)

o | Brindusa Armanca | A A A A

3 | Mihaela Crésnara | A A A D { Mircea Toma)

4 | Roxana Marin A A A D {Georgela lonescu)

Tn temelul art. 26 §i 31, (1) Iit. K si in aplicarea art. 18 din Statut, Adunarea Generala cu unanimitate de
voturl acordarea statutulul de membru onorific pentru: Alexandru Lizescu, Brandusa Armanca, Mihaela
Crésnaru, Roxana Marin. fn temeiul aceluiagl articol, Adunarea General§ a decls cu majoritate de voturi i
o abjinere acordarea statutulul de membru onorific pentru: Adrian Baboi Stroe, Diana Ghinea, Monica
Macovej, Raluca Prund, Cristian Bitea — avind in vedere suspendarea de drept sau la cerere a calitétii de
membru pentru o pericadd ce depdseste 3 ani de 2ile.

Recomandare
» Admitere de noi membri, de pe intreg teritoriul térii.

d. Valldarea listei de membri a asociatiei

Avéind in vedere retragerile repetate ale unor membri, suspendarea de drept a altora, precum sl acordarea
statutulul de membru onorific pentry mai multi membri inactivi ai asoclatiei, Adunarea Generald, cu
unanimitate de votur, ia act de actuala componentd a membrilor asociatiei gl solicitd tnscrierea acesteia fin
registrul asociatiilor §i fundatiilor, dupd cum urmeazs:

Membri cu drepturi depline Membri onorifici
Adela SHiceanu i Mexandry Lizescu
Adrlana Luminita Popa } ' Brinduga Armanca
Alle Salcluc ’ Mihaala Crisnaru
Cétalin Petrescu Roxana Marin
Dan Fiandra Adrian Babol Stroe
Dragos Seuleanu Diana Ghinea
Elena Mihal Monica Macovel
Georgeta lonescu Raluca Prund
Gheorghe Florea Cristlan Bitea
Médilina Afréasinie Alina-Matuela Brénescu
Mircea Dobre Hella Bara
Raluca Bejan loana Copil-Popovici {Manolescu)
Sebastian Vaduva loana Hutira
Silvia Samuii& Puiu Litea
Vaslle Dumbrava Sorin Randasu
Viorica Cosfiniu

Membrl

Marian Popa, pregedinte al TI-Ru
Adriana Luminita Popa, membru al Consiliuiut Director .

Alic Saiciuc, membru al Consiliulul Dire - =i TI-Ro
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Cétélin Petrescu, membru al Consiliului Director al TI-Ro, prin delegar~

Dragos Stefan $euleanu, membry al Conshiiului Director al TI-Ro

Vaslile Dumbravi, membru al Consiliulul Director al TI-Ro ~*in delegare citre!Dragos Seuleanu
Georgeta lonescu, membru al Senatului TI-Ro

Ratuca Bejan, membru TI-Ro, prin delegare citre Av oA

Mircea Dobre, membru TI-Ro, prin deiegare citre Marian Popa

Gheorghe Florea, membru Ti-Ro, prin delegare citre Marian P

Sllvia Samuild, membru al Constliului Director ai TI-Ro, prin delegare citre Adriana Luminifa rv,
Miéd3lina AfrSsinle, membru TI-Ro

Sebastlan V3duva, membru TI-Ro






