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Proces verbal al
Adunarii Generale Extraordinare din data de
& iulie 2004

Adunarea Generala a fost convocata pentru prima data in ziva de 01
fulie 2004 in mod statutar, cu respectarea procedurilor specifice, insa din
lipsa de cvorum Adunarea Generala nu s-a putut constitui in conformitate
cu Statutul.

Adunarea Generala a fost convocata cu respectarea prevederilor
statutare privind termenul, modalitatea de comunicare si continutul
comunicarii.

La sedinta Adunarii Gererale au fost convocati membrii dupa cum
urmeaza: Marian Popa, Minaela Crdsnaru, Alexandru Lazescu, Dan
Manoleli (autosuspendat din Colegiul Director), Mircea Toma, Lucretia
Voinescu, Adrian Baboi Stroe, Brandusa Armanca, Hella Bara, Raluca
Bejan, Viorica Costiniu, Mircea Dobre, Vasile Dumbrava, Dan Flandra,
Gheorghe Florea, Monica Macovei, Silvia Samuila, Dragos Stefan
Seuleanu, Doina Olga Stefanescu, Dlana Ghinea, Ioana Hutira, Alina-
Manuela Branescu.

Prezenti ia sedinta au fost:  Marian Popa, Mihaela Crdsnaru, Alexandru
Lazescu, Lucretia Voinescu, Brindusa Armanca, Viorica Costiniu.

Urmatorii membri au delegat, in mod statutar, votul dupa cum urmeaza:
Dna. Raluca Bejan a delegat votut dnei. Viorica Costiniu

Dl. Dragos Stefan Seuleanu a deiegat votul dlul. Marian Popa

DI. Adrian Baboi Stroe a delegat votul diui. Marian Popa

DI, Mircea Toma a delegat votul diui. Marian Popa

DIl. Vasile Dumbrava a delegal votul dnei. Lucretia Voinescy
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Adunarea Generala s-a constituit statutar, astazi, 6 iulle 2004,
pentru a doua convocare fiind intrunit cvorumul, Indiferent de numarul
membrilor prezenti.

presedintele Asociatiei Roméne pentru Transparenta a dat citire
Ordinii de zi care a insotit convocarea. Ordinea de zi supusa aprobaril
cuprinde urmatoarele puncte:
i, fncorporarea in Statutul Asociatiei a valorilor si principiilor
directoare din ,,Umbrella Statement”.

2. Alegerea membrilor Organelor de conducere ale Asociatiel

3. Altele - la propunerea membrilor Asociatiei - completarea
procesului-verbal al sedintei Consiliului Director din data de 30
aprilie 2004 in vederea consemnarii acceptarii de catre Consiiiul
Director a domnuilui Cristian Danilet ca membru al asociatiei.

Ordinea de zi propusa a fost aprobata cu unanimitate de voturi

Punctul 1: Modificarea si completarea Statutului Asociatiei Romane
pentru Transparenta si renumerotarea articolelor in forma consolidata a
textului.

Forma textului consolidat cu toate modificarile si completarile
ulterioare inregistrarii Asociatiei Romane pentru Transparenta la Registrul
special al asociatiilor si fundatiilor, operate prin acte aditionale, cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta Adunare Generala este:

+STATUTUL ASOCIATIEI ROMANE PENTRU TRANSPARENTA (A.R.T.)"

Capitolul I. Denumire, natura juridica, sediul si durata Asociatiei

ART. 1 — Asociatia Romana pentru Transparenta, denumita in continuare "Asoclatia",
este persoana juridica romana de drept privat, non-profit, neguvernamentala si apolitica.

ART. 2 — Asociatia este organizala si functioneaza in baza art.40 din Constitutie, a
dispozitlilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, ale Decretului nr. 31/1954, precum si
ale celorlalte acte normative in vigoare, precum si ale dispozitillor prezentulul statut si
ale Actulul constitutiv al Asociatiei.

ART. 3 — Prin decizia Consiliului Director, Asociatia poate participa la infilntarea altor
asociatll si se poate afilia [a organisme din tara si strainatate, avand scopurl si activitati
similare cu ale sale si care nu contravin prezentului statut.

ART. 4 — Denumirea Asociatiei va fi inscrisa in toate documentele si actele emise de
aceasta. Asoclatia poate avea emblema si sigiliu propriu.

ART. 5 — Asociatia are sediul central in Bucuresti, Str. Horatiu nr. 12, sector 1. Asociatia
poate deschide in tara fillale cu personalitate juridica si/sau birourl fara personalitate
juridica.



e ————

ART. 6 — Asociatia se constituie pentru o durata nélimitata, incepand cu data acordaril
personalitatti juridice, prin decizia ramasa definitiva a Tribunalului Bucuresti st a inscrieril
in registrul special de la grefa acestei instante.

Capitolul al IT-lea. Scopul si activitatile Asociatiei

ART. 7 — (1) Asociatia are ca scop prevenirea si combaterea fenomenulul coruptiel, la
nivel natlonal si international, in special prin activitati de cercetare, documentare,
Informare, educare st sensibilizare a opiniei publice.
(2) Ascciatia Isi desfasoara activitatile pe baza valorilor transparentei, responsabilitatii si
raspunderll, integritatii, salidaritatil, curajului, dreptatii si democratief.
(3) Asoclatia este determinata sa respecte urmatoarele principil directoare:
a. cooperarea cu toti cetatenii si toate grupurile, socletatile comerciale si
organizatiile neguvernamentale, autorltatile si institutiile publice sau
crganlzatille internationale, care sunt hotarate sa lupte impotriva coruptiei, prin
construirea de coalitii, daca astfel de cooperari ori coalitii nu contravin legilor In
vigoare, respectiv politicilor organizationale si prioritatilor stabilite de arganele
Asociatiel, conform prevederilor acestui statut;
b. onestitate si responsabilitate pentru membrii si personalul Asociatiei pentru
faptele lor In toate relatiile pe care le au cu cei alaturl de care lucreaza, ca si
Intre ei;
€. spiritul democratic si nepartizanatul din punct de vedere politic obiectivitate
sl nepartinire In toate activitatile desfasurate de catre membril si personalul
Asociatiei;
d. membrii si personalul Asociatiei condamna mita, coruptia si conflictul de
Interese, oriunde acestea au putut fi identificate fara putinta de tagada, in
cluda faptulul ca nu urmaresc sa expuna cazur individuale de coruptie;
e. Ascciatia isi bizuie luarile de pozitie numai pe analize corecte, obiectlve si
profesioniste, realizate la cele mai inalte standarde de cercetare;
f. Asoclatia accepta fonduri ori alte surse de finantare in masura in care acestea
nu compromit capacitatea Asodciatiei de a-si expune opinfile in mod liber,
detaliat si obiectiv si nu contravin acestor principii;
g. Asociatla raporteaza corecl, cu promtitudine si acuratete, asupra activitatiior
desfasurate, fata de toate partile interesate;
h. membrii sl personaiul Asociatiei respecta si Incurajeaza drepturlle si
libertatile fundamentale ale omului;
i. membrii sl personalul Asociatiei urmaresc ca organele Asociatlel sa fie
echilibrute sl diversificate din punct de vedere social.

ART. 8 Pentru realizarca scopului declarat, Asoclatia (s propune reallzarea
urmatoarelor tipuri de activitat: '
a. cercetarea fenomenului coruptiei, in vederea definirii mijloacelor sl
procedeelor de reducere si combatere a acestuia ;
b. evaluarea efectelor generate de actele de coruptie, la nivel politic, social si
economic, prin colectarea datelor, informatiilor si a documentatiei privind
impactul coruptiei asupra dezvoltarii economice si stabiiitatil democratice;
C. asigurarea accesulur publiculul Ia informatia privind efectele generate de
coruptie, prin crearea unul centru de documentare;
d. participarea la programe nationale si intemationale care Iincurajeaza
adoptarca si aplicarca standardelor de Integritate si de etlca a serviciului
public;
e. organizarea si participarea la forumuti sl campanii de sensibilizare a opinlei
publice cu privire la repercusiunile coruptiel, precum si prezentarea mijloacelar
eficiente de combatere a actelor de coruptie si de modificare a perceptiei
generale a acestul flagel;




f. colaborarea cu institutii publice si private, cu organizatil similare, nationale s
Internationale, prin oferlrea de consultanta specializata sl angajarea n
programe de cooperare si parteneriat;

g. editarea de publicatii proprii {butetine informative, studii, rapoarte de
cercetare etc.};

h. sprijinirea actiunilor si initiativelor care raspund scopului Asociatiel sau sunt
complementare oblectivelor acesteia.

Capitolul al 1II-lea. Patrimoniul Asociatiei

ART. 0 — Asociatia are un patrimoniu social distinct si autonom de patrimoniul membrilor
sal.

ART. 10 — La data constituirii, patrimaniul initial al Asociatiel este de 3 000 000 lel,
provenlti din donatiile facute de asociati.

ART. 11 —(1) Patrimoniul Asociatiei se va compune din bunuri mabile si imobile, mijloace
banest] si titluri de valoare, obtinute de Asociatie prin activitatile derulate sau provenite
din donatii ulterioare, legate, subventii si sponsorizari, precum si din aite fonduri
provenite de la perscane fizice sau juridice, din tara sau strainatate. Donatiile vor fl
acceptate cu condltia aprobarii lor de catre Consiliul Director.

(2) Patrimeniul Asoclatiei se va completa cu venituri rezultate din taxa de Inscriere si
cotizatiile anuale ale membrilor, din taxe percepute, in ronditiite legii, pentru servicli
angajate pe baze contractuale, de colaborare si reprezentare a tertelor perscane, precum
sl din alte surse care nu contravin legilor in vigoare.

Capitolul al IV-fea. Membrii Asociatiel

ART. 12 - Persoanele care au infiintat prezenta Asociatie au calitatea de membri
fondatori.

ART. 13 — Poate deveni membru al Asociatiei orice perspana care:
a. nu a suferit nici o condamnare care sa il faca nedemn de aceasta calitate,
printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;
b. are recomandarea unui membru al Asociatiei;
c. adera la prevederile prezentului statut.

ART. 14 — Calitatea de membru se dobandeste dupa luarea la cunostinta si acceptarea
prealablla a prezentului statut, in momentul in care Consiliul Director decide in mod

favorabll asupra cererii de inscriere, cu avizul Senatului.

ART. 15 — Membrii Asociatiei au urmatoarele drepluri:
a. sa solicite dezbaterea in Adunarea Generala a oricarei probleme legate de
scopul si activitatile Asociatlel;
b. sa aleaga si sa fie alesi in organeie de conducere ale Asociatiel;
c. sa beneficieze de sprijin moral si logistic din partea Asociatiel, In
desfasurarea actiunilor ce le-au fost incredintate de catre aceasta.

ART. 16 — Membrii Asociatiei au urmatoarele indatoriri fundamentale:
a. sa respecte prevederile prezentului statut;
b. sa participe |a organizarea si desfasurarea actiunilor Asociatlei;
c. sa promoveze actiuniic de combatere 2 coruptiei;
d. sa plateasca taxa de inscriere si cotizatia anuala.

ART. 17 — (1) Prin decizia Consiliutui Director, cu avizul Senatutul, poate deveni membru
de onoare al Asoclatiel orice persoana, de nationalitate romana sau straina, care s-a



remarcat printr-o contributie deosebita la promovarea si realizarea scopului sl activitatilor
Asociatiei.

(2) Calitatea de membru de onoare nu implica drepturile si obligatiile prevazute de
prezentul statut, cu exceptia prevederilor art. 21, alin. (1}, lit, a) si b).

ART. 18 — Calitatea de membru este personala si nu poate fI transmlisa succeserilor,

ART. 18 — Calitatea de membru inceteaza prin:
&. renuntare la calitatea de membiu;
b. excludere;
. deces.

ART. 20 — Membrll pot renunta oricand la aceasta calitate. Incetarea calltati| de membru
are loc in momentul depunerii si inregistrarii cererii de renuntare ia secretariatul
Asociatiei. Cererea nu trebuie sa fle motivata.

ART. 21 — (1) Pierderea calitatii de membru prin excludere poate interveni in oricare din
urmatoarele situatii:
a. savarsirea unei fapte dovedite care aduce prejudicii credibilitatii Asociatiel;
b. condamnarea pentru fapte care contravin scopului si obiectivelor Asociatlei;
¢. Incalcarea repetata a obligatillor statutare fundamentale sau neindeplinirea
atributillor asumate In cadrul arganelor Asociatiei.
{2) Hotararea de excludere a unui membru al Asociatiei este de competenta Consiliului
Director, cu avizul prealabii din partea Senatului, si trebuie sa fle motivata, excluderea
conferind celul in cauza calea de atac a apelului la Adunarea Generala, care declde in
ultima Instanta,

ART. 22 —(1} In cazul in care unul dintre membrii sau personalul contractual al Asoclatiel
face oblectul unor relatari in mijloacele de comunicare (alegatii) privind savarsirea de
catre acesta a unor fapte descrise in art. 21, alin. (1), lit. a)—c), Senatul analizeaza
situatia creata si poate solicita persoanei ce face obiectul alegatillor exprimarea unei
pozitii cu privire la respectivele alegatii.

(2) Pe baza analizel efectuate Senatul poate decide suspendarea acestei persoane pana
la clarificarea situatiei, ori dupa caz poate propune sustinerea publica a acesteia sau
aplicarea procedurii prevazute la art. 21, alin. (2).

(3) In cazul in care un membru al Asoclatiel face obiectul unel cercetari penaie pentru
savarsirea unor fapte de coruptie sau asimilate acestora conform legii, acesta se
considera suspendat de drept pana la pronuntarea unei sentinte definitive. Daca prin
sentinta definltiva persoarda in cauza este deciarata vinovata, aceasta se consldera
exclusa de drept, fara a fi necesara o decizie a organelor de conducere ale Asociatief,

Capitolul al V-lea. Organizarea, functionarea, administrarea si controlul
Asaciatiei

Sectiunea 1. Organizarea Asociatiei

ART. 23 — (1} Organele Asociatiei sunt:
a. Adunarea Generaia;
b. Cansiliui Director;
c. Cenzorul.
{2) Pe indeplinirea functlei de reprezentare fata de alte persoane fizice sau juridice,

Asoclatia alege U Presedinte,
) Pentru a asigura respectarea valorilor si principiiior directoare ale Asociatlei de catre

membri si personalul contractual, Asociatia alege un Senat.
(4} In conformitate cu dispozitiile At 26 B OTdoNSRE F Guvernulul nr. 26/2000, Consliul
Director nurneste sau angajeaza un Director executiv -

1



Sectiunea 2. Adunarea Generala
ART, 24 — Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor Asociatlel.

ART. 25 — Adunarea Generala are drept de control asupra Consiliului Director, asupra
Senatului si asupra Cenzorulul.

ART. 26 — (1) Adunarile Generale au loc cel putin o data pe an, cu cel putin 30 de zile
inainte de depunerea bilantului contabil pe anul precedent:

(2) Adunarile generale se convoaca de catre Presedinte, Consiliu} Director sau de catre
1/3 din numarul membrilor Asoclatiei, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, cu cel putln 10 zile inainte de data sedintei.

ART. 27 — La prima convocare, cvorumul necesar pentru validitatea deliberarilor este de
jumatate plus unu din humarul asociatilor. La ce de-a doua convocare, adunarea poate sa
delibereze asupra problemelor aflate pe ordinea de zi, indiferent de numarul asociatilor
prezenti.

ART. 28 — (1) Hotararile Adunarilor Generale a asociatilor se adopta cu o majoritate de
2/3 din numarul membrilor prezenti. Modul de votare este stabilit de catre Adunarea
Generala.

{2) Membrii organelor Asociatiei sunt reeligibili.

(3) Este admisa votarea sau delegarea votului catre un alt membru al Asociatiei prin
corespondenta, fax, sau posta electronica.

(4) Nici un membru al organelor Asociatiei nu poate fi delegat sa voteze pentru mai muit
de doi membri al Asociatiei. Nici un membru al Asociatiei nu poate fi delegat sa voteze
pentru mal mult de patru membri ai Asociatiei. '

ART. 29 — Adunarile Generale sunt conduse de Presedintele Asociatiei, ajutat de un
secretar ales, care va intocmi procesul verbal al sedintei. In lipsa Presedintelui, sedintele
sunt conduse de catre un membru ai Consiliului Director sau un membru al Senatulul,
desemnat prin votul membrilor prezenti ai Asociatiei. Procesele verbale, semnate de catre
toti membril prezentl, vor fi inscrise intr-un reglstru numerotat si stampilat care este
pastrat la sediul Asociatiei.

ART. 30 — Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
a. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
b. aproba bugetul dé venituri si cheltuieti si bilantul contabil;
c. alege si revoca membrii Consiliului Director si ai Senatului;
d. numeste si revoca Cenzorul;
a. hotaraste infiintarea de fitiale sau a altor subunitati;
f. decide cu privire la modificarea Actului constitutiv si a Statutului;
g. hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii Asociatiei, precum si cu privire Ia
ctabllirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
h. ii descarca de gestiune pe membrii Consiliului Director;
1. stabileste cotizatiile si prestatiile asociatilor;
j. controleaza actlvitatea si gestiunea Consiliului Director, a Senatulul si 2
Cenzorului.

Sectiunea 3. Consiliul Director

ART. 31 — Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararllor Adunaril
Generale. E! este format din cinci persoane alese de Adunarea Generala dintre membrii
Asociatiel, dintre care unul este Presedintele asoclatiei. Conform prevederilor legale, cel
putin patru membri al Consiliului Diwrector trebuie sa aiba calitatea de membri al
Asociatlei.



ART. 32 — (1) Mandatul membrilor Conslliului Director este de traf ani, de la data alegeril
lor de catre Adunarea Generala, Alegerea membriler Conslliviui Director se reallzeaza de
catre Adunarea Generala a asociatilor, convocata cu o luna inainte de expirarea
mandatelor.

(2) In cazul in care un membru al Consiliului Director nu isi mai poate indepiini mandatw!
datorita decesulul, demislel sau a altor cauze de indisponibilitate, sau absenteaza de la
trel sedinte consecutive, fara a imputernicil un alt membru al acestula, Consiliul Director
poate decide prin votul majoritatii membrilor inlocuirea cu un alt membru al Asociatlel,
care va asigura Interimatul pana la prima Adunare Generala a asociatilor sau pana [a
Incetarea cauzel de indisponlbilitate, atunci cand aceasta este temporara.

ART. 33 — Consillul Director este un organ colectiv de executie. E! se Intruneste lunar sau
orl de cate orl este necesar, la convocarea Presedintelui sau a Directorului executiv sau a
unul numar de dol dintre membrii sai, Convocarile se fac in scris, cu mentionarea ordinji
de zi. Cvorumul necesar pentru validitatea deliberarilor este de trei membri.

ART. 34 — Sedintele Consiliului Director sunt conduse de catre Presedinte, lar In lipsa
acestuia de catre un alt membru, desemnat prin vot. Continutul dezbaterilor se
consemneaza intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii prezenti. Declzlile
Constliulul Director se adopta cu votul majoritatll membrilor prezentl. La egalitate de
voturl, votul presedintelui de sedinta este decisiv.

ART. 35 — (1) Consiliul Director are urrnatoarele atributii:
' a. asigura conducerea administrativa a Asaciatiel;

b, analizeaza si avizeaza programele de activitate ale asoclatiel;
C. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programeler Asociatlei;
d. numeste, revoca si stablleste indemnizatia Directorului executiv;
e. hotaraste asupra schimbar:i sediului Asociatiei;
f. stabileste si dezvolta relatiiie cu alte asaciatii, fundatii, alte entitati juridice si
aproba afillerea la organizatii sau coalitll cu scop si activitati similare, din tara
si strainatate;
9. exclude din randurile membrilor Asociatiei, pe baza avizulul dat de Senat,
acele persoane care, prin actiuni care lezeaza Interesele Asociatiei, sunt
susceptiblle de revocarea acestel calitati;
h. aproba cererile de renuntare la calitatea de membru af Asociatiei;
I. aproba organigrama personaluiui angajat;
j. desermneaza persoanele cu drept de semnatura bancara;
k. stabileste remuneratia membrilor Consiliului Director sj a Cenzorului.

(2) Conslliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Sectiunea 3'1. Senatul

ART, 35'1 — (1) Senatul asigura respoctarea de catre membri si personal a valorilor si
principiilor directoare ale Asociatiei. Ei este format din trei persoane alese de Aduparea
Generala, cel putin una dintre aceste persoane trebuind sa fie dintre membrii Asoclatiei,
(2) Senatul urmareste intariree si ridicarea standardelor atice ale membrllor sl
personalului Asoclatiel, pentru a putea oferi un model viabil demnitarilor, functionarilor
publicl, oamenilor de afaceri si altor crganizatii ale societatii civile.

(3) Membrlt si personalul Asociatiei trebule sa fle sensibili la problematica generala a
conflictelor de interese. Orice situatic in care este iminenta aparitia unul conflict de
Interese trebuie sa fie identificata si raportata cat mai curand cu putinta,

(4) Senatul consliiaza membril st personalul Asoclatiei cu privire la orice situatii de
confilct de Interese, iminente sau existente, evaluand si solutionand pesibllitatife de
evitare a acestar situatii.




ART. 35'2 — (1) Mandatu! membrilor Senatului este de 3 ani, de la data alegeril lor de
catre Adunarea Generala. Alegerea membrilor Senatulul se realizeaza de catre Adunarea
Generala a asociatilor, convocata cu o luna Inainte de expirarea mandatelor,

{2} In cazul in care un membru al Senatulul nu isi mai poate indeplini mandatul datorita
decesului, demisiel sau a altor cauze de indisponibilitate sau absenteaza de la trel sedinte
consecutive, fara a imputernici un alt membru al acestuia pentru a participa, Senatul
poate solicita Consillului Director sa decida, prin votul majoritatii membriior, inloculrea in
randurile Senatulul cu alt membru al Asoclatiel, care va asigura interimatul pana ta prima
Adunare Generala a asociatjlor sau pana la incetarea cauzel de indisponibilitate, atuncl
cand aceasta este temporara,

ART. 35'3 — (1) Senatul este un organ colectiv de tip jurisdictional. El se intruneste ofi
de cate orl este necesar, la convocarea Presedintelul ori la initiativa unuia dintre membrll
Sanatulul. Convocarile se fac in scris, cu mentionarea ordinii de zi.

(2) Sedintele Senatului sunt conduse de unul din membril acestui organ, desemnat prin
vot sau prin consens. Continutul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces verbat
semnat de toti membrii prezenti. Senatul nu poate iua decizii decat cu votul tuturor celor
trei membri, Decizille se adopta prin consens, iar in caz de divergenta prin majoritatea
simpla a membrllor sai. In caz de balotaj, votul presedintelui de sedinta este decislv.

ART. 35'4 — (1) Senatul are urmatoarele atributii:
a. asigura Integritatea valorilor si principiilor Asociatiei;
b. avizeaza cererile de inscriere in Asociatie si propunerile de acordare a2
calitatii de membru de onoare, la solicitarea Consiliului Director;
c. evalueaza situatiile In care membrii sau personalul Asociatiel fac obiectul
unor relatari in mijloacele du comunicare {alegatii) privind savarsirea de catre
unul dintre acestla a unor fapte care pot aduce prejudicil credibilitatii Asociatiei;
d. consiliaza memobrii si personalul Asociatiei asupra modalitatilor de raportare
si de evitare a situatiilor de conflict de interese;
e. decide suspendarea calitatii de membru al Asociatiei, daca evaluarea situatlei
date conduce la prejudicieree credibilitatii Asociatiel;
f. avizeaza, in prealabil, hotararile Consiliului Director care privesc excluderea
unui membru din randurile Asociatiei;
g. solutioneaza sau mediaza, dupa caz, diferendele interne dintre membrii
Asociatiel, numal in masura in care aceslea tin exclusiv de realizarea scopului si
activitatilor Asociatiei, respectiv de organizarea, functionarea, administrarea si
controlul Asociatiei;
h. prezinta Consiliulul Directer un raport ori de cate ori ie in dezbatere sl decide
asupra celor sesizate;
i. prezinta Adunaril General2 raportul de activitate pe perioada antericara sl
face propuneri in privinta udaptarii acestui statut, ori a regulamentului de
organizare si functionare, in concordanta cu evolutia valorilor si principlilor
Asoclatiel.

(2) Senatul isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Sactiunea 4. Presedintele Asociatiei

ART. 35'S presedintele Asociatiei este ales, puntru un mandat de 3 ani, de catre
Adunarea Generala, dintre membrii asociatiei si devine membru de drept al Conslilulul
Director.

ART. 35'6 — Presediniele poate fi suspendat ori revocat din functie numai in cadrul unel
Adunari Generale exlraordinare, cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor
Asociatiei.

ART. 35'7 — Presedintele are urmatoarele atributii:
a. reprezinta Ascciatia in relatiile cu tertii, in acele privinte care nu au fost
delegate de Consiliul Director in sarcina Directorului executiv,



b. canvoca si conduce sedintele Adunarilor Generale si ale Consiliulul Director:
¢. coordoneaza activitatea Consiliulul Director si urmareste indeplinirea
decizillor luate de organele de conducere ale Asociatief, raportand Adunar]l
Generale despre aceasta;

d. suspenda deciziile Directorulul executiv, cu avizui prealabil al Consiliului
Director, si in conformitate cu prevederile Regulamentului de ordine Interioara,
daca prin acestea sunt aduse prejudicii Asociatiet;

e. semneaza contractul de angajare a Directorului executlv, in conformitate cu
decizia Consiliului Director,

ART. 35'8 — (1) Pentru motive Intemeiate, Presedintele poate delega, In parte sau total,
atributllle sale aitei persoane din structura Consiliulul Director, pentru o pericada
daterminata de timp, raspunzand solldar de actele s faptele mandatarulul sau.

(2) In cazul In care Presedintele nu Isi mai poate Indeplini mandatul datorita demisiei,
decesulul sau altor cauze de indisponibilitate, Consiliul Director poate desemna prin vot
un Presedinte interimar, pana la desfasurarea unor alegeri in Adunarea Generala sau
pana la incetarea cauzei de indisponibilitate.

ART. 36—39 Abrogate
Sectiunea 5. Directorul executiv

ART, 40 — Directorul executiv este numit i revocat de Consiliu! Director.

ART. 41 — (1) Directorul executlv are urmatoareie atributi:
a. reprezinta Asociatia in relatlile cu tertil, In limitele stabllite de Conslliul
Director, putand Inchela contracte si acte de gestlune in numele Asociatiei;
b. pune in aplicare hotararile organelor de conducere ale Ascciatiei, precum sl
programele de activitate ale Asociatiei, astfel cum au fost stabilite de catre
Adunarea Generala sj de catre Consiliul Director;
c. participa, fara drept de vot, la sedintele Consilivlui Director;
d. asigura conducerea operativa a Asociatiel in intervalele cuprinse intre
sedintele Consiliului Director;
e. prezinta Conslliuvlui Director ori Senatului, dupa caz, rapoarte privind
actlvitatea sa sl a Asociatiei:
f. semneaza contractele de munca ale angajathior;
g. fixeaza onorarlul colaboratorilor si retributia persenalului angajat, si le aduce
la cuncstinta Consiliului Director;
h. raspunde de tinerea la zl a registrelor Asociatiei si raspunde de evidenta
contabila, impreuna cu personalul specializat, potrivit legislatiei in vigoare;
i. intreprinde masuri de administrare si conservare a patrimeniulul Asociatlel,
fiind raspun-ator pentru actele sale.
(2} Contractul sau de munca este semnat de catre Presedinte sau de unul dintre membrii
Consiliului Director, desemnat de catre acesta,

ART, 42 — (1) Atributiile Directorului executiy pot fi delegate, pentru motive intemeiate,
catre un membru al Consiliulul Director sau catre o persoana aflata in subordinea sa, in
acest din urma caz delegarea fiind posiblla numal pentru operatiuni determinate,

(2) Nici un membru al Consiliyiui Director nu poate cumula, prin delegare concomitenta,
atributiile Presedintelui si ale Directorului executiv.

ART. 43 — (1) Directorul executiv poate renunts unilateral la functia sa, cu un preaviz de

30 de zile.
(2) Demisia este prezentata Conslliului Director, care se va pronunta si asupra descarcaril

de gestiune a acestyia.

Sectiunea 6. Organeie de Control financiar intern




ART. 44 -~ Controlul financiar intern al Asoclatle! se face de catre un Cenzor sau de catre
o Comisie de cenzori potrlvit legii, numit prin hotarare a Adunari! Generale, pentru un
mandat de dol ani. Cenzorul {sau cel putin trei membrl ai comisiei de cenzori) va avea
pregatire de specialitate.

ART. 45 — Cenzorul poate fl remunerat pentru activitatea sa, cuantumul indemnizatlel
flind de competenta Adunarii Generale.

ART. 46 — Pentru exercitarea controlului financiar intern, Cenzorului | se vor prezenta la
cerere registrele Asociatiei, datele cu privire |a activitatea Asociatiel si situatla
patrimoniului.

ART. 47 — In exercitarea functiei de control financiar intern, Cenzorul are acces la toate
documentele Asociatlei; el poate participa fara drept de vot la sedintele Consillului
Director.

ART. 48 — Cenzorul are urmatoarele atributil:
a. verifica activitatea financlar contabila a Asociatiel sl gestionarea
patrimoniului acesteia, prin acces la registrele de evidenta contabila;
b. prezinta Consiliuiul Director sau Senatulul, dupa caz, rapoarte periodice
trimestriale, sau la orice alt interval, la cererea respectivulul organ de
conducere, precum si un raport anual privind bilantul si bugetul de veniturl si
cheltuieli al Asociatiei;
c. in cazuri deosebite, solicita convocarea Consl
Adunarii Generale.

fiului Director, a Senatului sl a

ART. 45 — Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate inchela acte de
gestiune.

Capitolul al VI-lea. Responsabilitati

ART. 50 — Persvanele care indeplinesc functii de conducere, de executie si de control in
cadrul Asociatiei raspund potrivit legii de consecintele actiunilor pe care le aproba sau le
executa si de prejudiciile ce ar putea rezulta in conformitate cu responsabilitatile ce le
revin potrivit statutului. Eventualele raspunderi materiale se stabilesc in conformitate cu
prevederile statutului si legile in vigoare, de catre organismele din cadrul Asoclatiel sau
de catre alte organe abilitate de lege, in limita competentelor ce revin fiecaruia.

Capitolul al VII-jea. bizolvarea si lichidarea Asociatiei

ART. 51 — (1) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se poate face:
a. prin vointa expresa a membrilor fondatort;
b. prin hotarare a Adunarit Generale, cu votul a 2/3 din numarul membrilor;
¢. in alte situath prevazute de lege.

(2) Procedura de dizolvare si lichidare este cea prevazuta de lege.

ART. 52 — Atribuirea activului net al Asociatief, rezultat dupa lichidare, catre o persoana
jutidica non-profit, cu scop si obiect de activitate similare, se decide de Adunarea
Generala, prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

Capitoluf al VIII-lea. Litig

ART. 53 — Litigiile Asoclatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale
amiablla. In cazul in care aceasta nu cste posibila sau eficace, litigiile sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Rormania.



Capitolul al IX-Iea. Dispozitii finale

ART. 54 — Toate cheltufeiile ocazionate de constituirea prezentei Asoclatil vor fi
evidentlate in contabilitatea corespunzatoare primulul an de activitate.

ART, 55 — Modificarlle sau completarile prezentulul statut se fac prin hotarare a Adunari
Generale, cu exceptla modificarilor legate de sedlul central al Asoclatiel sau a sediilor
filialelor, care pot opera prin decizia Consiliului Director. Prevederile regulamentulul de
organizare si functionare, elaborate si adoptate in conformitate cu prevederile prezentulul
statut, fac parte integranta din prezentul statut. Adunarea Generala aproba ragulamentul
de organizare si functionare in termen de 12 lunl de la Intrarea in vigoare a prezentulut

Statut.

ART. 56 — Prevederile prezentului statut se completeaza cu normele imperative ale
legisiatiel romane in vigoare.

ART. 57 — Prezentv! statut a fost redactat in cind exemplare sj prezentat spre
autentificare.”

Modificarea statutului a fost adoptata cu unanimitate, urmand ca
articolele sa primeasca o noua numerotare cursiva.

Adunarea Generala a stabilit in unanimitate de wvoturi ca DI
Alexandru Lazescu sl Dna. Brindusa Armanca sa realizeze toate
procedurile legale de modificare a Statutului Asociatiei Romane pentru
Transparenta.

Punctul 2: Alegerea membrilor Orgzsielor de conducere ale Asociatiei

Pentru Consiliul Director al Asociatiei s-au facut urmatoarele
propuneri:
dl. Marfan Popa, di. Alexandru Lazescuy, dna. Brandusa Armanca, dna.
Viorica Costiniu, dna. Monica Macovei, dl. Mircea Toma, dl. Vasile
Dumbrava, dna. Dizna Ghinea si dl. #drian Baboi-Stroe.

Pentru Senatul Asociatiei s-au facut urmatoarele propuneri:
dl. Marian Popa, dl. Alexandru Lazescu, dna. Viorica Costiniu dintre
membril Asociatiel, respectiv di, Dan Manoleli.

Dna. Lucretla Voinescu a precizat ca nu doreste sa faca parte din organele
de conducere ale Asociatiel,

Dna. Viorica Costiniu a precizat ca nu se poate vota in conditiile in care nu
sunt prezenti decat o parte din membrii si ca se abtine.



Doamnele Lucretla Voinescu si Viorica Costinlu au parasit lucrarile Adunaril
Generale, urmand ca punctele 2 si 3 de pe ordinea de zi sa s€ discute la 0
urmatoare sedinta a Adunarii Generale.

prezenitul Proces verbal s-a inchieiat in 5 exemplare originale, la
Bucuresti, astazi, 06.07.2004.

Marian Popa

Mihaela Crasnaru

Alexandru Lazescu,,

Mircea Toma ____ __

Lucretia Voinescu ___

Adrian Baboi Stroe _

Brandusa Armanca

Raluca Bejan ____

Viorica Costiniu _

Vasile Dumbrava ___ _

Dragos Stefan Seuleanu



