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Sedinta consiliului director
14 nolembrie 2016

Participanti:

DI. Marlan Popa ~ presedinte
Dna, Adriana Popa — membry
DI. Dragos Seuleanu ~ membry
Dil. Catslin Petrescu — membru
DL Alisc Saiciuc ~ membru

Dl. Vietor Alistar - director executive
Dna. lulis Cospanaru - director adjunct

Sedinta a fost deshisa incepand cu ora 17:30
Punctele aprobate pe ordinea de zi

1. Evolutie contract de Credit — informare si consultare, eventual decizie CD la un act aditional ultsrior
2. Balanta ia 31.12.2017 - informare inainte de bilant sl raportul de cenzurat
3. Raportul annual de activitate — informare si consultare
4. Update reorganizare a activitatii TI-Romania pa modelul de Ia Secretariatul Internetional de la Berlin care
treca printr-o tranzitie simllara dat fiind schimbarea structurli de finantare a donatorilor internationall —
5. Plan anusl de activitate - prima citire s ulterior decizia CD la sedinta de convocare AG
6. Planul de buget pe 2017 - prima citire si ulterior decizle CD Ia sadinta de convocare AG
7. Stabllirea datel sedintei CD pentru aprobarea actelar anexate Ia convocarea AGA (martie 2017) - decizle
8. Alte sublecte,
a. Centrul de lucru pentru membrit

Discufil gl decizit

1. Evolutie contract de Credit — informere si consuitare, eventual decizie CD Ia un &ct adifional ulerior de
30 de Zile.

Dezbateri;
Directorul executiv a prezentat sltuatia privind evolutia contractului de creditare cu UniCredit Bank sj perspectiva
de rambursare in pericada unmatoare dar sj posibiltatea de a avea o ulim4 amanare sau convertire a creditulu;,
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Mai sunt de plétit 68.000 euro dintre care s-gu platit aprox 17.000 iar din restul de 49.000 se va mai face plata a
Incé 38.000 de euro raméannd && se faca o negociere cu banca pentru restul de sumé de aproximativ 11.000
euro, Discutiile sunt in derulare.

2. Balanta ig 31.12.2017 - informare nainte de bilant si raportul de cenzurat

Conform legil TIRO este obiigata sa faca bilantu! si balanta innainte de depunerea aceastora pentru firmele
private. Acesta va fi pregatiti pentru urmatoarea Sedinta de consliiu director. Bilantul nu va fi semnificativ diferit
de balanta anuala.

Doamna Popa doreste sa cunosca informeatii despre prolectul JFAF" . Directoru! Executiv a prezentat toate
informatilla cerute si orice necunoscute catre membrii consiliului director care le-au necesitat. $-a prezentat
situatia financiara totala obiactiva, S-a discutat despre o noua formula pentru finantarea TIRO

Membril consiliului director au discutat despre SMEC si despre cum s-ar putea implements din purictul de
vedere al riscului si al analizet de risc.Domnul Seuleanu a adus in discutie ideea de a schimba paradigma si de
identificare a riscului din perspectiva idell de castig s nu vice versa,

3. Raportut anual de activitate — informare si consultare
Solutia: Raport anual avizat pozitiv cu 6 pentru, 0 abtinerl. 0 Impotriva
Directorul executlv & prezentat raportul anual de activitate considerand ca este un rezultat Imprasionat cu accant

pe echipa. Consiliul Director a sugerat stergerea achvitatilor de social media din raportare. S-a cerut pastrarea
formei actuale pentru AGA, sl domnul Seuleanu a propus un sumar de o pagina si jumatate la care se va atasa
raportul mare. S-a cerut eliminarea rubricii ,Finantator / tip de contract” pentru lipsa de informatle prezenta si
punerea sub tabel Informatiile relevante. In rapoartele tip ,piechart” sa cerut prezenta celor mai importante zece
piati restu filnd prezentate ca &i altele.

Consiliul Director a avizat raportul anual cu adendumuri pentru pregatire spre aprobare pentru AGA

4, Update reorganizare a activitatii TI-Romanla pe moedelul de 1a Secretariatul international de la Berlin
care trece printr-o tranzitie simllara dat fiind schimbarea structuril de finantare a donatorilor internatianali
Solutia: Reorganizate avizat pozitiv cu 5 pantru, 0 ablineri. 0 impotriva

Dezbateri:
Directorul executiv a prezentat reorganizarea TIRO ps modelul de la Secretariatul Intematlonal de la Berlin sl pe

competentele pe care personalul TIRO If are, axarea pe rezultat, eficaclitate . Se doreste trecerea pe un mod de
lucru pe orizontala, in cercuri, care sa permita o livrare mai buna a Informatiei sau taskulu prin convergenta la
integrator. Se discutat despre prazentarea problemelor daca ele exista in momentul in care acestea sunt
identificate pentru a nu aduce dificultati mal tarziu in implementare. S-a dorit schimbarea denumirii de task cu
cea de tinta. S-a dorit schimbarea denumirii de change cu grad de realizare pentru a putea fi inteles mai usor.
Model de raportare cumulativ pentru personal. Consiliul director doreste ca atunc cand exista o sftuatle care nu
poate fi minimizata aceasta sa fie adusa in cadrul bordului pentru a fi discutata si bordul poate actiona ca
mentor. Integratorii din cercuri vor prezentia la fiscare CD rezuitatele cercului pentru a se cunoaste cercul dar sl
rezultatele, Orice prezentare va cuprinde sl un SWOT din partea CD pentru analizarea activitatilor cercului.
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Domnul Popa a dorit sa stis de unde apareau problemele de birocratie si supralncarcare si foate aceste date :
au fost prezentale si explicate de Directorul Executiy si Directorul Adjunc.

Doamna Popa & propus sxistania unor Intainiri dg prioritizare prin care sa se asigure prioritizarea activitatilor
TIRO, Criterliia de priotitizare prezentate de Directorul Executlv sunt Impactul &l sustenabllitate pe care
aclivitatea o aducs in vizitnea strategica a organizatiei.

5. Plan anual de activitate - prima citire si uiterior declzle CD la sedinia de convocare AG

Sunt prezentatea activitatile pentru anul 2017 pe diversa surse de finantare si pe activilatlle transversale. In
acest moment din TIRO lipsesc ca si compstente marketing, HR. Markefing este necesar pentru donatii si
sponsofizar si HR pentru dezvoltarea echipel, Se doreste o Incaloare sligibila pentry a se putea vedea
predictibilitalea. Rezultatele pa 2-17 trebuie sa fie masurabile sl cuantificabile,

Intregut text se doresta a ramane in limba romana.

Domnul Seuleanu doreste sa schimbam paradigma pentru a schimba modul de vanzare pentru ca a nu vinde
direct ideea de etica ci pentru a ajuta omul sa ajunga la telul sau prin atica. Astfel ia dam tinta &l rezuliatul, Astfel
0 sa aven 2 produss, una pentru fime mare si una pentry firme micl. Doamna Popa a propue tracerea discutiei

pe mail.

6. Pianul de buget pe 2017 - prima citire s ulterlor decizle CD la sedinta de convocare AG
Proiectia de buget a fost doar prezentata, urmand sa fia discutata pe mail penfru AG.
Tabelul frebuie sa aiba unitate pentru a nu exista neintelegeri.
Exista 4 surse de finantare sl orientara pe rezuftat. Impactul pe

7. Stabllirea datel sedintel CD pentru aprobarea actelor anexate la convocarea AGA (martle 2017) -

declzie
Board la inceputu! ui martie (primele 1-2 Zlle) pentru AG in zona 28-29 martle

Se cere
8. Alte subiecte,
a. Centrul de lucru pentru membril

Participantl:
DI. Marlan Popa - prasadint

Dna. Adriana Popa — membn
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Dna. Médalina Afrasinie - membru
DI. Dragos Seuleanu -- membru
DI. Catalin Petrescu - membru

D!. Alic Saiciuc — membru
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