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Sedinta consifliujul director
10.02.2015 -

Participant!:

DI Marian Popa - presedinte

DI. Alfc Saiciuc — membry

Dna. Siivia Samuijls - membry

Dl. Dragos Seuleany ~ membru

DI, Victor Alistar — director executiv
Dna. lulia Cospanary - director adjunct

Ordinea de zI:

L

Sedinta

Up-date administratiy §i financlar
Convocarea Adun3ri Generale
Raportul de activitate s gestiune pentru any 2014
Discutii privind alegerea a dol membri n Consfijul Director sl a doj membri Tn Senat
Planificarea Strategicy pentru peripada 2016-2020
Altale;

. Donarea obiectelor scoase din uz

b. Consultare Pe marginea unor optiuni da politic3 publics, in contextul actyal

1. Up-date administratiy §t financlar

2. Convocarea Adundrij Generale
de board: marti 24 februaria 2015, convocare ara 17:00 sl ora 18:00

Includerea in convocare: &ctualizarea declaratillor de Interese,

v

3. Raportul de activitate §l pestiune pentru anul 2014
Prezentarea structurij raportului A.G. 2015, cu modificirile fath de any) Precedent {Background,
capltol nou pe centre — CIB, etc.);

edintéi de board, 24 februarie Ja ora 16:30;

Recomandair:

v
v
v

hY
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Atentie [a tehnoredactares raportului,

Site~ul Inclus In comunicarea publicl say in planul de actiune,

Un grafic (identificares unor indicatori) care si redea schimbarea de mentalitéti, valori initlate
de TI-RO, in timp;

Primul capitol al raportului sa fie de impact — Impactul Ti-Ro in socletatea romaneascy nsotit de
exemple concrete;

Raportul financiar si de gestiune aménat pentry sedintd de board din 24 februarie 2015;
Raportul financiar s4 fle simplificat;

Trimiterea pe e-mail 2 completérilor In rapartyl de activitate;

Prezentarea se face Prin rotatie; bilanjul §l raport cenzurat prezentate de cenzor; 9 silde-ur in
total - trimiterea pe mail. Un slide aferent une| teme si un high-light pe temd.

Un capitol Transparency 5! societatea roméneascy — Impact : recomandarea tuturor membrilor.,
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Tendinte ale societitii romanesti gl pozitionarea TI-Ro fatd de acestea { DI. Seuleanu); eventual
inclus In procesul de planificare strategic;

Definirea soclet#tii roménesti- etaplzare (DI. Popa);

Propunere de eliminare din raport a prezentei la sedintele de board {dL. Seuleanu)

Verificarea structuril A.G. pe criteriu profesional al membrilor.

v
v
v
v

4. Discutli privind alegerea a dol membri fn Consiliul Director st a dol membri In Senat
Explrarea mandatelor - Board: Dna. Silvia Samuil§ st dl. Vasile Dumbravi; Senat: dna. Roxana Marin, d.

Dan Flandra — intrebarea membrilor céirora le expird mandatele dac doresc prelungirea acestora §i
recandideazs,

5. Plantficarea strategicli pentru perioada 2016-2020
Cresterea angajamentulul membrilor
Breief al procesulul cu recomandrile Consiliului Director:
¥ InHfiativele care au pornit $i au vector T viitor trebuie consultate gf tn jurul lor s se construiascs
(dl. Popa)
¥ Mese rotunde {cu stakeholderii} referitoare la evolujia socletitii roménesti §i impactul st
perceptia asupra Ti-RO; workshop-uri interne (d) Seuleanu). Trimiterea unor chestionare pentru
feedback de Ja stakehalderi. '
v Tabel actualizat cu membril T-RO - includerea listelor de prezents;

6. Altele:
a. Donarea oblectelor scoase din uz
Obiecte: mobifler. S-a renuntat la calculatoare pentru a fl puse [a dispozitie noilor interni,
Aprobatd donatia ciitre Asoclatia Sf. Nicolal 5i Sf. Efrem cel Nou pentru programul ,Coplli din Glodeanu®

b. Consultare pe margines unor optiunl de politicd publics, In contextul actual
Combaterea coruptiel §i vulnerabllizarea actorilor care luptd Tmpotriva coruptiel ~ Policy paper :
conventii st standarde pe 2 abordiri. P&strarea capacliéitit structurilor de a colecta st prelucra date este
esentiald, dar nu trebuie lezate drepturlle omulul, de alci se naste nevola gisirii unuf echilibru.
Materlalul pomeste de fa noua viziune asupra securit3tii colective dup& 11/9 si sunt analizate cazurile
mal multor state pe colectii de bune practicl. Incluss o sectiune de vulnerabilit3i corelative. Structurs:
context, problemd, provociir, standarde internationale 5! bune practlei, recomandiri — conditionate de
Jjustul echilibru.
Formd de revenire pe agenda publici la anumite standarde.
Observatil:
¥ Orice propunere de imbunétitire se face in contextul functiondrll ineficiente sau mai putini
eflciente a unul sistem — decizia de a redacta o lucrare, invariabll reflect! o pozitionare fat4 de
subiect (dl. Popa); R: nevoia de credibilitate gi legitimitate;
¥' Este justificabil in acest context; R: legea Big Brother si discutille create Tn jurul ei aratj
necesitatea acestui document;

Recomandare:
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Interviur, puncte de vederg;
Analizd comparativy axat¥ pe situaglile din mai mutte state {di. Jeuleanu);
Care sunt limitele de responsabilltate ale servicijlor secrete in combatere a coruptiei (dl. Saiciuc);

v
v
(
v
v

A

Abordarea lugrdri] s3 se facd pornind de i3 experienta Internationald, urmat¥ de organizarea

unei mese rotunde {di. Seuleanu);
v Giéisirea unei afte motivatil pentru justificarea aborddrii. Identificarea unul context mai general

{dl. Popa);
¥ Solicitarea unui feedback de Ia Ti-uk

Partl'clpantl:
Dl. Marlan Popa ~ pregadints

Dl. Alic Saiciuc membru
Dna. Silvig Samuild - membry

D\. Dragos Seuieany — membry ___






