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editorial

Protec’id persoanelor care semnaleaza
corup i in mediul privat
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principii generale

Principiile generale Transparency International
pentru protec’ih avertizorilor de integritate 2

Pentru a proteja persoanele care raporteazt corup’Hi a
din sectorul public Hi cel privat trebuie st aibt ac
j a’Hi “n mod efectiv “"mpotriva oricktrei forme de repe
rup™Hi ei trebuie st 7~ Hi gtseasct o continuitate “~n mt
dia problemele structurale |l a nivel l egi sl ativ Hi | a
Ari a de aplicare

Faptele care pot face obiectul unei avertiztri de in
uni care “ncalct | egea, fapte contraven™H onal e Hi f a
de interese, situa™Hii care pun n pericol mediul, st
diligen™Mt, “nctktlctri ale codului etic Hi de conduitt
ne. precum Hi “"ncercktri de a ascunde astfel de fapte
de integritate, astfel “~"nc©t termenul st cuprindkt or
si tua’Hii precum cele enumerate anterior.

ProtecH a avertizorilor

To™i avertizoridi de integritate trebuie protej a'Hi da
considert ct informaH ile dezviluite sunt adevirate.
inclusiv celor careq orue HBaaltt coredstntHt , selmmdalreazt i nf
care au dezviluit “n mod inten™M onat infor ma'Hii car e
bilt avertizorilor de integritatecr eXe nplkr,n eaksttef e ln s tn ¢
este cea care trebuie st demonstreze ct dezviluirea

Avertizoridi de integritate trebuie st fie proteja’Hi

dezavantajeazt | a | ocul de munct, |l egat de / ca ur ma
|l eg toate tipurile de sanc™i uni Hi ac™Hi uni di sciplin
cerea sarcinilor sau orelor de lucr u, refuzarea prom
beneficiilor 'Hi a statwutul ui Hi alte mbsur.i cu efect
Avertizarea de integritate presupune confiden™i alit a
de integritate nu are voie st fie divulgatt fELrt aco
ticipe “n activitt’Hi car e ncalct | egea Hi trebuie s
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principii generale

Regl ement ar ea 'Hi aplicarea

Reglementtrile privind averti zor illeegededeidnitceagtrti taactees ttt
de compani e, prevederile care reglementeazt aceastt
avertizitrile de integritate, pentru a garanta clari-tt
ment Lri De asemenea, instruirea Hi i nformarea perso
modal i tt™Hi l e de a semnala neregulile, sunt esen’'™Hi al e
materia avertizbridi de integritate.

Nu “n ulti mul rond, politicil e Hi procedurile “n cuz
l el e vul nerabilitt™i identificate. Cn cazul “n care
cu clauzele de confiden™i alitate stabilite de angaj a
zorilor de integritate prevaleazt.

Procedur i de raportare

Regl ementtrile Hi procedurile referitoare | a modul
ai bt o bunt vizibilitate Hi st fie uHor de “~n'Hel es,
I+t st Htie cum poate face acest | ucrwnHiascd edr et prio
tarea poate fi frcutt I a | ocul de munct, ckttre autor
cum ar fi organi za'Hii al e soci ettt ™ii civil e, presa,
I nstrumente pentru r abpotrd ameec s ar nada uamagej:a™Hi i st ail
t £ "Hi de semnal are a neregulilor I a | ocul de munct, [
(hotline), port al onl i ne, linie pentru consiliere " n
se poatt adresa, precum Hi un ombudsman (" n cadrul S
trebuie st garanteze sigur an’™™a Hi confiden™i alitatea
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Regtsim ~ onvenpiile Nt ernapional e e eri . ca
gritate, scopul de a consolida lupta 'mp"otri/"a
tere bi S’ cpionar e, “n sectorul de stat bi “n“cel
obligativi,tatea statelor de a proteja avertizori.i
recomandtri formulate de organi smel e internapional
rajarea bi gestionarea avertiztrilor de integritat
a riscurilor de coruppie.
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Hi a ONU Cmpotriva Corup™Hi ei (UNCA

nilor Uni tarCempdorterp tv ao bGoercutpi”iiee i p r( ol

solidarea mktsurilor pentru prevenirea Hi ¢
nale. ConvenH a a fost semnatt de RomOni a
onvenHi ei abordeazt problema corup™Hi ei atC
ste acordatt o i mportan™™t sporitkt mijloace
rile prevkikzute regktsim o serie de instrume
a programel or anticorup™Hie Hi a reglement
vedere ct UNCAC abordeazt fenomenul corup
conven™H ei, inclusiv cele referitoare | a
ui de st ati AHii eccealruei sptraitv attr.e b uAiret .st33 ncor p
mbLsurile necesare pentru a garanta protec
re raporteazt cu bunt credi n™L Hi bazat pe
pte privind infrac™H uni stabilite “n acord
ct mbsurile pentru protec™H a persoanel or
clud, conform “n'Hel esul ui Conven'™i ei Organ
ivatt c©O©t Hi cea publickt, rapoartele “ntoc
£t faptul ct, “"n cele mai multe cazuri, | eg
t sectorului privat Hi accentueazt i mport a
INFO



legislatie internationalad

Consil i ul Europei: Conven™Hia Civildt pri

Conven
Rom®n i
“n lup
pani il

"Hi a Ci vi | fa Pfroisvti nadd oQotrautpt'Hi’an 1999 de Consi |l i
prin Legea numtr ul 147/ 2002. Scopul =este ¢
a “mpotriva corup™Hiei Hi a efectelor negat:i
r, statel or Hi insti tu™Hi il or i nterna™Hi onal e

Cn acest context, Conven™Hi a vizeazt “n primul r onc
faciliteze despbtgubirea persoanelor care au suferi
"Hia stipuleazt obliga™Hi a statelor semnatare de a i
potriva oricktrei sanc$Siuni nejwgteidfiinGadt «kif Pt bdhea Ls
ciuni l egitime, denunSt faptele de corupSifPe persoc:

Consil i ul Europei: Conven'Hi a Penal t pri

Conven™Hi a Penal t’ padopmnat iCodepCbrasiliul Europei “n
nia prin Legea numtr ul 27/ 2002, vizeazt Aincri mine
cooperare consolidatt " n cercetarea unor asemenea
e a aplicktrii, deschis “n mod egal statelor membr
investigarea faptelor de corup™Hie se bazeazt ~n me
are aleg st raporteze infrac™H unile, Conven'™i a pr

AfPRPotecpia colaboratorilor justipiei bi a mar:t
i slative ki alte mbsuri care se dovedesc neceseé
unzttoar e: (a) persoanelor care furnizeazt inf
drdt .sau2 col aboreazt “n alt mod cu autoritteSil
martorilor care fac o depozi Sie privind astfel

Liniile directoare OECD pentru “ntrepr.i

Liniile directoare OECD pen'tvitn ~ mt rcopnpil red err ielae D!
OECD privind investi ™Hi ile interna™i onal e Hi “ntroerg
membr e OECD Hi al te "™Eri care nu sunt me mbr e, prir

set de recomandt

Liniile directoare reprezintt r
naH onal e care pt
i i

[

u
clara™ e, pentru companiile mul
de a “"mbunttt™ mediul de inves
opereazt Hi de a sus™Hine contri

[
i Hi i, de a consol
u™Hia “"ntreprinder.

Respectarea “"ntru totul a legilor na™i onal e 'Hi i nt
esen’H al "n acest context. Document ul subliniazb c
semnal eazt neregul la | ocul de munct.
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dbril e OECD din 2009 pentru comb
narilor publici strtini “n tranz
reduce riscurile de corup™Hi ei “n interac’
comerciale interna™ onale, OECD a adopt a
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evenimente

Transparency I nternational Rom©ni a organizeazt a
ztrilor de integritate Hi sol u'Hii practice pentr
gestionarea avertiztrilor.

Atelierele de lucru exploreazt posi bi lacttaitveea bcaozn
pe etictkt Ki conformitate, “n care angaj asSi K i an
care pot afecta compania [/ institu'Hi a Hi propun

Participarea | a atelierele de lucru este gratuit

Pentru n
K i dat a |

(7]

criere vt rugtm st transmite™Hi un mesa
care doritSriaisni pa@tinanp@aBriendy. andg es@

jab)

Fiecare atelier va avea un numtr maxim de 25 de
a treia i premergttoare atelierului, “n i mita

N

Ma i mul te 1 nfor ma’™Hi i

http:// businessi-theél aicawmbeyti-dzeaamte@lgiren at e
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