
RAPORT DE ACTIVITATE

PENTRU ANUL 2024

TRANSPARENCY INTERNATIONAL ROMANIA



3 obiective 

strategice 

În anul 2024 activitatea Transparency

International Romania s-a derulat în acord

cu cele 3 obiective strategice ale

organizației:

❑ Schimbăm atitudini şi mentalități

❑ Promovăm standarde de integritate

❑ Ne consolidăm ca lider anticorupție



Principalele 

rezultate: 

 3 proiecte în implementare

 24 evenimente organizate, cu 

peste 360 de part ic ipanț i

 10 conferințe pe teme de 

integri tate dedicate elevi lor 

din București  ș i  Bacău, cu 

peste 1.500 de part ic ipanț i

Activitatea TI-Romania în anul 2024 a inclus:

 Demararea implementării proiectului Legitimitate și responsabilitate pentru o mai bună protecție a

avertizorilor in interes public – LAW, în parteneriat cu Agenția Națională de Integritate și TI Bulgaria,

care are ca obiectiv să contribuie la eforturile naționale și ale Uniunii Europene de a susține și proteja

avertizorii de integritate, precum și de a consolida capacitatea autorităților naționale și a practicienilor

din domeniul dreptului pentru a asigura căi legale de protecție a avertizorilor in interes public.

 Continuarea implementării proiectului Promovarea și implementarea Pactelor de Integritate în ITI

Delta Dunării, care are ca obiectiv general îmbunătățirea transparenței și responsabilității în ceea ce

privește gestionarea neregulilor și riscurilor de corupție, prin implicarea societății civile în

monitorizarea unui proiect finanțat prin ITI Delta Dunării.

 Continuarea implementării proiectului Consolidarea integrității în achizițiile publice: abordare

îmbunătățită și Coaliția Pactelor de Integritate, în parteneriat cu TI-S, TI-Spania, TI-Argentina, care

are ca obiectiv general dezvoltarea unui set de strategii naționale de advocacy (în cele 3 țări) pentru

promovarea adoptării și implementării pactelor de integritate și construirea și susținerea a trei coaliții

naționale cu mai mulți stakeholderi pentru promovarea Pactelor de Integritate ca standard

anticorupție.

 Organizarea a 24 evenimente, cu peste 360 de participanți, reprezentanți din societatea civilă,

administrația publică centrală și locală și studenți.

 Elaborarea a 2 propuneri de politică publică privind managementul carierei funcționarilor publici

bazate pe meritocrație, respectiv managementul carierei funcționarilor publici bazate pe meritocrație.

 Elaborarea a 2 propuneri de reglementare privind managementul carierei funcționarilor publici bazate

pe meritocrație, respectiv managementul carierei funcționarilor publici bazate pe meritocrație.



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Schimbăm atitudini 

și mentalități 

Scop: Dezvoltarea 

unei culturi sociale 

a integrității

Acţiuni 

principale

Program/ 

proiect
Rezultate/ impact/ outreach Valoare

Finanţator

/ tip de 

contract

Campanii de 

informare/ 

conştientizare 

Evenimente 

și conferințe

Masă rotundă având ca temă de dezbatere: Gradul

de implementare a recomandărilor MONEYVAL ca

urmare a Raportului de evaluare pentru România, 14

mai 2024. Speakeri: Adriana Luminița Popa; Victor

Alistar.

Contribuţie 

voluntară
-

Participarea ca speakeri la 7 conferințe online pe

teme de integritate și etică, dedicate elevilor din

Bacău, derulate astfel:

Accesul la informații de interes public - 16 ianuarie 2024 –

Irina Lonean

Independența și imparțialitatea în justiție- 2 februarie 2024

– Victor Alistar

Integritatea în mediul de afaceri - 19 martie 2024 - Marian

Popa

Etica și Inteligența Artificială - 29 mai 2024 - Cătălin Sturza

Integritate și pace - 17 octombrie 2024 - Marian Popa

Integritatea în economie bazată pe cunoaștere - 26

noiembrie 2024 - Dragoș Șeuleanu

Etica în businessul din economia spațială - 6 decembrie

2024 - Dragoș Șeuleanu

Contribuţie 

voluntară

Acord de 

parteneriat

Participarea ca speakeri la 3 întâlniri pe teme de

integritate, transparență, educație civică și juridică

cu elevii Liceului Teoretic Național, București,

derulate astfel:

18 octombrie 2024 - Carmen Popa și Victor Alistar

22 noiembrie 2024 - Marian Popa

13 decembrie 2024 - Cătălin Sturza

Contribuţie 

voluntară

Acord de 

parteneriat

5 focus-grupuri dedicate propunerilor de politici

publice privind cariera funcționarilor publici și

clarificarea rolurilor aferente funcției publice

generale, derulate astfel:
26 martie 2024, București - 2 Focus-grupuri dedicate

propunerilor de politici publice privind cariera funcționarilor

publici;

27 martie 2024, București - 2 Focus-grupuri dedicate

propunerilor de politici publice privind clarificarea rolurilor

aferente funcției publice generale;

08 aprilie 2024, București – 1 focus-grup dedicat propunerilor de

politici publice privind cariera funcționarilor publici.

Conform 

contractului

ANFP / 

Contract de 

prestări

servicii



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Schimbăm atitudini 

și mentalități 

Scop: Dezvoltarea 

unei culturi sociale 

a integrității

Acţiuni principale
Program/ 

proiect
Rezultate/ impact/ outreach Valoare

Finanţator/ tip 

de contract

Campanii de 

informare/ 

conştientizare 

Evenimente            

și                  

conferințe

5 focus-grupuri dedicate propunerilor

de reglementare privind cariera

funcționarilor publici și gestiunea

personalului contractual din

administrația publică, derulate astfel:

27 mai 2024, București: Focus grup 1 –

Cariera funcționarilor publici de execuție și

schema de rotație voluntară pentru

funcționarii publici de conducere din

administrația publică centrală;

27 mai 2024, București: Focus grup 2 –

Introducerea mandatelor limitate și a rotației

obligatorii pentru categorii limitate și bine

determinate de înalți funcționari publici și

funcționari publici de conducere;

28 mai 2024, București: Focus grup 3 –

Introducerea unui regim de drept public

pentru personalul contractual cu atribuții

complexe din administrația publică, dar

care nu are prerogative de putere publică;

28 mai 2024, București: Focus grup 4 –

Introducerea funcțiilor publice cu ocupare

temporară și funcțiilor publice temporare;

05 iunie 2024, București: Focus-grup 5 -

Propunerile de reglementare privind

gestiunea personalului contractual din

administrația publică.

Conform 

contractului

ANFP / Contract 

de prestări servicii



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Schimbăm atitudini 

și mentalități 

Scop: Dezvoltarea 

unei culturi sociale 

a integrității

Acţiuni principale
Program/ 

proiect
Rezultate/ impact/ outreach Valoare

Finanţator/ tip 

de contract

Campanii de 

informare/ 

conştientizare 

Evenimente            

și                  

conferințe

Participarea la 6 evenimente de

promovare a analizelor și propunerilor

de acte normative realizate în cadrul

jalonului 418 „Intrarea în vigoare a

două acte legislative privind

managementul resurselor umane”,

astfel:

29 august 2024 – București (Victor Alistar –

Irina Lonean)

17 septembrie 2024 – Constanța (Victor

Alistar – Irina Lonean)

9 octombrie 2024 – Timișoara (Irina

Lonean)

22 octombrie 2024 - Brașov (Victor Alistar)

12 noiembrie 2024 – Iași (Victor Alistar)

12 decembrie 2024 – București (Victor

Alistar – Irina Lonean)

Conform 

contractului

ANFP / Contract 

de prestări servicii

Training pentru autorități de

management din România privind

Pactele de Integritate, susținut de Irina

Lonean, 8-11 Aprilie 2024.

Conform 

bugetului 

din proiect

Siemens Integrity

Initiative 

Training pentru autorități de

management din Uniunea Europeană

privind Pactele de Integritate (în

parteneriat cu DG Regio, EIPA, TI-S),

susținut de Irina Lonea, 18-21

noiembrie 2024.

Conform 

contractului

Contract de 

prestări servicii



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Schimbăm atitudini 

și mentalități 

Scop: Dezvoltarea 

unei culturi sociale 

a integrității

Acţiuni 

principale

Program/ 

proiect
Rezultate/ impact/ outreach Valoare

Finanţator/ 

tip de 

contract

Campanii de 

informare/ 

conştientizare 

Evenimente            

și                  

conferințe

3 seminarii tematice privind protecția

avertizorilor de integritate dedicate studenților

SNSPA, în cadrul proiectului LAW, derulate

astfel:

11 octombrie 2024 – Victor Alistar

11 noiembrie 2024 – Irina Lonean

16 noiembrie 2024 – Irina Lonean

Conform 

bugetului 

din proiect

Comisia 

Europeană, 

CERV

2 workshop-uri pe tema avertizării în interes

public adresate ONG-urilor cu preocupări în

domeniu, în cadrul proiectului LAW, derulate la

București, în 17 iulie 2024 și 13 noiembrie 2024.

Conform 

bugetului 

din proiect

Comisia 

Europeană, 

CERV

7 întâlniri și vizite de lucru în București și

Delta Dunării cu autorități publice și societatea

civilă, în cadrul proiectului Promovarea și

implementarea Pactelor de Integritate în ITI

Delta Dunării, derulate astfel:

3 întâlniri în București și Tulcea în iulie 2024

4 vizite de lucru în mai multe localități din Delta

Dunării în octombrie 2024

Conform 

bugetului

din proiect

Comisia 

Europeană, 

DG Regio

Întâlnire cu stakeholderi, în cadrul proiectului

Consolidarea integrității în achizițiile publice:

abordare îmbunătățită și Coaliția Pactelor de

Integritate, organizată la București, în 17 iulie

2024.

Conform 

bugetului

din proiect

Siemens 

Integrity 

Initiative 

Campanie 

Social Media 

Demararea campaniei de informare pe social

media pentru îmbunătățirea conștientizării la

nivelul cetățenilor cu privire la importanța

aplicării Legii nr. 361/2022 privind protecţia

avertizorilor în interes public.

Conform 

bugetului

din proiect

Comisia

Europeană, 

CERV



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Schimbăm atitudini 

și mentalități 

Scop: Dezvoltarea 

unei culturi sociale 

a integrității

Acţiuni 

principale
Program/ proiect Rezultate/ impact/ outreach Valoare

Finanţator/ 

tip de 

contract

Consolidarea 

capacităţii de 

advocacy a 

TI-Romania

Participări ale 

reprezentanților    

TI-Romania la 

consultări în 

legătură cu 

misiunea 

organizației

Participare la ședințele Comitetului de

Monitorizare a Planului Național de

Redresare și Reziliență (PNRR) –

Victor Alistar

Contribuţie 

voluntară
-

Participarea la misiunile de evaluare

privind implementarea SNA în

instituții publice

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la ședințele Comitetului de

Monitorizare pentru Programul

Asistență Tehnică 2021-2027 –

Georgiana Ciută

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la vizite de monitorizare

organizate de Avocatul Poporului –

Elena Ciobotaru

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la reuniunea grupului de

lucru privind proiectul Codului de

procedură administrativă - Victor

Alistar

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la întâlnirile platformei

societății civile privind monitorizarea

Strategiei Naționale Anticorupție, la

consultări GRECO și OECD – Victor

Alistar, Irina Lonean

Contribuţie 

voluntară
-



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Schimbăm atitudini 

și mentalități 

Scop: Dezvoltarea 

unei culturi sociale 

a integrității

Acţiuni 

principale

Program/ 

proiect
Rezultate/ impact/ outreach Valoare

Finanţator/ 

tip de 

contract

Consolidarea 

capacităţii de 

advocacy a 

TI-Romania

Participări ale 

reprezentanților    

TI-Romania la 

evenimente

naționale în 

legătură cu 

misiunea 

organizației

Acordarea de interviuri la nivel

național și internațional pe teme de

integritate și anticorupție:

- Interviu pentru Yle Sweden (Gustaf

Antell) – Victor Alistar (25 noiembrie

2024, București)

- Interviu pentru TVR 1 – Marian Popa,

Sebastian Văduva (difuzat pe 23

noiembrie 2024)

Contribuţie 

voluntară
-

Participare ca speakeri la conferința

DGA „Ziua Internațională Anticorupție”

9 decembrie 2024, București – Marian

Popa, Victor Alistar

Contribuţie 

voluntară
-

Participarea la întâlnirea privind

corectitudinea procesului de derulare

a alegerilor organizată în România de

Consiliul Europei:

23 octombrie 2024, București – Carmen

Popa

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la panelul 3 de dezbateri în

cadrul misiunii de evaluare aferentă

fazei II de aderare la OCDE,

eveniment organizat de MJ și OCDE

22 aprilie 2024, București – Victor Alistar

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la conferința DGA privind

proiectul Erasmus+ ,,Parteneriat

European pentru Etică și Integritate”

21 mai 2024, București – Georgeta Filip

Contribuţie 

voluntară
-



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Schimbăm atitudini 

și mentalități 

Scop: Dezvoltarea 

unei culturi sociale 

a integrității

Acţiuni 

principale

Program/ 

proiect
Rezultate/ impact/ outreach Valoare

Finanţator/ 

tip de 

contract

Consolidare

a capacităţii 

de 

advocacy a 

TI-Romania

Participări ale 

reprezentanților    

TI-Romania la 

evenimente

naționale în 

legătură cu 

misiunea 

organizației

Participare la întâlniri de promovare a 

mecanismelor de protecție a avertizorilor în 

interes public în mediul privat, cu Camera de 

Comerț Româno-Elenă

17 ianuarie 2024, București – Irina Lonean

Contribuţie 

voluntară
-

Întâlnire cu Open Society Foundation privind 

noua strategie OSF privind prioritățile de 

finanțare în România 

25 iunie 2024, București - Victor Alistar, Georgeta 

Filip

Contribuţie 

voluntară
-

Participarea la conferința națională de etică 

derulată de ANFP – DGA - Pro Democrația 

11 decembrie 2024, București - Patricia Berianu

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la Workshopul OECD – ANI 

privind Avertizarea în interes public

25 septembrie 2024, București – Patricia Berianu 

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la workshopul privind 

monitorizarea civică a investițiilor publice, 

organizat de Societatera Academică din 

România
26 aprilie 2024, București – Irina Lonean

Contribuţie 

voluntară
-

Întâlnire cu organizațiile civice din Republica 

Moldova, organizată de Societatera

Academică din România
31 octombrie 2024, București – Irina Lonean

Contribuţie 

voluntară
-



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Schimbăm atitudini 

și mentalități 

Scop: Dezvoltarea 

unei culturi sociale 

a integrității

Acţiuni 

principale

Program/ 

proiect
Rezultate/ impact/ outreach Valoare

Finanţator

/ tip de 

contract

Patricipări ale 

reprezentanților 

TI-Romania la 

evenimente 

internaționale

Participări ale 

reprezentanțilo

r    TI-Romania 

la evenimente 

internaționale 

în legătură cu 

misiunea 

organizației

Participare la ECA regional meeting 

25-26 septembrie 2024, Slovacia – Victor Alistar

Conform 

buget

Venituri

economice

Participare la Transparency International’s 

Annual Membership Meeting – AMM

8-10 noiembrie, online  - Victor Alistar, 

Georgiana Ciută

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la workshop project-to-project 

CERV avertizarea în interes în public, 

împreună cu Fundacion Hay Derecho

27 septembrie 2024, online 

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la întâlnirea organizată de TI-S 

cu privire la implementarea Directivei UE  

24 septembrie 2024, online

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la workshopul organizat de TI-S 

cu privire la Gender Sensitive and Inclusive 

Communication 

19 septembrie 2024, online – Georgeta Filip 

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la TI movement Summit,

organizat de TI-S

8-10 octombrie 2024, online – Georgiana Ciută, 

Georgeta Filip, Patricia Berianu 

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la Transparency International 

Business Integrity Working Group

Întâlniri în ianaurie și iunie 2024, online – Irina

Lonean

Contribuţie 

voluntară
-

Participare la Workshopul Transparency 

International ”Safe for whistleblowers”

2-4 iulie 2024, Berlin – Irina Lonean

Contribuţie

voluntară

Cheltuieli de 

deplasare

asigurate de 

TI-S



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Promovăm 

standarde 

de integritate

Scop: Valorificarea 

expertizei TI-Romania

în produse şi servicii

Acţiuni 

principale
Program/ proiect

Finanţator/ 

Beneficiar

Rezultate/ impact/ 

outreach

Tip de 

contract

Promovarea 

eticii și 

integrității în 

mediul de 

afaceri

Asistență tehnică
Sand Hill Petroleum

Romania SRL

Linie avertizori de 

integritate

Contract de 

prestări servicii

Proiect
Siemens Integrity 

Initiative

Elaborarea de instrumente 

pentru detectarea 

riscurilor de corupţie

Grant

Buna guvernare 

în instituțiile 

publice -

Dezvoltarea de 

programe 

pentru întărirea 

capacităţii 

anticorupţie a 

instituţiilor 

publice

Consultanță și 

expertiză
Ministerul Justiției

Peste 10 rapoarte de 

evaluare elaborate în

colaborare cu experții MJ,

ca urmare a participării la 

misiuni de evaluare 

privind implementarea 

SNA în instituții publice 

centrale

Contribuţie 

voluntară



OBIECTIV 

STRATEGIC: 

Promovăm 

standarde 

de integritate

Scop: Valorificarea 

expertizei TI-Romania

în produse şi servicii

Acţiuni 

principale

Program/ 

proiect

Finanţator/ 

Beneficiar
Rezultate/ impact/ outreach Tip de contract

Buna guvernare 

în instituțiile 

publice -

Dezvoltarea de 

programe 

pentru întărirea 

capacităţii 

anticorupţie a 

instituţiilor 

publice

Consultanță                

și                   

expertiză

PNRR/ 

Agenția 

Națională a 

Funcționarilor 

Publici

Servicii de consultanță în vederea

elaborării de studii/analize și

proiecte de acte normative și

acordarea de suport în vederea

implementării jalonului 418 – PNRR:

- Elaborarea analizelor privind gestiunea

personalului contractual din administrația

publică, respectiv analiza cadrului

normativ care face distincția între cele

două categorii de personal, respectiv

între funcţionarii publici şi personalul

contractual care lucrează în România.

- Elaborarea propunerii de politică

publică privind managementul carierei

funcționarilor publici bazate pe

meritocrație.

- Elaborarea propunerii de reglementare

privind managementul carierei

funcționarilor publici bazate pe

meritocrație, precum și a instrumentului

de prezentare și motivare.

- Elaborarea propunerii de politică

publică privind gestiunea personalului

contractual din administrația publică.

- Elaborarea propunerii de reglementare

privind gestiunea personalului

contractual din administrația publică,

precum și a instrumentului de prezentare

și motivare.

Contract de 

prestări servicii

(demarat în 

noiembrie 2023)



OBIECTIV 

STRATEGIC:

Ne consolidăm ca 

lider anticorupție

Scop: Consolidarea 

poziției organizației ca 

lider anti-corupție la 

nivel național

Acţiuni principale Program/ Proiect Rezultate/ Impact/ Outreach

Buna guvernare 

în instituțiile 

publice -

Parteneriate 

strategice cu 

instituții publice 

centrale

Legitimitate și 

responsabilitate pentru 

o mai bună protecție a 

avertizorilor in interes 

public – LAW

Parteneri: Agenția 

Națională de Integritate 

și TI Bulgaria

Rezultate la final de proiect (februarie 2026):

 Minimum 180 de persoane din instituții vor avea

cunoștințe îmbunătățite cu privire la aplicarea corectă a

cadrului legal național care transpune Directiva Uniunii

Europene 1937/2019.

 Minimum 60 de reprezentanți ai societății civile din

România și Bulgaria vor avea capacități sportite și

cunoștințe îmbunătățite, ca urmare a workshop-urilor

tematice organizate în cadrul proiectului (privind

avertizarea de integritate în contextul noilor legi recent

aprobate în România și Bulgaria).

 Minimum 180 de studenți din cele două țări vor participa

la seminarii tematice privind protecția avertizorilor de

integritate.

 Minimum 150 de experți în domeniul avertizării de

integritate vor fi invitați să facă parte din grupul de

networking online, pentru a crea o comunitate de experți

în acest domeniu, prin punerea la dispoziție a unui spațiu

sigur, pentru a schimba păreri în mod liber și pentru a

învăța unii de la ceilați.

 Cel puțin 3 milioane de oameni, inclusiv potențiali

avertizori de integritate, vor beneficia de o mai bună

informare despre drepturile și obligațiile lor conform legii,

inclusiv despre canale de încredere pe care le pot utiliza

pentru a semnala nereguli și despre sprijinul adecvat.

 De asemenea, campania de comunicare va contribui la

creșterea conștietizării în rândul publicului larg cu privire

la: canalele de raportare existente și procedurile de

raportare a neregulilor, precum și cu privire la drepturile

prevăzute în legislația națională și în Directiva specifică.



OBIECTIV 

STRATEGIC:

Ne consolidăm ca 

lider anticorupție

Scop: Consolidarea 

poziției organizației ca 

lider anti-corupție la 

nivel național

Acţiuni principale Program/ Proiect Rezultate/ Impact/ Outreach

Buna guvernare în 

instituțiile publice -

Parteneriate 

strategice cu 

instituții publice 

centrale

Participare la misiuni de 

evaluare derulate de Ministerul 

Justiției, pe tema implementării 

prevederilor SNA în instituții 

publice centrale

• Peste 10 rapoarte de evaluare elaborate în

colaborare cu experți din partea Ministerului

Justiției, ca urmare a participării la misiuni de

evaluare privind implementarea SNA în instituții

publice centrale

Consolidarea integrității în

achizițiile publice: abordare

îmbunătățită și Coaliția

Pactelor de Integritate

Rezultate la finalul proiectului (august 2025):

• Dezvoltarea unei strategii naționale de

advocacy pentru promovarea adoptării și

implementării Pactelor de Integritate.

• Construirea și susținerea unei coaliții naționale

cu stakeholderi pentru promovarea Pactelor de

Integritate ca standard anticorupție.

• Organizarea a 2 mese rotunde cu reprezentanți

ai Autorităților de Management (12 persoane)

privind organizarea Pactelor de Integritate.

• Un curs de formare pentru Autorități de

Management din UE privind Pactele de

Integritate (40 de participanți).



OBIECTIV 

STRATEGIC:

Ne consolidăm ca 

lider anticorupție

Scop: Consolidarea 

poziției organizației ca 

lider anti-corupție la 

nivel național

Acţiuni principale Program/ Proiect Rezultate/ Impact/ Outreach

Buna guvernare în 

instituțiile publice -

Parteneriate 

strategice cu 

instituții publice 

centrale

Promovarea și implementarea

Pactelor de Integritate în ITI 

Delta Dunării

Rezultate la final de proiect (iunie 2026):

• Un pact de integritate semnat și asumat,

precum și un memorandum de cooperare cu

Autoritatea de Management, entitățile

intermediare și autoritatea contractantă.

• Rapoarte de monitorizare specifice Pactului

de Integritate privind relevanța pentru

comunitățile afectate a proiectului și

concordanța acestuia cu interesul public

general, privind pregătirea achiziției și

integritatea licitației.

• Cel puțin 25.000 de cetățeni informați prin

intermediul canalelor de comunicații digitale,

tipărite și radio.

• 9 întâlniri cu comunitatea locală.



OBIECTIV 

STRATEGIC:

Ne consolidăm ca 

lider anticorupție

Scop: Consolidarea 

poziției organizației ca 

lider anti-corupție la 

nivel național

Acţiuni principale Program/ Proiect Rezultate/ Impact/ Outreach

Buna guvernare în 

instituțiile publice 

Parteneriate 

strategice la nivel 

local/naţional

Protocoale de colaborare 

Continuarea protocoalelor de colaborare cu

instituţii precum: Avocatul Poporului, Ministerul

Justiţiei, Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și

Administrației

Dezvoltarea de parteneriate 

strategice cu instituții publice

Continuarea parteneriatului cu Agenția Națională

de Integritate prin proiectul Legitimitate și

responsabilitate pentru o mai bună protecție a

avertizorilor in interes public – LAW

Continuarea parteneriatului cu Școala Națională de

Studii Politice și Administrative privind efectuarea

stagiilor de practică pentru studenți

TI-Romania este membră în cadrul Comitetului de

Monitorizare a Planului Național de Redresare și

Reziliență (PNRR)

TI-Romania este membră cu drept de vot a

Comitetul de Monitorizare a Programului Asistență

Tehnică 2021-2027 (CM POAT 2021-2027)

Continuarea utilizării Pactelor de Integritate în

România prin proiectul Promovarea și

implementarea Pactelor de Integritate în ITI Delta

Dunării, în care este monitorizat proiectul de

elaborare a studiului de fezabilitate privind

dezvoltarea transportului public naval de persoane

în Delta Dunării (Ministerul Transporturilor)

Indicele de Percepție a 

Corupției

Contribuție la raportul de evaluare privind Indicele

de Percepție a Corupției 2024



Obiectiv 

strategic
Indicatori de rezultat/impact Grup țintă

Schimbăm 

atitudini și 

mentalități

Numărul de acțiuni:

• 25 evenimente organizate și participări la peste 30 evenimente naționale și internaționale;

Peste 360 de 

participanți la 

evenimentele 

organizate

Promovăm 

standarde de 

integritate

Numărul de acțiuni:

• 5 workshopuri și seminarii privind protecția avertizorilor în interes public dedicate reprezentanților societății civile și studenților;

• 10 workshopuri și evenimente privind promovarea Pactelor de Integritate dedicate autorităților publice naționale și internaționale

și reprezentanților societății civile;

• 10 focus-grupuri dedicate dezbaterii propunerilor de politici publice și de reglementare privind cariera funcționarilor publici și

clarificarea rolurilor aferente funcției publice generale - ref. Jalon 418/PNRR/ANFP;

• 6 evenimente la nivel național de promovare a analizelor și propunerilor de acte normative - ref. Jalon 418/PNRR/ANFP;

• 2 propuneri de politică publică privind managementul carierei funcționarilor publici bazate pe meritocrație și managementul

carierei funcționarilor publici bazate pe meritocrație - ref. Jalon 418/PNRR/ANFP;

• 2 propuneri de reglementare privind managementul carierei funcționarilor publici bazate pe meritocrație și managementul

carierei funcționarilor publici bazate pe meritocrație, precum și elaborarea instrumentului de prezentare și motivare - ref. Jalon

418/PNRR/ANFP;

• 7 conferințe online pe teme de integritate adresate elevilor din Bacău;

• 3 conferințe pe teme de integritate adresate elevilor Liceului Teoretic Național, București;

• 1 contract de consultanță;

• 1 contract de asistență tehnică;

• Peste 10 rapoarte de monitorizare privind implementarea SNA în instituții publice centrale;

Peste 300 de 

participanți la 

focus-grupuri și 

evenimente de 

promovare

Peste 4.600 de 

elevi și cadre 

didactice 

Ne consolidăm 

ca lider 

anticorupție

Numărul de acțiuni:

• 1 proiect de creștere a nivelului de conștientizare în ceea ce privește importanța protecției avertizorilor în interes public;

• 2 proiecte de promovare a pactelor de integritate;

• 1 campanie social media;

• Peste 10 comunicări despre activitățile TI-Romania date publicității (știri și newsletters).

Peste 200.000 de 

views obținute pe 

Facebook prin 

postările derulate

SUMAR CENTRALIZATOR



Obiectiv 

strategic
Indicatori de rezultat/impact 2023 Indicatori de rezultat/impact 2024 Grup țintă 2023

Grup țintă 

2024

Indicator de 

eficiență 

2023

Indicator de 

eficiență

2024

Schimbăm 

atitudini și 

mentalități

Numărul de acțiuni:

• 12 evenimente organizate și participări la 13

evenimente naționale și internaționale;

Numărul de acțiuni:

• 25 evenimente organizate și participări la peste 30 evenimente naționale și

internaționale;

Peste 160 de 

participanți la 

evenimentele 

organizate în sistem 

clasic

Peste 360 de 

participanți la 

evenimentele 

organizate

Număr 

acțiuni: 89

Venituri 

totale:2,060,5

12.00

Venit/acțiune: 

23,151.82 

Număr acțiuni: 

126

Venituri 

totale:1,296,7

65.00

Venit/acțiune: 

10,291.79

Promovăm 

standarde de 

integritate

Numărul de acțiuni:

• 8 sesiuni de formare profesională pe teme de

politici publice; transparență decizională;

organizare ONG;

• 1 sesiune de formare profesională în

domeniul guvernanței corporative;

• 16 sesiuni de instruire pe teme de integritate

în funcție publică;

• 1 conferință online pe teme de integritate

adresată elevilor;

• 2 contracte de consultanță;

• 15 rapoarte de monitorizare privind

implementarea SNA în instituții publice

centrale;

Numărul de acțiuni:

• 5 workshopuri și seminarii privind protecția avertizorilor în interes public dedicate

reprezentanților societății civile și studenților;

• 10 workshopuri și evenimente privind promovarea Pactelor de Integritate dedicate

autorităților publice naționale și internaționale și reprezentanților societății civile;

• 10 focus-grupuri dedicate dezbaterii propunerilor de politici publice și de reglementare

privind cariera funcționarilor publici și clarificarea rolurilor aferente funcției publice

generale - ref. Jalon 418/PNRR/ANFP;

• 6 evenimente la nivel național de promovare a analizelor și propunerilor de acte

normative - ref. Jalon 418/PNRR/ANFP;

• 2 propuneri de politică publică privind managementul carierei funcționarilor publici

bazate pe meritocrație și managementul carierei funcționarilor publici bazate pe

meritocrație - ref. Jalon 418/PNRR/ANFP;

• 2 propuneri de reglementare privind managementul carierei funcționarilor publici

bazate pe meritocrație și managementul carierei funcționarilor publici bazate pe

meritocrație, precum și elaborarea instrumentului de prezentare și motivare - ref. Jalon

418/PNRR/ANFP;

• 7 conferințe online pe teme de integritate adresate elevilor din Bacău;

• 3 conferințe pe teme de integritate adresate elevilor Liceului Teoretic Național,

București;

• 1 contract de consultanță;

• 1 contract de asistență tehnică;

• Peste 10 rapoarte de monitorizare privind implementarea SNA în instituții publice

centrale;

Peste 500 de 

participanți la 

cursurile de formare 

profesională și 

sesiuni de instruire.

Peste 900 de elevi și 

cadre didactice

Peste 300 de 

participanți la 

focus-grupuri și 

evenimente de 

promovare

Peste 4.600 de 

elevi și cadre 

didactice 

Ne 

consolidăm 

ca lider 

anticorupție

Numărul de acțiuni:

• 1 proiect de intervenție la nivelul

administrației publice centrale (Agenția

Națională de Integritate și Ministerul Justiției);

• 2 proiecte de intervenție pentru organizații

neguvernamentale (Ilfov, Aiud);

• 2 proiecte multinaționale (Integrity Watch 3.0,

Consolidarea integrității în achizițiile publice);

• 16 comunicări despre activitățile TI-Romania

date publicității.

Numărul de acțiuni:

• 1 proiect de creștere a nivelului de conștientizare în ceea ce privește importanța

protecției avertizorilor în interes public;

• 2 proiecte de promovare a pactelor de integritate;

• 1 campanie social media;

• Peste 10 comunicări despre activitățile TI-Romania date publicității (știri și newsletters).

Toate rapoartele de 

activitate au fost

aprobate fără

observații

Peste 200.000 

de views 

obținute pe 

Facebook prin 

postările 

derulate

SUMAR CENTRALIZATOR COMPARAȚIE 2023 - 2024




