DUPLICAT
ACT ADITIONAL AL STATUTULUI
ASOCIATIEI ROMANE PENTRU TRANSPARENTA

Subsemnata Cluta Cornelia-Georgiana, posesoare a CI seria < uNr. Sliberata de
SP.CLEP. Wilill\ In data de (guuoin®s CNP % in calitate de
Imputernicita a AR.T., avdnd in vedere Procesul Verbal al Adundrii Genergle Ordinare din
data de 23 martie 2022, pun in executare decizia qeesteig privind modificarea statutului

ASOCIATIEI ROMANE PENTRU TRANSPARENTA, dupd cum urmeaza:

STATUTUL ASOCIATIEI ROMANE PENTRU TRANSPARENTA (A.R.T.)
Capitolul . Denumfire, natura juridica, sediul sf durata Asociatief

ART. 1 — Asociatia Romana pentru Transparenta, denumita in continuare "Asociatia", este
persoana juridica romana de drept privat, non-profit, neguvernamentala si apolitica,

ART.2 — Asociatia este organizata si functioneazs in baza art. 40 din Constitutie, a
dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, ale Decretului nr, 31/1 954, precum si ale
celorlalte acte normative in vigoare, precum si ale dispozifiilor prezentului statut si ale Actuluj
constitutiv al Asociatiei.

ART. 3 — Prin decizia Consiliului Director, Asociatia poate participa la iofiinfarea altor
asociafii si se poate afilia la organisme din tara si striiinatate, avand scopuri si activititi similare
cu ale sale si care nu contravin prezentului statut,

ART.4 —— Denumirea Asociatiei va fi inscrisil in toate documentele sj actele emise de
aceasta. Asociaia poate avea emblema si sigiliu propriu.

ART.5 —Asociatia are sediul central in Bueuresti, Bulevardul Nicolae Bilcescu nr, 21,

sector

1. Asociatia poate deschide in tara filiale cu personalitate juridica si/san birouri fira
personalitate juridica,

ART.6 — Asociatia se constituie pentru o durata nelimitata, Incepénd cu data acordirii
personalitifii juridice, prin decizia rimasa definitivs a Tribunalului Bucuresti si a inscrierii in
registrul special de la grefa acestei instante.

Capitolul al li-lea, Scopul si activititile Asociatiei
ART. 7 — (1) Asociatia are ca SCOp prevenirea si combaterea fenomenuluj coruptiei, la nivel
national si international, in special prin activitiifi de cercetare, documentare, informare, educare
si sensibilizare a opiniei publice.
(2) Asociatia I5i desfisoard activititile pe baza valorilor transparentei, responsabilit#fii si
rispunderii, integritatii, solidarititii, curajului, dreptitii si democratiei.
(3) Principiile directoare ale Asociatiei sunt:
a) cooperarea cu tofi cetiifenii si toate grupurile, societifile comerciale si organizaiile
heguvernamentale, autoritifile si institugiile publice san organizafiile internationale
care sunt hotérite si lupte impotriva coruptiei, prin constrirrea de coalitii, daca astfel
de cooperdri ori coalifii nu contrayin legilor in vigoare, respectiv politicilor
organizationale si priorititilor stabilite de organele Asociafici, conform prevederilor
acestui statut;
b} onestitatea si responsabilitatea membrilor s personalului Asociatiei pentru faptele
lor in toate relatiile pe care le au cp cei aldturi de care lucreazi, ca si intre ei;
c) spiritul democratic §i nepartizanatul din punct de vedere politic obiectivitate si
nepirtinire in toate activitifile desfigurate de catre membrii si personalul Asociafiei:
d) prevenirea si combaterea coruptiei, a abuzurilor si a conflictului de interese, cu
respectarea prezumfiei de nevinovitie;
e) luarea de pozitic numai pe baza unor analize corecte, obiective si profesioniste,
realizate la cele mai fnalte standarde de cercetare;
f) acceptarea de fonduri orj alte surse de finantare numai in mi#sura in care acestea nu



compromit capacifaiea Asociajiei de a-si expune opiniile in mod liber, det?
obiectiv si nu contravin acestor principii;
g) raportarea corecta, prompia si exacta a activititilor desfasurate fata de toate\p
interesate;
h) ca sigjjomovarea drepturilor si liberttilor fundamentale ale omului;

i) ec dimessificarcgadi vedere soci*\ aeiiadi Asociatici.
ART. 8 — Pentru reaiizarea scopului declarat, sociatia isi propune realizarea urmitoarelor
tipuri de activitafi:

a) cercetarea fenomenului coruptiei, in vederea definirii mijloacelor si procedeelor de

reducere si combatere a acestuia;

b) evaluarca efectelor generate de acwele de coruptie, la nivel politic, social si

sconomic, prin colectarea datelor, informayiilor si a documentagiei privind impactul

coruptiei asupra dezvoludrii economice si stabilitiii democratice;

¢) asigurarea accesulul publicului la informaia privind efectele generate de coruptie,

prin crearea unui centru de documentare;

d) participarea la programe najionale si internationale care incurajeazii adoptarea si

aplicarea standardelor de integritate si de etica a serviciufui public;

e) organizarea si participareala forumuri si campanii de sensibilizare a opiniei publice

cu privire la repercusiunile coruptiei, precum si prezentarea mijloacelor eficiente de

combatere a actelor de coruptie si de modificare a percepfiel generale a acestui flagel;

) colaborarea cu institugii publice si private, cu organizajii similare, nationale si

internafionale, prin oferirea de consultanta specializata si angajarea in programe de

cooperare si parteperiat;

g) editarca de publicatii proprii (buletine informative, studii, rapoarte de cercetare

etc.);

h) sprijinirea actiunilor si inifiativelor carc rispund scopului Asociajiel sau sunt

complementare obiectivelor acesteia.

1) activitifi de inrormare. educare si instruire, formare profesionaly/ training in

domeniile de competentd ale Asociatiei.

j) crearea de coalifii sau retele de organizatii neguvernamentaie, platforme civice sau

grupuri de initiativa cu autorititi publice.

k) infiintarea de centre de cercetare-dezvoltare-inovare.

ART. 8! — (1): Asociatia 15i poate deschide birouri regionale sau locale fiiril personalitate
juridicd proprie prin decizia Consilinlui Director, la propunerea motivati a Directorului
Executiv.

(2): Asociatia poate nfiinta filiale cu personalitate juridicl prin decizia Adundrii Generale la
propunerea Consiliului Director, Directorul Executiv avénd obligatia indeplinirii procedurilor
legale de inregistrare.

(3): Procedura de organizare si evaluare a birourilor regionale sau locale, precum si a filialelor
este aprobatd de Consiliul Director, la propunerea Directorului Executiv,

Art. 88— (1): Asociatia poate acredita ca membri ai refelei sale organizatii independente, in baza
wnui acord de asociere.

(2): Acreditarea si reacreditarea membrilor retelei se face o dati la trei ani pe baza criteriilor de
evaluare aprobate de Adunarea Generald, ]a propunerea Consiliului Director.

(3): Procedura de acreditare §i reacreditare, elaboratd pe baza criteriilor de evaluare previzute la
aliniatului (2), se aprobd de Consiliui Director la propunerea Directorului Exceutiv.



Capitolul al IHea. Patrimonful Asociafie

ART.9 —Asociatia are un patrimoniu social distinct sj autonom de patrimonjul membrilor sii.
ART. 10 — La data constituirii, patrimoniy] initial al Asociafiei este de 3 000 000 lei,
Adin donatiile ficute de asociati, . .

ART. 11 —{IyPatritddniul Asociafiei se va comgne din buntiri mobile si imobile, mijloace
binesti si titluri de valoare, obtinute de Asociafie prin activititile derulate san provenite din
donatii ulterioare, legate, subventii si sponsotiziri, precum si din ajte fonduri provenite de 1a
persoane fizice san Juridice, din tara sag strdiniitate. Donatiile vor £ acceptate cu conditia

Capitolul al IV-les. Membrij Asociatiei
ART. 12 —(1): Membrii Asociafiei, persoane fizice san juridice, sunt:

) Membrii fondatori sunt persoanele care au fnfiingat prezenta Asociafie gi care pot s
fie membrii activi say onorifici/de onoare;

¢) Membrii onorifici/de onoare sunt persoanele fizice care primesc acest statut conform
prevederilor art. 17 gi 18 din prezentul statut,

apr;abi prin decizia Consilinly Director, pe baza criteriilor aprobate de clitre Adunarea

Generali la propunerea Consilinlui Director.
ART. 13 — Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana care:
a) nu a suferit nicij o condamnare care sa il facs nedemn de aceasts calitate, prinir-o
hotiirire judecitoreascs rimasa definitivy;
b) are recomandarea unyj membru a] Asociaiei;
¢) adera la prevederile prezentului statut,
ART. 14 — Calitatea de membru se dobéndegte dupi luarea ia cunostinta si acceptarea
prealabila a prezentului statut, prin decizia Consilin]uj Director, cu avizu] consultativ aj
Senatuluj.
ART. 15 — Membrii Asociafiei au urm#toarele drepturi:
a) sa solicite dezbaterea in Adunarea Generala g oriciirei probleme legate de scopul si
activitifile Asociatiei;
b) saaleagi si sa fie alegi in organele de conducere ale Asociatiei;
c} sa beneficieze de sprijin moral sj logistic din partea Asociafiei, in desfisurarea
acfiunilor care le-au fost incredinate de ciitre aceasta,
ART. 16 ~— Membrii Asociatiei an urmitoarele indatoriri findamentale:

c) sadepuni si sa actualizeze ori de cate ori este cazul, declaratia de interese;
d) sa pliteasc taxa de fnscriere s cotizafia, in cuantumul stabiljt anual de ciitre
Adunarea Generala;

e} sa participe in persoana ia sedintele Adunirii Generale, respectiv la sedingele
Consiliutui Director si ale Senatuluji atunci cind sunt alesi in acestea,



ART. 17 — (1) Prin decizia Consiliutui Director, cu avizul Senatului, poate deveni merm

de I A i
onoare al Asociatiei orice persoana, de nagjonalitate romana sau sirdina, care s-2 remarca ﬂ( '
printr-0 contribugie deosebita la promovarea i realizarea scopului si activititilor Asociaﬁ ﬁ .
(2) Catitatea de membru de onoare nu implica drepturile si obligatiite previizute de preze

statut, cu excepyia prevederilor aft. 22 alin. (1) lit. 8) si b) si art. 23. & N
ART. 18 — (1) Prin decizia Consiliului Director, cu avizul Senawlui, poate dobandi calitatea
de membru onorific al Asociapiei acel membru care 2 contribuit la promovarea §i realizarea
scopului §i activititilor Asociatiei, dar care nu participé activ la viaga si activititile Asociatiei.

o

2) in situatia lipsei avizului Senatutui, deciziile in materia membrilor onorifici se iau de
Consiliul Director.
(3) fn situajia in care membrii fondatori nu mai particip4 la viaia asociativé, atunci ei pot
<4 primeasci calitatea de membrii onorifici.
ART. 19 — Calitatea de membru se suspendat
a) lacererca persoanei, Ge care ia act Consiliul Director;
b} incazde imposibilitate de indeplinire 2 indatoririlor previizute la art. 16, ca urmare a
pierderii temporare a capacitatii civile, constatata de Consiliul Director.
c) in celelalte cazuri previzute de prezentul statut;
ART. 20 — Calitatea de membru inceteaza prin:
a) renuntare la calitatea de membru;
b) excludere;
c) deces.
ART. 21 — Membrii pot renunja oricind la aceasta calitate. incetarea calitatit de membru are
Joc in momentul depunetii si inregistedrii cererii de renunjare 1a secretariatul Asociafiel.
Cererea nu trebuie se fie motivata.
ART. 22 — (1) Pierderca calitatii de membru prin excludere poate interveni in oricare din
urmétoarele situatii:
a) savarsirca unci fapte dovedite care aduce prejudicii credibiliatii Asociatiel;
b) condamnatea pentru fapte care contravin scopului si obiectivelor Asociatiei;
¢) incalcarea repetata a obligatiilor statutare fundamentale sau neindeplinired
atributiilor asumate in cadrul organelor Asociaiei.
(2) Hotararea de excludere a unui membru al Asociatiei este de competenta Consiliului
Director, cu avizul prealabil din pariea Sepatului, si trebuic sa fie motivata, excluderea
conferind celui in cauza calea de atac a apelului la Adunarea Generala, care decide in ultima
instanta.
ART. 23 —(1) In cazul in care unul dintre membrii Asociatici se afla in una dintre situatiile
descrise in art. 22 alin. (1) lit. a)}—c), Senatul analizeazh situata creatd i poate solicita
persoanei ce face obiactul alegatiilor exprimarea unei pozitii scrise cu privire la respectivele
alegatii, precum si prezentarea ¢i in sedinfa Sepatului.
(2) Pebaza analizei efectuate Senatul poate decide suspendarea acestei persoans, din calitatea
de membru sau functia pe care 0 detine in cadrul Asociafiei, pana la clarificarea situatiei, ori
dupi caz sustincrea publicd a acesteia sau aplicarea procedurii previzute la art. 22 alin. (2).
3) In cazul in care un membru al Asociatiei face obiectul unei cercetiri penale pentru
savarsirea unor fapte de corupjie sau asimilate acestora conform legii, acesta s¢ considera
suspendat de drept pana la pronunjarea unei sentinte definitive. Daca prin sentinfa definitiva
persoana in cauza este declarata vinovata, s aplica dispoziyiile art. 22 alin (2).

Capitolul al V-lea. Organizarea, functionarea, administrarea si controlul Asociatiei
Sectiunea 1. Organizarea Asociatiei
ART. 24 — (1) Organele Asociagiel sunt:
a) Adunarca Gencrala;
b) Consiliul Director;



(5) Sedinfele Adunirii Generale, ale Consiliului Director, ale Senatului §i ale Directoruhy
Executiv cu personalul sau cu centrele teritoriale se pot desfiigura in mod electronic, cu
excepfia situatiilor cénd se impune vot secret privitor la persoane. $edintele in mod electronic
§e pot convoca numai cu avizul conform al Directorului Executiv care certifics astfel
disponibilitatea tehnica necesar} pentru data §i ora gedinei.

Sectinnea 2. Adunarea Generala
ART. 25 —Adunarea Generala este formata din totalitatea membrilor activi ai Asociafiei.
ART. 26 — Adunarea Generala are drept de control asupra Consiliylui Director, asupra
Senatului si asupra Cenzorului,
ART. 27 — (1) Adunirile Generale au loc cel putin o data pe an, cu cel putin 30 de zile
inainte de depunerea bilantului contabil pe anul precedent.
(2) Adundirile generale se convoaci de citre Pregedinte, Consiliul Director sau de ciitre 1/3 din
numérul membrilor Asociafiei, prin sctisoare recomandata cu confirmare de primire, cu cel
pufin 10 zile inainte de data gedintei.
ART. 28 — La prima convocare, cvorumul necesar pentru validitatea deliber¥irilor este de
Jjumétate plus unu din num#rel asociatilor. La cea de-a doua convocare, adunarea poate sa
delibereze asupra problemelor aflate pe ordinea de zi, indiferent de numéml asociatilor
prezenti.
ART. 29 — (1) Hot#irérile Adunirilor Generale a asociatilor se adopta cu o majoritatea
voturilor membrilor prezenti,
(2) Membrii organelor Asociatiei sunt reeligibili. Delegarea votului citre un alt membru al
Asociafiei se poate face prin corespondenta, fax sau posta electronica, in conditii excepfionale
acceptate de respectiva Adunare Generala.
(3) Nici un membru al organeior Asociatiei nu poate fi delegat sa voteze pentru mai mult de
doi membri ai Asociatiei, Nici un membry al Asociatiei nu poate fi delegat sa voteze pentru
mai mult de patru membti ai Asociagiei.
ART. 30 — Aduni#irile Generale sunt conduse de Pregedintele Asociatiei, ajutat de un secretar
ales, care va intocmi procesul verbal al sedingei. In lipsa Pregedintelui, sedintele sunt conduse
de cétre un membru al Consiliului Director sau un membru al Senatului, desemnat prin votul
membrilor prezenti ai Asociatiei. Procesele verbale, semnate de ciiire toti membrii prezenti, vor
fi inscrise intr-un registru numerotat si stampilat care este pastrat la sediul Asociafiei.
ART. 31 — (1) Adunarea Generala are urmitoarele atribufii:
a) stabilegte strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
b) apraba bugetul de venituri si cheltuieli si bilangul contabil;
¢} alege si revoca membrii Consiliului Director si ai Senatului;
d) numesgte si revoca Cenzorul;
e) hotirigte infiinfarea de filiale san a altor subunititi;
f) decide cu privire la modificarea Actului constitutiv $i a Statwtului;
9) hotaraste asupra dizolvirii si lichidirii Asociatiei, precum si cu privire la stabilirea
destinatiei bunurilor ramase dupi lichidare;
h) abrogat
I) abrogat

J) abrogat
k) controleazi activitatea si gestiunea Consiliufui Director, ale Senatului si ale Cenzorului.

(2) Adunarea Generala decide cu privire la contestatiile formulate impotriva oricliror acte



adoptate sau indeplinite de Pregedinte, Consiliut Director, Cenzor sau Senat.
Sectiunea 3. Consiliul Director
ART. 32 — Consiliul Director asigur#i punerea in sxecutare a hotirérilor Aduniirii G
Acesta este alcatuit din sapte membri alesi de Adunarea General.
ART. 33 — (1) Mandatul membrilor Consiliului Director este de trei ani, de la data alegetii
de citre Adunarea Generala. Numdrul de mandate al unui membru in consiliul director-
limiteazh la 3 dintre care doar 2 consecutive. Alegerea membrilor Consiliului Director se -
realizeazi de citre Adunarea Genetala a asociatilor, convocata cu 0 luna inainte de expirarea
mandatelor. Mandatele se reinoiesc astfel: 3 mandate intr-ur an , 2 mandate in anul urmétor §i
2 mandate ultimul an, iar apoi ciclut de refnnoire a mandatelor se reia. Membrii Consiliului
director pot participa la implementarea proiectelor asociajiei, in mod exceptional atunci cénd
expertiza lor este necesard in vederea obtinerii §i derulirii proiectelor asociatiei, cu aprobarea
prealabild a Pregedintului la solicitarea Directorului Executiv.
{2) In cazul in care un membru ai Consiliului Director nu isi mai poate indeplini mandatul
datorita decesului, demisiei sau a altor cauze de indisponibilitate, Consiliul Director poate
decide cooptarea in rirdurile sale a unui alt membruy, care va asigura interimarul pana la prima
Adunare Generala sau pana la incetarea cauzei de indisponibilitate. atunci cind aceasta este
temporara. in cazul in carc inceteazd mandatul, la prima adunare generald se va alege un nou
membru pentru restul de mandat pentru a nu fi afectat principiul reinoirii proporfionale a
mandatelot de la alin, (1).
(3) In cazul in care un membru al Consiliului Director absenteaza de la trei sedinfe consecutive
ale Consiliului, Consiliul Director poate decide cooptarea unui alt membru al Asociatiei, care
va asigura interimamul pana la prima Adunare Generala.
(4) Numéarul membrilor Consiliului Director desemnati prin cooptare nu poate fl mai mare de
trei . Nu pot deveni membri ai Consiliulut Director desemnagi prin cooptare Pregedintele, daca
acesta nu provine din randurile Consiliului Director, Cenzorul sau acei membri care deja
tndeplinesc un mandat in cadrul Senatului.
ART. 34 — Consiliul Director este un organ colectiv, care isi exercita atribugiile in sedinte,
convocate lunar sau de cate ori este necesar, de Presedinte, Directorul executiv sau de cel pufin
doi dintre membrii sai. Convocérile se fac in scris, cu mentionarca ordinii de zi. Cvorumul
necesar pentru desfasurarea gedingelor este de patru membri.
ART. 35 — (1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de citre pregedintele asociatiei iar
in lipsa acestuia de cétre un presedinte de sedina, desemnat prin vot. Continutul dezbaterilor s¢
consemneazi intr-un proces verbal semnat de ciitre toti membrii prezenti. Deciziile Consiliului
Director se adopta cu votul majorithjii membrilor prezenti. La egalitate de voturi, votul
presedintelui de sedinta este decisiv. Dac presedintele asociafiei nu este membru al asociatiei
fiind ales din rdndul membrilor Senatului, atunci et nu participa la vot.
(2) Sedinjele Consitiului Director care privesc indeplinirea atribugiilor prevazute la art. 36 alin.
(1) liv. e) si f) sunt conduse obligatoriu de cétre de Presedintcle Asociatiel.
ART. 36 — (1) Consiliul Director adopta decizii in exercitarca urmitoarelor atribugii:
a) asigura conducerea administrativa a Asociatiei;
by prezinta Adunérii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, cxecutarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanjul contabil, proiectl bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei; redacteazi bugetul Asociajiei pe capitole;
¢} numegte, revoca si stabileste indemnizatia Directorului executiv;
d) hotiragte asupra schimbérii sediului Asociatiei,
e) siabilcste si dezvolta relatiile cu alte asociatii, fundaii, alte entitati juridice si aproba
afilicrea la organizatii sau coalitii cu scop si activitati similare, din vara si striinfitate;
f) exclude din randurile membrilor Asociatiei, pe baza avizuiui dat de Senat, acele
persoane care, prin acfiuni care lezeaza interesele Asociajiei, sunt susceptibile de
revocarea acestei calitati;
g) ia act de cererile de renunyare la calitatea de membry al Asociafiei,
h) aproba organigrama personalului;




i) desemneazii persoancle cu drept de semniiturs bancara.
(2) Censiliul Director isi poate elabora un regulament intern de funcionare.

Sectiunesn 4. Senatul
ART.: 37 - (1) Senatul asigura respectarea de citre membri si personal a valorilor sl principiilor
directoare ale Asociatiei. El este format din trei persoane alese de Adunarea Generala, cel putin
una dintre aceste persoane trebuind sa fie dintre membrii Asociaiei.
{2} Senatul urmdregte intarirea si ridicarea standardelor etice ale membrilor si personalului
Asociatiei, pentru a putea oferi un model viabil demnitarilor, fumctionarilor publici, oamenilor
de afacer si altor organizatii ale societétii civile.
(3) Membrii Asociatiei trebuie sa fie sensibili la problematica generala a conflictelor de
interese. Orice situatie in care este iminenta aparifia unui conflict de
interese trebuie sa fie identificata si raportata cat mai curdnd cu putinta.
(4) Senatul consiliazi membrii si personalul Asociatiei cu privire 1a orice situatii de conflict de
interese, iminente sau existente, evaluind si solutiondnd posibilititile de evitare a acestor
situatii.
ART. 38 — (1) Mandatul membrilor Senatului este de 3 ani, de la data alegerii lor de ciitre
Adunarea Generala. Alegerea membrilor Senatului se realizeazii de ciitre Adunarea Generala a
asociatilor, convocata cu o luna inainte de expirarea mandatelor.
(2) In cazul in care un membru al Senatului nu isi mai poate indeplini mandatul datorita
decesului, demisiei sau a altor cauze de indisponibilitate, Senatul poate solicita Consiliului
Director sa decidi, cooptarea in réndurile Senatului a unui alt membru, care va asigura
interimatul pans la prima Adunare Generala san pana la Incetarea canzei de indisponibilitate,
atunci ciind aceasta este temporara.
(3) In cazul in care un membru al Senatului absenteazi de la trei gedinte consecutive Consitiul
Director poate decide inlocuitca acestuia cu un alt membru al Asociafici, care va asigura

interimatul pana la prima Adunare Generala.

(4) Numiirul membrilor Senatului desemnati prin cooptare ru poate fi mai mare de unu, pe

perioada unui an calendaristic. Nu pot deveni membri ai Senatului desemnati prin cooptare

Pregedintele, Cenzorul sau acei membri care deja indeplinesc un mandat in cadrul Consiliului

Director.

ART. 39 —(1) Senatul este un organ colectiv, care se intruneste de doua ori pe an sau de

cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui, 2 Consiliului Director sau a Directorului

executiv, ori la inifiativa unuiz dintre membrii Senatului. Convocirile se fac in scris, cu
mentionarea ordinii de zi,

(2} Sedinfele Senatului sunt conduse de un pregedinte de gedinga, desemnat prin vot.

Continutul dezbaterilor se consemneazi intr-un proces verbal semnat de toti membrii prezenti.

Senatul nu poate lua decizii decét cu votul tuturor celor trei membri. De regula, deciziile se

adopta prin consens, iar in caz de divergenta prin majoritatea simpla a membrilor sai.

(3) Sedinfele Senatului care privesc indeplinirea atributiilor previizute la art. 39 (354) alin. (1)

lit. ¢), ¢), f) si g) sunt conduse de Pregedintele Asociatiei,

ART. 40 — (1) Senatul adopta recomandsiri, avize, respectiv decizii in exercitarea

urmétoarelor atribuii:

a) asigura integritatea valorilor si principiilor Asociatiei;
b) avizeaza cererile de inscriere in Asociafie si propunerile de acordare a calitatii
de membru de onoare, la solicitarea Consiliului Director;

c) evalueaza situatiile in care membrii sau personalul Asociatiei fac obiectul unor
alegatii privind savarsirea de clitre unul dintre acegtia & unor fapte care pot
aduce prejudicii imaginii Asociatiei;

d) consiliazi membrii si personalul Asociatiei asupra modalititilor de raportare si
de evitare a situatiilor de conflict de interese;

e) decide suspendarea calitatii de membru al Asociatiei, daca evaluarea
situatiei date conduce la concluzia ca imaginea Asociafiei poate fi



prejudiciata; j

f) emite aviz conform pentru hotirfrile Consiliului Director care pfi
excluderea unui membru din réndurile Asociatiei;

g) solufioneazi sau mediaza, dupd caz, litigiile interne dintre hemblii
Asociajiei, numai in misurd in care acestea iin exclusiv de realizate;
scopului si activitatilor Asociatiei, respectiv de organizarea, functionarea,
administrarea si controful Asociatiei;

h) prezintd Aduniirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara st
face propuneri in privinta adaptarii acestui statut, ori a regulamentului de
organizare si functionare, in concordanta cu evolutia valorilor si principiilor
Asociatiei.

(2) Senatul elaboreazi si adopta codul etic al Asociaiei.
(3) Senatul isi poate elabora un regulament Intern de functionare.

Sectiunea 5 . Presedintele Asociatiei
ART.41 — Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei sunt alesi de céitre Adunarea Generald,
pentri un mandat de 3 ani, dintre membrii Consiliului Director si al Senatului Asociafiet, cu
votul a cel putin jumitate plus unu din numérul membrilor prezeni. fncepand cu anul 2022 un
membru poate exercita maxim dou# mandate consceutive de presedinte ori vicepresedinte, iar
numirul maxim de mandate de presedinte/vicepresedinte pe carc le poate exercita un membru
este trei mandate.

ART. 42 — Pregedintele poate fi suspendat ori revocat din functie de citre Adunarea
Generala cu votu! a cel putin jumitate ptus unu din numérul membrilor prezengi.
ART 43 —- Presedintele are urmétoarele atribugii:
a) reprezinti Asociafia in relajiile cu tertii, in acele privinie care nu au fost delcgate de
Consilial Director in sarcina Directorului executiv;
b) poate convoca si conduce edintele Adundrilor Generale;
¢) coordoneaza activitatea Consiliului Director si a Senawlui si vegheazd la
tndeplinirea deciziilor luate de organele Asociatiei, raportind Adunrii Generale despre
aceasta;
d) propune suspendarea din functie a Directorului executiv si supune referarul de
suspendare deciziei Consiliului Director, cu avizul prealabil al Senatului;
e) propune suspendarea deciziilor Directorului executiv, daca prin acestea sunt aduse
prejudicii Asociatiei, in condiiile lit. d);
f) abrogat
ART. 43! — (1): Vicepresedintele, in cazul vacaniei unui mandat de membru al Senatului,
participi la sedintele Senatului asiguriind cvorumul de gedinfé de trei membri, previizut la art.
39 alin. (2) din prezentul statut.
(2) in condifiile alin. (1): ,,Vicepregedintele particip la sedina Senatului §i atunci cind existd
abtinere cauzati de un conflict de interese al unui membru al Senatului, asigurénd cvorumul de
sedintd.

ART.44 (1) Pentru motive intemeiate, Presedintele isi poatc delega atributlile altei
persoane din structura Consiliului Director, pentru o perioada determinata de timp, rispunzénd
solidar de actele si faptele mandatarului sau. Membrul Consiliului Director astfel delegat
trebuie sa aiba calitatea de membru a! Asociaiei. Perioada pentru care se face delegarea nu
poate fi mai mare de o treime din durata ramasa pana la expirarea mandatului de Presedinte,
(2) 1o cazul in care Pregedintele nu i5i mai poate indeplini mandatul din cauza demisiei,
decesului sau altor cauze de indisponibilitate, Vicepresediniele preia interimar atributiile
Presedintelui. in situafiz in care indisponibilitatea este concomitent §i in cazul
Vicepregedintelui, Consiliul Director i Senatul pot desemna prin vot, in sedingd comund, din
randul membtilor celor doud organe colective, un nou presedinte, care va asigura interimatul



acestef functii panii la desfiijurarca unor alegeri in Adunarea Generala san péni la incetarea
caiizei de indisponibilitate.

_Sectiunea 6 (5). Directorul executiv
ARTV45 — Directorul executiv este numit si revocat de Consiliul Director. El poate fi
suspendat din functie cn votul majorititii membrilor Consiliului Director, la propunerea
motivata a Pregedintelui, cu avizul prealabil al Senatului.
ART. 46 — (1) Directorul executiv are urmatoarele atributii:
a) reprezintd Asociafia in relafiile cu tertii, in limitele stabilite de Consiliul Director,
puténd incheia acte juridice si acte de gestiune in numele Asociatiei;
b) pune in aplicare hotéirrile organelor de conducere ale Asociatiei, precum si
programele de activitate ale Asociatiei, astfel cum au fost stabilite de ciitre Adunarea
Generala sau Congiliul Director;
¢) participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director si ale Senatului;
d) convoack sedinfele Consiliului Director, ale Senatuluij si ale Adunirii Generale a
Asociatiei;
e) asigura administrarea si conducerea operativa a Asociaiei in intervalele cuprinse
intre gedintele Consiliului Director;
f) prezinti Consiliutui Director ori Senatului, dupi caz, rapoarte privind activitatea sa
a Asociatiei;
g) organizeazi selectia personalului, cu respectarea principiilor transparentei si
competitivitiifii, respectiv semneazi contractele personakului;
h) fixeaza onorariul colaboratorilor si retributia personalului;
i} rispunde de tinerea la zi a registrelor Asociatiei si rlispunde de evidenta contabila,
impreuna cu personahul specializat, potrivit legislatiei in vigoare;
J} intreprinde masuri de administrare si conservare a patrimoniului Asociatiei, fiind
rispunziitor pentru actele sale.
(2) Contractul de angajare al Directorultui executiv este semnat de ciitre Pregedinte sau, in lipsa
acestuia, de un membru 2l Consiliuhii Director.
ART. 47 — (1) Atributiile Directorului executiv pot fi delegate, pentru motive intemeiate si
numai pentru o perioada determinata, ciitre un membru al Consiliului Director sau cétre o
persoana aflata in subordinea sa.
(2) Nici un membru al Consiliului Director nu poate cumula, prin delegare concomitenta,
atributiile Pregedintelui si ale Directorului executiv.
arT 48 — (1) Directorul executiv poate renunga unilateral la functia se, cu un preaviz de 30 de
zile.
(2) Consiliul Director ia act de demisie si se pronunta asupra descircirii de gestiune a
Directorului executiv.

Sectiunes 7 (6). Organele de Control financiar intern

ART.49 — Controlul financiar intern al Asociatiei se face de c#tre un Cenzor sau de citre o
Comisie de cenzori potrivit legii, numit prin hotarare a Adun#rii Generale, pentru un mandat de
doi ani,
ART. 50 — Cenzorul poate fi remunerat pentru activitatea sa, cuantumul indemnizagiei fiind de
competenta Adunérii Generale.
ART. 51 — Pentru exercitarea controlului financiar intern, Cenzorului i se vor prezenta la
cerere registrele Asociafiei, datele cu privire la activitatea Asociatiei si situatia patrimoniului.
ART. 52 — In exercitarea functiei de control financiar intern, Cenzorul are acces li toate
documentele Asociatiei; el poate participa fara drept de vot la gedingele Consiliului Director si
ale Senatului.
ART. 53 — Cenzorul are urmiitoarele atributii:

a) verifica activitatea financiar-contabila a Asociatiei si gestionarea patrimoniului

acesteia, avand acces la documentele de evidenta contabila;



b) prezintd in fata Adunirii Generale raportul anual privind bilantul si bugetul.de

venituri si cheltuieli al Asociatiei, precum si alte rapoarte ce tin de competenigle sale;la

cererea Consiliului Director sau a Senatului;

c) in cazuri deosebite, solicita convocarea Consiliului Director, a Senamlui si 4

Adunirii Generale.
ART. 54 —- Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate incheia acte'de
gestiune.

Capitolul al Vi-iea. Responsabilititi

ART. 55  Persoanele care indeplinesc functii de conducere, de execuie si de control in
cadrul Asociatiei riispund potrivit legii de consecintele actiunilor pe care le aproba sau le
executa si de prejudiciile ce ar putea rezulta in conformitate cu responsabilitétile ce le revin
potrivit statutului. Eventualele rispunderi materiale se stabilesc in conformitate cu prevederile
statutului si legile in vigoare, de ciire organismele din cadrul Asociafiei sau de cétre alte
organe abilitate de lege, in limita competentelor ce revin fiecarora.

Capitolul al VHl-lea. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

ART. 56 - (1) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se poate face:

a) prin vointa expresa a membrilor fondatori;

b) prin hotarare a Aduniirii Generale, cu votul a 2/3 din num#rul membrilor;

c) in alte situafii previizute de lege.
(2) Procedura de dizolvare si lichidare este cea prevézuta de Jege.
ART. 57 — Atribuirea activului net al Asociajiei, rezultat dupi lichidare, clitre 0 persoana
juridica non-profit, cu scop si obicct de activitate similare, se decide de Adunarea Generala,
prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

Capitolul al Vlli-lea. Litigii
ART. 58 — Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila.
Tn cazul in care aceasta nu este posibila sau eficace, litigiile sunt de competenta instangelor
judecétoresti din Romania.

Capitolul al IX-lea, Dispozitii finale
ART. 59 — Toate cheltuielile ocazionate de constituirea prezentei Asociatii vor fi evidentiate
in contabilitatea corespunzatoare primului an de activitate.
ART. 60 —Modificérile sau completirite prezentului statut se fac prin hotérire a Adunirii
Generale, cu exceptia modificdrilor legate de sediul central al Asociatiei sau sediile filialelor,
care pot opera prin decizia Consitiului Director.
Regulamentul de organizare §i tunctionare al aparatului executiv, elaborat de directorul
executiv in conformitate cu prevederile prezentului statut, sc aprobé prin hotérdrea Consiliului
Director.
ART. 61 — Prevederile prezentului statut se completeazi cu normele imperative ale
legislatiei romane in vigoare.
Redactat si awtentificat la Biroul Individual Notarial FLORINA DOBRE, intr-un
exemplar astizi, data autenrificirii.
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