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DECLARATIA TRANSPARENCY INTERNATIONAL DESPRE BANCA MONDIALA

Berlin, 18 Mai, 2007 —Plecarea lui Paul Wolfowitz din functia de Presedinte al Bancii Mondiale deschide calea pentru o
noua conducere care sa duca mai departe institutia si Strategia sa vitala de Guvernare si Anticoruptie. Implementarea
strategiei se gaseste intr-un punct critic pentru indeplinirea propriei misiuni de reducere a saraciei.

Pe 17 aprilie, Transparency International (Tl) a solicitat ca strategia sa ramana o prioritate institutionala de varf.
Implementarea cu succes a acesteia necesita securizarea unei game largi de parti interesate din interiorul si exteriorul
bancii, incluzand guvernele si societatea civila, al caror suport a fost pus sub semnul intrebarii de aceasta criza. Filialele
nationale ale Tl din intreaga lume sunt ingrijorate ca eforturile bancii de promovare a reformei anticoruptie in tarile lor au fost
afectate si considera ca sunt necesare masuri urgente pentru restaurarea credibilitatii institutiei. Capacitatea bancii de a se
implica impreuna cu acestea si cu alte organizatii ale societatii civile depinde de o conducere noua, dinamica si credibila.

Tnsa, strategia nu este decat un simplu instrument; fir& angajamentul ferm al Consiliului Director, al Presedintelui si al
personalului bancii de a lupta impotriva coruptiei din interior si din operatiunile bancii, eforturile raman lipsite de sens.
Demonstrarea acestui angajament inseamna punerea la dispozitie a resurselor necesare — financiare si umane — precum i
consultari permanente cu societatea civila si presupune, de asemenea, vointa politica pentru stoparea creditelor atunci cand
apar dovezi de coruptie. Aceasta inseamna concentrarea pe actiuni de prevenire, dublate de avertismente credibile de
punere in practica.

Transparency International considera ca rolul Departamentului de Integritate Institutionala trebuie sa fie Tntarit si recunoscut
ca o componenta esentiala a activitatii Bancii de combatere a coruptiei.

La alegerea noului Presedinte de catre membrii Bancii, Transparency International va examina cu atentie experienta si
angajamentul candidatilor pentru combaterea coruptiei, precum si capacitatea acestora de a obtine suportul si increderea
Consiliului Director al bancii. Integritatea lor trebuie sa fie in afara oricaror indoieli, iar procesul de selectie trebuie sa fie
complet transparent. Viitorul presedinte trebuie sa recunoasca importanta combaterii coruptiei Tnh aplicarea mandatului bancii
de lupta contra saraciei si sa continue strategia in acest sens.

Responsabilitatea este o cale cu doua sensuri. Paul Wolfowitz a fost tras la réspundere pentru actiunile sale. in acest
moment, repararea credibilitatii Bancii Mondiale depinde de Consiliul Director, inclusiv de Comisia de Etica, de Presedinte si
de personalul bancii pentru a mentine cele mai inalte standarde de integritate si responsabilitate. Acum Banca Mondiala
trebuie sa transmitd un semnal de negresit pentru partile interesate din interiorul si exteriorul bancii, in sensul ca fiecare
angajat va fi tras la raspundere pentru nerespectarea acestor standarde. De asemenea, trebuie sa ofere dovezi
convingatoare in sensul intaririi procedurilor interne pentru prevenirea reaparitiei unei astfel de situatii.

Activitatea Bancii Mondiale de combatere a coruptiei a fost paralizata, iar criza nu se va sfarsi de la sine prin simpla plecare
a lui Paul Wolfowitz. Plecarea acestuia trebuie insotit de eforturi intense pentru integrarea luptei impotriva coruptiei in mod
transversal si in toate activitatile bancii. Nu mai exista cale de intoarcere la “afacerile uzuale” doar pentru ca recenta solutie
de conducere a rezolvat problema.

Transparency International este o coalitie globala de lupta impotriva coruptiei.

Persoana de contact:
Victor Alistar — Director Executiv, TI Romania
(victor@transparency.org.ro; tel. 0788.709.572).
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