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Comunicat de presa
Managementul instantelor — premisa pentru un act de justitie de calitate

Transparency International Romania lanseaza astazi, 28 octombrie 2008, Ghidul de integritate in administrarea
sistemului judiciar, precum si o propunere de politica publica pentru imbunatatirea cadrului legislativ care
reglementeazid managementul instantelor. Acestea au fost realizate in cadrul proiectului intarirea capacitatii manageriale
a instantelor prin promovarea de bune practici in administrarea sistemul judiciar si cresterea satisfactiei publicului
implementat cu sprijin financiar din partea Uniunii Europene, prin Programul PHARE Societatea Civila 2005, deruta de catre
Transparency International Romania in parteneriat cu Societatea pentru Justitie.

Ghidul porneste de la analiza dispozitiilor legale in materie si incearca sa ofere raspunsuri la problemele identificate in urma
unei cercetari pilot realizata in cadrul aceluiasi proiect, la nivelul a 15 instante din jurisdictia Curtilor de Apel Galati, Cluj si
Mures, in vederea surprinderii unei imagini cat mai fidele a realitatii, a desprinderii aspectelor si problemelor punctuale
comune, precum si a identificarii de bune practici.

Ghidul se doreste a fi un instrument util pentru magistratii, managerii instantelor si functionarilor judiciari implicati in
administrarea instantelor, si prezinta modul de organizare a instantelor, principiile generale de drept si cele care stau la baza
organizarii instantelor ca serviciu public, modul in care sunt administrate instantele, oferind o radiografie a sistemului judiciar
din Romania si o serie de modele de bune practici atat la nivel national, cat si la nivel european.

De asemenea, concluziile care au reiesit din cercetarea realizata la nivelul instantelor au fost discutate in cadrul a doua
dezbateri la care au participat reprezentanti ai asociatiilor profesionale din sistemul judiciar, pe de o parte, si ai organizatiilor
societatii civile cu activitate in domeniul reformei in justitie, pe de alta parte, in urma carora au fost desprinse recomandari si
solutii la neajunsurile evidentiate Th urma analizei legislative si a monitorizarii practicilor instantelor. Acest solutii au fost
prelucrate si incorporate Tn cadrul unei propuneri de politica publica care abordeaza solutii de imbunatatire a modului in care
sunt administrate instantele din Romania.

Intre cele mai importante recomandari cuprinse in propunerea de politica publicd formulata de Transparency International
Romania si Societatea pentru Justitie se numara:

1. Consiliul Superior al Magistraturii este chemat sa initieze proiecte de modificare a legislatiei, in vederea ocuparii posturilor
vacante de magistrati si personal auxiliar si suplimentarea schemelor pentru un volum de munca rezonabil. Aceste masuri
legislative trebuie sa aiba in vedere necesarul de personal din sistem si totodata sa impuna standarde minimale privind
calitatea pregatirii celor selectati.

2. Introducerea in regulamentul cadru de organizare si functionare instantelor/parchetelor a standardelor minimale de buna
administrare in compartimentele de arhiva, registratura si grefa. Totodata Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa
adopte un set de principii si standarde de management personalizate pentru sistemul judiciar, pe baza carora sa se poata
evalua si ulterior imbunatatii actualul management al instantelor.

3. Aplicarea cu rigurozitate a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public de catre instante si
respectarea dreptului la petitionare, atunci cand acesta vizeaza alte aspecte decat cele deduse judecatii.

4. Salarizarea corespunzatoare a personalului din departamentul economic-financiar si administrativ al
instantelor/parchetelor.

5. Cresterea remuneratiei managerilor de instanté/parchet (functionari publici cu regim special) dat fiind numarul mic de
personal cu acest statut, pentru atragerea de resursa umana de calitate.
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