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“Societatea civila libera si independenta
este o fundatie pentru o guvernare
sanatoasa si receptiva”

(Ban Ki-moon, Secretarul General al Natunilor Unite)

Organizatiile neguvernamentale (ONG) nu sunt parte
a unui guvern, nici o afacere conventionald pentru profit.
Sunt infiintate de obicei de catre cetdtenii de rand, insa
pot fi finantate si de catre guverne, fundatii sau intreprin-
deri. Unele evita 1in intregime finantarea formala si sunt
sustinute In majoritate de catre voluntari. ONG-urile sunt
un grup de organizatii extrem de diverse, angajate 1intr-o
gama larga de activitdti si iau forme diferite in functie de
partea lumii in care sunt localizate. Unele pot avea statut
de organizatie caritabild, in timp ce altele pot fi Inregistra-
te pentru scutirea de impozit, bazatd pe recunoasterea
faptului cd au scopuri sociale sau pot fi fronturi pentru
diverse grupuri de interese politice, religioase sau de alta
natura.

Desi opinia publica trateaza toate organizatiile ne-
guvernamentale la fel, ele pot fi de fapt incadrate In mai
multe tipuri, in functie de orientare sau de nivelul la care
isi desfasoara activitatile.

Orientare

Caritate - Un efort de sus 1n jos, cu foarte putina partici-
pare din partea beneficiarilor. Sunt incluse ONG-uri cu
activitati indreptate spre ajutarea persoanelor sarace.

Servicii - ONG-uri cu activitati precum furnizarea de
servicii de sanatate, de planificare familiala sau de invata-
mant. Programul este conceput de catre organizatii, iar
beneficiarii sunt asteptati sa participe la punerea progra-
mului in aplicare si sa primeasca serviciile oferite.
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Participare - Proiecte de auto-ajutor, unde beneficiarii
locali sunt implicati in punerea in aplicare a unui proiect
pentru care isi aduc contributia prin sume de bani, instru-
mente, terenuri, materiale, forta de munca etc.

Imputernicire - Ajutarea oamenilor siraci si dezvolte o
intelegere mai clard a factorilor sociali, politici si econo-
mici care le afecteaza viata si sa isi consolideze gradul de
constientizare al propriului lor potential de a-si controla
viata.

Nivelul de desfasurare a activitatii

Organizatiile comunitare provin din initiative proprii ale
cetdtenilor si sunt responsabile pentru cresterea gradului
de constientizare al oamenilor sdraci din mediul urban,
ajutandu-i sa 1si inteleagd drepturile in ceea ce priveste
accesarea serviciilor de care au nevoie.

Organizatiile la nivel de oras includ camerele de comert
st industrie; coalitiile de afaceri, grupuri etnice sau de in-
vatamant, precum si asociatiile de organizatii comunitare.

ONG-urile nationale includ organizatii precum Crucea
Rosie, asociatiile profesionale, fundatii etc. Unele au
sucursale de stat si municipale si acorda sprijin ONG-
urilor locale.

ONG-urile internationale variaza de la agentii seculare,
cum ar fi Fundatia Ducere si ,,Salvati Copiii”, Oxfam,
CARE, Fundatia Ford si Fundatia Rockefeller, la grupuri
motivate religios. Ele pot fi responsabile de finantarea de
ONGe-uri locale, institutii si proiecte, precum si de imple-
mentarea de proiecte.



Legislatia sub lupa

Proiectul de lege privind economia sociala -

un act normativ controversat

Proiectul de lege privind economia sociala se afla inca in dezbaterea Parla-
mentului, la mai bine de un an de la inregistrare, desi a fost inclus in lista de priori-
tati legislative pentru anul 2014.

Acest proiect urmareste in principal definirea si reglementarea domeniului
economiei sociale; definirea termenilor de intreprindere sociala, respectiv intre-
prindere sociala de insertie; infiintarea unui Registru unic de evidenta a intreprin-
derilor sociale si acordarea de atestate in domeniul economiei sociale institutiilor
care activeaza Tn acest domeniu; stabilirea categoriilor de persoane care fac parte
din grupul vulnerabil.

Guvernul, n calitate de initiator, a aprobat documentul in sedinta din 11
decembrie 2013 si I-a transmis cdtre Parlament pentru dezbatere si aprobare. De
Senat a trecut prin adoptare tacitd in luna iunie 2014. in prezent, proiectul se afld la
Camera Deputatilor, insd toate termenele stabilite pentru depunerea amendamen-
telor si a raportului au fost deja depdsite.

intarzierea dezbaterilor din Parlament se adaugd altor tergiversari, daca
tinem cont de faptul ca inca din anul 2010 au fost purtate discutii pe acest subiect
intre reprezentantii Ministerului Muncii si organizatii care activeaza in sfera econo-
miei sociale. Multi dintre participantii la consultari s-au declarat dezamagiti de vari-
anta de proiect elaborata de guvern. Coalitia pentru Economia Socialda (care
reuneste mai multe organizatii ale societatii civile si parteneri sociali), a propus o
serie de amendamente, pe care le-a transmis atat catre Ministerul Muncii cat si
catre Parlament. De exemplu, Coalitia propune introducerea unor criterii specifice
pe baza carora o organizatie ar putea fi atestata ca intreprindere sociala, criterii
care lipsesc in proiectul guvernului.

Criteriile propuse pentru intreprinderile sociale sunt urmdtoarele:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minim 90 % din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand nivele de salarizare
echitabile.

De asemenea, o alta propunere de amendament se refera la constituirea unei
Comisii Nationale pentru Economia Sociala, ca organism de colaborare si coordona-
re in domeniul economiei sociale. Comisia ar urma sa aiba 12 membri, dintre care
sase reprezentanti ai Guvernului si sase membri din partea entitatilor economiei
sociale reprezentative la nivel national.

Surse: www.cdep.ro, www.ies.org.ro

Stiati ca...

In Roménia sunt 67.000 de
organizatii neguvernamentale
inregistrate, cu peste 110.000
de angajati, la nivelul anului
2012, potrivit datelor din Car-
ta Alba a sectorului ONG din
Romdnia (FDSC).

in Marea Britanie sunt peste
162.000 astfel de organizatii,
in timp ce in SUA activeazd
1,5 milioane de ONG-uri.

Educatia este domeniul
principal de activitate al ONG-
urilor din Roménia. Cu toate
cd numai 7,5% dintre organi-
zatiile neguvernamentale
activeazd in domeniul educati-
ei, aceasta reprezintd 19,03%
din forta de muncd angajatad
in sectorul ONG.

Trei regiuni concentreazd
58% din totalul organizatiilor
non-guvernamentale din Ro-
mdnia: Bucuresti — llfov (22%
din
vest (cate 18% din numdrul
total).

total), in centru si nord-

(Fundatia pentru Dezvoltarea Socie-
tatii Civile)




10 RECOMANDARI PENTRU ELABORAREA UNUI
COD ETIC FUNCTIONAL SI PRACTIC

Un cod etic functional este un instrument esential pentru buna functionare a

unei organizatii integre. Tn acelasi timp nsa, un cod etic pur formal, cu care echi-

pa

nu se identifica si pe care nu 1l pune in aplicare este uneori mai daunator

decat absenta unui astfel de document. Acesta insufla ideea ca etica si integrita-

tea nu reprezinta in organizatia lor mai mult decat niste vorbe scrise pe o foaie.

1.

10.

Tnaintea elabordrii codului etic, trebuie identificate principalele valori
impartasite si pretuite de echipa.

Pentru o mai usoara acceptare a prevederilor codului etic, echipa trebuie
consultata cu deschidere cu privire la modul in care vad transpunerea
propriilor valori in practica.

Un cod etic functional trebuie sa reuneasca atat valorile comune ale echipei
cat si pe cele strategice ale organizatiei, incepand cu enuntarea acestora.
Intelesul fiecireia din valorile si principiile cuprinse in cadrul codului etic
trebuie definit in mod clar, deoarece chiar si cele mai comune concepte pot
avea multe acceptiuni diferite.

Prevederile codului etic trebuie sa derive din valorile si principiile enunta-
te, raspunzand la intrebarea: ”“prin ce tipuri de comportament este ilustrat
principiul X?”

Este recomandabil ca prevederile codului etic sa fie formulate la modul
pozitiv mai degraba decat negativ, pentru o asimilare mai usoara.

Gradul de generalitate al codului etic trebuie sa fie mai mare decat al unui
cod de proceduri sau al unui Regulament de Ordine interioara, insa nu atat
de mare incat sa nu fie utilizabil in activitatea de zi cu zi a echipei.

Dupa elaborarea lui, codul etic trebuie sa fie prezentat si explicat echipei,
solicitandu-se (si tindndu-se cont de) feedback-ul lor cu privire la acesta. De
asemenea, toti noii angajati trebuie sa fie familiarizati cu prevederile lui.
Codul etic este un instrument viu, care se dezvolta o data cu organizatia:
acesta trebuie revizuit periodic, pentru a corespunde inevitabilelor necesi-
tati si probleme care apar in timp.

Codul etic in sine este un instrument inutil Tn absenta unei persoane sau a
unei structuri (responsabil de etica, departament/comisie de etica etc.)
desemnate sa monitorizeze respectarea lui si sa semnaleze potentialele
abateri.

Stiati ca

67% dintre organizatiile care
acceseazd fonduri UE sunt
organizate la nivel national sau
sub-national, in timp ce numai
26% dintre ele sunt reprezenta-
te la nivel international. Cu
toate acestea, organizatiile la
nivelul Uniunii primesc finan-
tdri mai mari.

Uniunea Europeand a oferit, pe
exercitiul bugetar 2003-2007,
un suport financiar cdtre 1.146
organizatii reprezenténd
societatea civild. In medie,
Suma alocatd a fost in medie
de 79.240 euro, cu un minim
de 612 euro si un maxim de 5
milioane de euro.

Categoria care primeste cel
mai consistent sprijin financiar
din partea UE o reprezintd
grupurile de tineri si cele
studentesti, 20,42% dintre cele
inregistrate primind fonduri. A
doua categorie este reprezen-
tata de organizatiile culturale
(muzica, arta, limbi) cu 16,3%
iar locul trei este ocupat de
organizatiile care au ca dome-
niu de activitate cetdtenia,
democratia si educatia civica
cu un procentaj de 8%.

(Following the Money: EU Funding of
Civil Society Organizations)



Conferinta BISMUN editia 2015, cu tema “World Peace: Modern Day
Illusion or Realistic Possibility”

Bucharest International Student Model United Nations este o simulare academica
a mai multor comitete ale Organizatiei Natiunilor Unite aflata la cea de-a 7-a editie

si organizata de catre Asociatia Tineretul ONU din Romania.

Tema aleasa pentru editia din 2015 a conferintei este “World Peace: Modern Day

[llusion or Realistic Possibility”.

Principalele obiective ale Conferintei BISMUN 2015 sunt de a Tncuraja participarea
democratica, de a creste gradul de constientizare a rolului ONU, de a informa tine-

rii asupra mecanismelor de decizie ale ONU, de a promova multiculturalismul si

lupta impotriva discriminarii, de a promova sentimentele de solidaritate si tole-
rant, de a dezvolta increderea si intelegerea reciproca intre tinerii din toate tarile.
Evenimentul va avea loc intre 25 si 30 martie 2015 la Palatul Parlamentului si va

aduce impreuna peste 200 de tineri din toate colturile lumii.
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TaxEU Forum, dezbateri despre modificarile preconizate in domeniul fiscal
pentru perioada 2015-2016

Cea de-a noua editie TaxEU Forum, cel mai important eveniment local de taxe si
fiscalitate, va fi organizata la Bucuresti impreuna cu cele mai importante companii
de consultanta fiscala din Romania. Evenimentul va avea loc in perioada 12-13 fe-
bruarie 2015 la Crowne Plaza Hotel, Bucuresti, si va examina impactul modificari-

lor preconizate in domeniul fiscal pentru perioada 2015-2016.
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Gala Nationala Excelentei in Asistenta Sociala
Gala Nationala a Excelentei in Asistenta Sociala Editia a Il-a 2015 va fi celebrata
in data de 17 martie 2015, in contextul Zilei Mondiale a Asistentei Sociale. Eve-
nimentul va avea loc la Ateneul Roman din Bucuresti.

Obiectivul galei este de a recompensa si de a pune in valoare asistentii sociali
care au contribuit in 2014 la rezolvarea problemelor sociale, precum si de a
recunoaste contributia celor care au participat la dezvoltarea asistentei sociale
si au promovat profesia de asistent social in anul 2014.

Surse imagini: Vlado/FreedigitalPhotos.net/ID: 100237856;
Stuart Miles/FreedigitalPhotos.net/ID: 100259527 .

Numdrul de proteste inregistrat
la nivel mondial s-a dublat in
anul 2013 fatd de anul 2010.
Peste 40% din evenimentele
monitorizate s-au organizat im-
potriva sistemelor politice, pro-
testdnd impotriva coruptiei,
soliciténd democratie, dreptate
si transparenta.

In intervalul 2006-2013, s-au
raportat 70 de proteste
globale cu solicitdri de tip
inter-regional, insd 9 din 10
proteste organizate sunt
indreptate impotriva
guvernelor.
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