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editorial

Transparenta fiscald dezbatutd in Parlamentul European

Standarde UE

Pe 9 iunie va fi dezbatuta in Parlamentul European Di-
rectiva privind Drepturile Actionarilor (2014/0121-
COD). O coalitie de organizatii neguvernamentale,
printre care si Transparency International, pledeaza
pentru aprobarea directivei. Redam aici pozitia elabo-
rata de coalitie in acest demers. Aprobarea Directivei
ar aduce o imbunatatire a standardele guvernantei
corporative in companiile europene si ar creste tran-
sparenta fiscala. Aceste standarde de transparenta vor
promova competitivitatea si investitiile, inlaturdnd in
acelagsi timp de pe piata companiile corupte.

/

Publicarea informa’iilor mai detaliate despre companii poate dezvélui monopolurile din anumite piete, incu-
rajand astfel concurenta, care la réndul sdu stimuleaza cresterea, coboaré preturile pentru consumatori Si,
in cele din urma, creste competitivitatea afacerilor europene.

O evaluare a impactului realizatd de Comisia Europeané araté céa investitiile ar putea creste ca urmare a
acestui model de transparenta, intrucét investitorii se vor simti mai in siguranta s& investeascéa in compa-
nii care isi demonstreaza in mod activ angajamentul de a respecta cel mai inalt grad de transparenta. De
asemenea, un plus de transparenta poate elimina practicile nocive iegite la iveala in ultimii ani in companii-
le multinationale care doresc s& opereze pe piata europeand, dar care vor sa faca acest lucru exploatand
sistemul fiscal pentru a-si reduce, aproape la zero, plata taxelor si impozitelor.

Transparenta fiscala va contribui totodata la uniformizarea conditiilor de concurenta pentru IMM-urile euro-
pene si companiile multinationale. in prezent, IMM-urile — care de altfel contribuie cel mai mult la cresterea
economica si la crearea de locuri de munca in Europa — sunt in dezavantaj fatd de companiile multinatio-
nale, care isi transfera profiturile in paradise fiscale.

In multe cazuri, IMM-urile sunt deja obligate s& dezvéluie mare parte a informatiilor care vor fi cerute com-
paniilor multinationale prin Directiva amintita. Prin urmare, nu este vorba de impunerea unor poveri nejusti-
ficate mediului de afaceri, ci mai degraba de crearea unui cadru in care toate companiile, indiferent de ma-
rime, s& aiba sanse egale.

Mai multe banci si companii mari au publicat deja online informatii financiare, iar afacerile lor nu au avut de
suferit din cauza transparentei sporite, dimpotriva. De altfel, 59% dintre directorii executivi ai marilor com-
panii pledeaza pentru o transparenta sporita, prin publicarea informatiilor financiare cheie din cadrul com-
paniei.

Directiva privind Drepturile Actionarilor cuprinde un articol important, Articolul 2 (amendament la Directiva
nr. 2013/34/EU) care va solicita marilor companii care opereaza in Europa sa publice datele privind tarile

in care isi declaréa profiturile si tarile unde plétesc taxe si impozite. Aceasta este prevederea care speram
ca va aduce beneficiile descrise.
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legislatie

rectiva Eur

Directiva 2014/95/EU privind
Necesitatea de a imbunatati
transparenta in ceea ce pri-
veste informatiile sociale si
de mediu ale intreprinderilor
reprezinta o componenta a
strategiei UE de promovare a
responsabilitatii sociale pen-
tru companii.

Raportarea non-financiara este
vitala  pentru  gestionarea
schimbarii catre o economie
globala durabila, ea
concentrandu-se pe trei ele-
mente fundamentale: profitabi-
litatea pe termen lung, justitia
sociala si protectia mediului.
De asemenea, aceasta ajuta la
monitorizarea  performantelor
intreprinderilor si a impactului
lor in societate.

Responsabilitate Sociala Cor-
porativa este o masura de
crestere sustenabila si inteli-
genta, iar Directiva 2014/95/EU
privind dezvaluirea diverselor
informatii  non-financiare de
catre anumite fintreprinderi si
grupuri mari introduce pentru
prima data elemente de rapor-
tare a informatiilor non-
financiare. Noul cadru legislativ

3 TRANSPARENCY INFO

vizeaza companiile mari care
au peste 500 de angajati, in
special institutile de interes
public cum sunt bancile, socie-
tatile de asigurare si alte com-
panii desemnate de Statele
Membre. Scopul este de a se
ajunge la aproximativ 6000 de
intreprinderi mari care isi des-
fasoara activitatea pe teritoriul
U.E.

Companiile vor trebui sa intro-
duca in rapoartele lor de gesti-
une informatii cu privire la poli-
ticile, riscurile si rezultatele le-
gate de probleme de mediu,
aspectele vietii sociale, respec-
tarea drepturilor omului, chesti-
uni legate de anticoruptie si
luarea de mita, precum si infor-
matii despre diversitatea consi-
liului lor de administratie. Sco-
pul este de a ajuta investitorii Si
celelalte parti interesate sa isi
formeze o imagine mult mai
cuprinzatoare despre perfor-
mantele companiei. Astfel, Tn
cadrul rapoartelor vor fi inclu-
se: o scurta descriere a mode-
lului de afaceri (business mo-
del); o descriere a politicilor,
incluzadnd aici si procesul de
precautie implementat (due

diligence processes); rezultate-
le acestor politici; riscurile din
fiecare zona de interes si mo-
dul in care compania gestio-
neaza aceste riscuri; precum si
indicatorii non-economici de
performanta relevanti.

Directiva adopta o abordare de
tipul ,raporteaza sau explica”,
ceea ce inseamna ca intreprin-
derile care nu elaboreaza poli-
tici intr-una sau mai multe din
zonele de interes sunt obligate
sa explice din ce motiv nu
abordeaza aceste tematici. Di-
rectiva ofera o flexibilitate sem-
nificativa companiilor pentru a-
si prezenta informatiile relevan-
te in modul in care ele consi-
dera ca fiind cel mai util. Ele se
pot folosi atat de ghidurile in-
ternationale, europene, cat si
de cele nationale.

Directiva a intrat in vigoare pe
16 decembrie 2014, iar statele
mebre UE au la dispozitie 2 ani
pentru a o transpune in legisla-
tia nationala. Comisia Euro-
peana organizeaza  work-
shopuri informale de transpu-
nere, pentru a sprijini autoritati-
le nationale.



bune practici

Recomandari Transparency International
Penfru transparenta in raportarea corporativa

Catre intreprinderile globale

Interziceti platile de facilitare. Platile

de facilitare sunt o forma de mita si

trebuie tratate ca atare. Platile de facili-

tare sunt parte a cercului coruptiei si
erodeaza standardele din mediul public si de afa-
ceri, contribuind la un climat care incurajeaza
coruptia la scara larga in sectorul public si
fraudarea statului. Tot mai multe companii admit ca
platile de facilitare pot prezenta riscuri legale si de
reputatie si pot cauza costuri considerabile. Prin
urmare, aceste companii au adoptat o politica de
toleranta zero (zero-tolerance policy) privind platile
de facilitare.

Dezvaluiti public toate donatiile politice. Publi-
carea donatiilor politice permite cetatenilor sa
inteleaga influenta pe care companiile doresc sa o
exercite asupra proceselor politice si activitatile de
lobby pe care le desfasoara. Principiile
Transparency International pentru Combaterea
Coruptiei iIn Mediul de Afaceri (Transparency Inter-
national Business Principles for Countering Brib-
ery) sustin ca o companie si angajatii sai, agentii,
responsabili pe lobby sau alfi intermediari nu
trebuie sa contribuie direct sau indirect catre par-
tide politice, organizatii sau persoane implicate in
acest sector “ca modalitate de a obtine avantaje
nedrepte in tranzactiile comerciale”. In cazul con-
tributiei facute partidelor politice, Principiile de
Afaceri recomanda ca intreprinderile sa publice
informatiile respective.

Dezvaluiti public listele complete ale filialelor,
companiilor afiliate , asociatiilor in participati-
une si ale altor entitati. Mult prea putine companii
ating acest nivel de transparenta. Dezvaluirea
trebuie sa includa toate filialele si sucursalele,
pentru a oferi o imagine corecta de ansamblu
asupra activitatilor companiei. Dat fiind rolul critic in

economia globala al bancilor si institutiilor finan-
ciare, acestea trebuie sa fie responsabile fata de
toate partile interesate, inclusiv investitori, i
trebuie sa dezvaluie listele complete ale filialelor,
companiilor afiliate, asociatiilor n participatiune si
ale altor entitati. Companiile din sectorul tehnologic
ale caror produse si servicii faciliteaza deschiderea
si transparenta nu trebuie sa raméana codase si
trebuie sa preia initiativa in dezvaluirea informatjilor
cu privire la structurile corporative si tarile in care
opereaza.

Publicati conturile financiare din fiecare tara in
care functionati. Acesta este un pas important
care permite monitorizarea efectiva a comporta-
mentului corporativ, respectiv a evaluarii corecte
de catre autoritatile fiscale nationale. Asemenea
dezvaluiri pot contribui la atenuarea riscurilor
politice si de reputatie si la cresterea sigurantei in-
vestitilor. Companiile din sectoarele cheie ale in-
dustriei, precum serviciile financiare, tehnologia si
resursele naturale trebuie sa devina mai transpar-
ente.

Catre guverne si organismele
de reglementare

Implementati legi puternice pentru

combaterea mitei si puneti la dis-

pozitie resursele necesare imple-
mentarii lor. Legislatia poate ridica stacheta in
practicile companiilor. Legislatia Tmpotriva mitei
adoptata de Marea Britanie in 2010 a directionat
atentia companiilor catre programele lor anti-
coruptie. Intreprinderile britanice activeaza cel mai
bine in domeniul programelor anticoruptie. La polul
opus, transparenta scazuta din China si Japonia
indica nevoia implementarii legislatiei straine
privind mita si determina companiile sa adopte
masuri puternice de conformitate pentru a reduce
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bune practici

coruptia.

Solicitati companiilor sa publice listele cu toate
filialele, companiile afiliate, asociatiile in parti-
cipatiune si alte entitati asociate. Majoritatea
reglementarilor aplicate companiilor cotate la bursa
publica doar participatile la investitile materiale.
Desi este un punct de pornire pentru cresterea
transparentei, standardul determina doar o publi-
care limitata si poate conduce la omisiunea multor
exploatatii de grup. O lista completa a entitatilor
asociate pentru fiecare companie multinationala
trebuie sa fie disponibila publicului. Acolo unde
exista deja astfel de solicitari ele trebuie extinse,
iar pragurile de semnificatie trebuie eliminate,
pentru a asigura o imagine completa asupra
operatiunilor desfasurate de companie peste ho-
tare.

Solicitati tuturor companiilor sa publice
conturile financiare de la fara la tara (acolo
unde este cazul, de la proiect la proiect).
Transparenta corporativa permite cetatenilor sa
evalueze impactul companiilor multinationale in
comunitatile lor si ajuta la identificarea coruptiei. Au
existat anumite progrese privind raportarea defal-
cata pe tari, spre exemplu prin legea Dodd-Frank
in SUA, ca si prin Directiva europeana privind
transparenta, respectiv prin noile cerinte privind
institutiile de credit din UE. Toate guvernele trebuie
sa urmeze aceasta initiativa si sa adopte legi care
promoveaza cele mai inalte standarde de rapor-
tare. Trebuie s& depaseasca legislatia existenta gsi
sa ceara companiilor din toate sectoarele industriei
sa-si publice conturile financiare din fiecare tara in
care opereaza.

Catre investitori

Solicitati ca intreprinderile sa
informeze mai comprehensiv si folo-
siti aceste informatii in deciziile de
investitii. Pentru a identifica riscurile
financiare, politice si de reputatie ale unei com-
panii, investitorii trebuie sa stie cum se raporteaza
compania la riscul de coruptie. Este esential pentru
investitori sa inteleaga structurile organizationale
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ale companiei: unde se afla fiecare sucursala, fil-
iala sau intreprindere mixta, alaturi de publicarea
informatiilor financiare pentru fiecare tara.

Solicitati standarde de audit mai comprehen-
sive pentru a imbunatati evaluarea expunerii la
risc a companiei. Investitorii i celelalte parti in-
teresate trebuie sa sustina adaugarea raportarii
defalcate pe tari intre Standardele Internationale
de Raportare Financiara (International Financial
Reporting Standards- IFRS). Data fiind importanta
IFRS ca standard de dezvaluire financiara pentru
afacerile internationale, acest lucru ar reprezenta
un pas semnificativ catre schimbarea practicilor de
publicare.

Catre organizatiile societatii
civile

Solicitati companiilor sa fie mai trans-
parente. Societatea civila trebuie sa-si
orienteze eforturile de advocacy in ve-
derea sporirii transparentei in companiile mul-
tinationale. Cetatenii au dreptul sa astepte de la
companii standarde anti-coruptie ridicate. De ase-
menea, au dreptul sa stie ce companii opereaza in
tara lor si care este dimensiunea acelor operatiuni.

Monitorizati, analizati si diseminati informatiile
corporative de interes public. Societatea civila
trebuie sa foloseasca aceste informatii pentru a
convinge guvernele, autoritatile de reglementare si
companiile sa Tmbunatateasca standardele anti-
mitd din intreprinderi si sa contracareze fluxurile
ilicite de bani si coruptia in general.

Promovati adoptarea raportarii defalcate pe
tari. Conceptul de raportare a datelor financiare
defalcate pe sari este relativ nou, dar castiga teren.
Societatea civila trebuie sa se mobilizeze pentru a
determina guvernele si companiile sa adopte
masurile necesare pentru stimularea transparentei
si responsabilitatii.

(sursa: Transparency International, Transparency
in Corporate Reporting 2014)
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Stiri si evenimente

Transparency International lanseaza “Initiativa coruptia in sport”

In urma scandalului FIFA, Transparnency International lanseaza initiativa “coruptia in sport” (Corruption in
Sports Initiative), care creeaza un cadru pentru analize, comentarii i recomandari pentru organismele de
conducere din domeniului sportiv, astfel incat s& consolideze transparenta, responsabilitatea si participarea.
Initiativa va concentra eforturile filialelor Transparency International si a miscarii anticoruptie pentru a com-
bate coruptia in lumea sportului.

http://www.transparency.org/news/feature/sport integrity

UN Global Compact a lansat filiala romaneasca

In luna mai 2015 s-a deschis filiala romaneasca a retelei UN Global Compact. Secretarul general al Natiunilor
Unite, Kofi Annan, a lansat UN Global Compact in anul 2000, pentru a controla puterea actiunii colective in
promovarea cetateniei corporative responsabile. Global Compact ofera un cadru de zece principii din patru
categorii diferite — drepturile omului, standardele muncii, protectia mediului si anticoruptie — in care com-
paniile sunt invitate sa-si conduca operatiunile. “Retelele Locale au sarcina importantd de a stabili bazele
programului Global Compact in contextul national — in legatura cu prioritatile si nevoile locale — si sa ofere
participantilor oportunitati pentru o intelegere mai buna si pentru Tmpartasirea experientelor legate de
promovarea principiilor Global Compact, pentru parteneriate si raportare”. (Director Executiv Georg Kell)

http://www.globalcompactromania.ro/?lang=ro
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