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1. DESCRIEREA ORGANIZATIEI

Transparency International Romania este membrul national al singurei organizatii
internationale non-guvernamentale dedicate luptei impotriva coruptiei, fiind recunoscuta ca atare si
avand statut de ONG consultativ pe langa mai multe institutii internationale, respectiv Consiliul Economic
si Social al Natiunilor Unite® (din anul 2003), Banca Mondiald’, precum si Comitetul de Ministri al
Consiliului Europei (din 2004)°.

Transparency International Romania are ca prim obiectiv prevenirea si combaterea fenomenului
coruptiei, la nivel national si international. Atingerea misiunii si obiectivelor propuse a devenit posibila
prin programele si proiectele derulate inca din anul 2000, care au abordat prin instrumente specifice
aceastd tematica. Pe masura ce organizatia s-a dezvoltat si tematica abordata a luat amploare la nivel
national, dar si international, diversitatea si numarul acestor proiecte si programe a crescut. Astfel, intre
principalele sale realizari, TI-Romania inregistreaza:

v" Peste 6000 de cetateni consiliati si asistati in cadrul Centrului de Resurse Anticoruptie pentru
Cetateni (ALAC)

v" Peste 10 milioane de cetateni care au receptat mesajele campaniilor de constientizare

v"  Peste 40 de proiecte de politici publice sau de acte normative elaborate de TI-Romania
adoptate de autoritati

v"  Peste 100 de cursuri organizate si peste 2500 de cursanti

v" Sursa si resursd de expertiza privind mediul romanesc pentru organizatii internationale

ntre principalele tipuri de activitdti derulate in cadrul programelor si proiectelor implementate
se regdsesc cele de:

v’ cercetare:

® a perceptiei asupra coruptiei, a mecanismelor generatoare de coruptie, legislative si
institutionale;

® a masurii Tn care sistemul national de integritate din Romania permite dezvoltarea
durabild, domnia legii si calitatea vietii;

v' promovare de politici si initiative legislative/advocacy: comentarea si propunerea de
amendamente la legislatia relevantd pentru combaterea coruptiei si pentru strategia si
planurile de actiune guvernamentale anti-coruptie;

¥ monitorizare a implementarii legislatiei si a performantelor institutionale relevante pentru
combaterea coruptiei;

! Relatia consultativi cu ECOSOC este guvernats, in prezent, de rezolutia ECOSOC din 1996/31, in care sunt evidentjate cerintele de eligibilitate pentru ocuparea
statutului consultativ, drepturile si obligatiile ONG-urilor ce detin statutul consultativ, procedurile privind retragerea sau suspendarea statutului consultativ, rolul si
functiile Comitetului ECOSOC privind ONG-urile si responsabilitdtile Secretariatului ONU privind sustinerea relatiei consultative. Statutul consultativ este
acordat de catre ECOSOC in baza recomandarii Comitetului ECOSOC privind ONG-urile, care este format din 19 State Membre.

*http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/CSO/0,,contentMDK:20127718~menuPK:288622~pagePK:220503-
piPK:220476~theSitePK:228717,00.html
3https://wcd.coe‘int/ViewDoc.jsp?id:88953&Site:CM&BackCoIorlnternet:C3C3C3&BackCoIorlntemet:EDBOZ1&BackCoIorLogged:FSD383



http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/CSO/0,,contentMDK:20127718~menuPK:288622~pagePK:220503-piPK:220476~theSitePK:228717,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/CSO/0,,contentMDK:20127718~menuPK:288622~pagePK:220503-piPK:220476~theSitePK:228717,00.html
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v educatie civicd - promoveaza:
o modele de comportament integru al indivizilor si institutiilor in viata publica;

e sistemul de integritate publica, propunand Ghidul Tl drept manual de educatie
civica;
e dezbaterea in Intalniri publice pe teme legate de coruptie;

e campanii publicitare de informare si sensibilizare cu privire la problemele de
integritate publica.

Astfel, prin programele si proiectele derulate, TI-Romania este un:
THINK TANK de impact
WATCHDOG obiectiv si prezent
SUSTINATOR al cetiteanului
PARTENER pentru media, sectorul privat si autoritatile publice
LIDER in politicile anticoruptie

Valorile pe care TI-Romania isi fundamenteaza intreaga activitate si pe care trebuie sa le
respecte atat echipa noastra, cat si colaboratorii si partenerii nostri sunt:

Transparenta Solidaritate
Responsabilitate Raspundere
Integritate Curaj
Dreptate Democratie

RESPECT PENTRU OAMENI SI REGULI!

Consecventd angajamentului sau pentru o lume fara coruptie, Transparency International
Romania intelege sa puna in slujba societatii toata priceperea si expertiza sa pentru construirea unui
mediu transparent, integru, curat si echitabil, care sa contribuie la asigurarea unei dezvoltari durabile n
beneficiul cetatenilor, al institutii publice si al sectorului de afaceri.

Va invitam si pe dumneavoastra sa ne fiti alaturi in aceste demersuri, aldaturandu-va echipei TI-
Romanial
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2. DESCRIEREA POSTULUI

Informatii generale:

Denumirea postului Cercetator

Nivelul postului De executie

Realizarea de studii, rapoarte si documente de politica publica pe
Scopul principal al postului diverse teme legate de anticoruptie si efectuarea de activitdti de
advocacy in cadrul campaniilor si proiectelor organizatiei.
Responsabilitati specifice ale postului | e Cercetare si analiza in diverse teme anticoruptie;

e Elaboreaza metodologii si instrumente de colectare a datelor;

e Organizeaza si supervizeaza implementarea instrumentelor de
colectare a datelor;

e Analizeaza datele colectate in cadrul cercetarilor si proiectelor
Transparency International Romania;

e Redacteaza rapoarte, studii, politici publice si alte lucrari in cadrul
proiectelor organizatiei;

e Respecta confidentialitatea informatiilor cu care lucreaza;

e La cererea coordonatorului, pregateste scurte note despre
progresul cercetarilor, spre a fi folosite in raportarile organizatiei
catre finantatorii proiectelor;

e Participa la intalniri de lucru legate de implementarea proiectelor
organizatiei;

e Identificd teme noi de cercetare si potentialii lor beneficiari,
stabilind legdturi preliminare cu acestia, neangajante pentru
organizatie;

e Asigurd realizarea proiectelor de cercetare la care este responsabil
si raspunde de finalizarea si de valorificarea lor;

e Participa la activitati de promovare si diseminare a rezultatelor
lucrarilor de cercetare la elaborarea carora au contribuit;

e Participa la activitatile de advocacy ale organizatiei;

e Executa orice alta dispozitie ce i se transmite pe cale ierarhica de
catre conducerea organizatiei in functie de situatii si prevederile
regulamentului de ordine interioara.

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Cercetatorul are studii post-universitare in stiinte sociale si cel putin

6 ani de experienta de cercetare calitativa si cantitativa in stiinte
Studii de specialitate sociale sau n aria eticii si integritatii. Are abilitati si experienta in
utilizarea

programelor de analiza a datelor statistice si in redactarea
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rapoartelor de cercetare.

Experientd profesionald Minim 3 ani

.. . Comunicare, lucru n echipa, comunicare interculturald, management
Perfectiondri (specializdri) .
de proiect, formator

Cunostinte de operare/ . Windows Microsoft Office Utilizare
Necesitate
programare pe 9.X-7 Word | Excel | PPT | Access |Outlook | Internet
calculator Nivel 5 5 5 4 3 5 5
Necesitate Engleza si/sau Franceza
Limbi strdine Grad de . -
Minim 4 Minim 3
cunoastere

e capacitate de a organiza, coordona, indruma;

e capacitate de previziune si planificare, alegere a prioritatilor, gandire practica,

e capacitate de integrare social3;

e capacitatea de adaptare si rezistenta la stres si program prelungit

e abilitati de bun comunicator si de lucru cu publicul; capacitate de a gestiona
conflicte;

e capacitate de a transmite si recepta cu usurinta informatiile, scris si verbal;

e capacitate de argumentare;

e capacitate de a analiza si sintetiza volum mare de informatii;

e capacitate de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati;

e capacitatea de a redacta in scris rapoarte, sinteze, statistici;

e respectul fata de lege si loialitate fata de misiunea si valorile TI Romania;

e asumarea responsabilitatii; integritate, cinste, corectitudine;

e sociabilitate; flexibilitate, creativitate, abilitati de lucru in echipa, capacitate de
adaptare rapida la schimbari.

Programul de lucru: conform programului organizatiei (luni — vineri, in intervalul

09:00 — 17:00, cu posibilitate de derogare)

Cerinte specifice Conditii speciale:

e Disponibilitate de lucru la program prelungit

e Disponibilitate pentru calatorii in interes de serviciu

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

e Experienta anterioara in implementarea de proiecte cu finantare strdina
e Experienta anterioara in cercetare

Limite de competentd

Competenta ocupantului postului va viza activitatile legate de cercetare si elaborare de studii si politici publice

Constituie avantaje

pentru organizatie si, in cadrul proiectelor derulate de aceasta, pentru echipa de proiect si pentru beneficiari, in
conformitate cu obiectivele strategice si politica operationala a TI Romania, conform scopului postului si cu
respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al TI Romania. Cu titlu de exceptie si in baza unei

delegari scrise, ocupantul postului va avea competente delegate si in alte domenii.

3. Procedura de selectie




e ) TRANSPARENCY
INTERNATIONAL
ROMANIA

Pentru a putea participa la procedura de selectie este necesar sa trimiteti un CV in format Europass, in
limba romana, insotit de o scrisoare de intentie, un portofoliu de lucrari, scrisori de recomandare, acolo
unde este cazul, si un material de o pagina in care sa realizati o scurta cercetare pe o tema la alegere din
domeniul anticoruptiei.

Aceste documente trebuie transmise pana la data de 07 noiembrie 2014, la adresa
recrutare@transparency.org.ro sau fax 031 6606 006, specificand Tn antet ca este vorba de o aplicatie

pentru pozitia de cercetator.

Va rugam sa aveti in vedere faptul ca nerespectarea oricaror conditii de forma sau de fond, dintre cele
enuntate in cadrul acestor termini de referinta este de natura sa atraga respingerea aplicatiei.

Procedura de selectie pentru ocuparea postului de cercetator presupune parcurgerea a douad etape
distincte:

1. Preselectia

n cadrul acestei etape comisia de selectie va analiza CV-ul, scrisoarea de intentie, portofoliul si eseul
transmis, pentru a decide daca aplicatia dumneavoastra va fi acceptata pentru urmatoarea etapa.

2. Selectia

Aceasta etapa are in vedere evaluarea competentelor si aptitudinilor personale, alaturi de testarea
cunostintelor de specialitate, fiind structurata pe trei probe:

a. testarea psihologica (30 min)

n cadrul acestei probe veti fi rugat(3) sd completati o baterie de teste, rezultatul acestora
urmand a va fi comunicat ulterior.

b. interviul (30 min)
n cadrul acestei probe veti purta o discutie cu comisia de selectie.
C. proba practica (120 min)

in cadrul acestei probe veti fi rugat(3) si elaborati un scurt material, pornind de la o
tematica data.

Pentru a ne convinge pe noi trebuie, in primul rénd, sa fiti dumneavoastrd insiva convinsi.
Trebuie sa stiti sigur ce vreti, de ce vreti si cum vd va fi de folos in carierd colaborarea cu TI
Romania.
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