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TERMENI DE REFERINTA

Transparency International Romania (TI-RO) anunta deschiderea procedurii de selectie
in vederea recrutarii unui expert national:

- Expert consiliere in afaceri -

pentru buna desfagurare si implementare a activitatilor din cadrul proiectului:

Indrazneste! Fii antreprenor!

POSDRU 135/5.2/S/132008

finantat prin

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
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1. DESCRIEREA PROIECTULUI

Obiectivul general consta n dezvoltarea capitalului uman din mediul rural prin configurarea unui
sistem de sprijin complex care sa faciliteze integrarea pe piata muncii si sa stimuleze spiritul
antreprenorial pentru 800 persoane din mediul rural, cu precadere persoane inactive, aflate in
cautarea unui loc de munca si persoane ocupate n agricultura de subzistenta, dar si someri in
scopul cresterii gradului de ocupare si inlaturarii capcanei inactivitatii, fiind astfel Tn acord cu
obiectivul general POSDRU.

2. DESCRIEREA ORGANIZATIILOR RESPONSABILE CU IMPLEMENTAREA
PROIECTULUI
Transparency International Romania | Asociatia Romana pentru Transparenta

Este o organizatie neguvernamentala care are ca prim obiectiv prevenirea si combaterea
fenomenului coruptiei, la nivel national si international. TI-Romania face parte din reteaua
Transparency International, cea mai cunoscuta organizatie neguvernamentala implicata in lupta
Tmpotriva coruptiei la nivel global. Printre principalele tipuri de activitati derulate de TI-Roméania
se regasesc cele de cercetare a percepfiei asupra coruptiei, a mecanismelor generatoare de
coruptie, legislative si institutionale; a masurii in care sistemul national de integritate din
Romania permite dezvoltarea durabila, domnia legii si calitatea vietii; promovare de politici si
inifiative legislative/advocacy: comentarea si propunerea de amendamente la legislatia
relevanta pentru combaterea coruptiei si pentru strategia si planurile de actiune guvernamentale
anti-coruptie; monitorizarea implementarii legislatiei si a performantelor institutionale relevante
pentru combaterea coruptiei; educatie civica.

Mai multe detalii puteti afla consultdnd web-site-urile www.transparency.org.ro si
www.transparency.org

3. PROCESUL DE SELECTIE

Procesul de selectie consta in doua etape distincte:

a. Prima dintre acestea se refera la preselectarea candidatilor pe baza CV-ului si a scrisorii de
intentie.

b. A doua etapa va consta intr-un interviu.

4. CRITERII DE SELECTIE

Studii universitare/licentiat(a)

Experienta profesionala minim 7 ani

Experienta specifica in implementarea proiectelor, in consiliere/consultanta de 3 ani
Experienta specifica in derulare achizitii de minim 5 ani

Curs atestat in domeniul achizitiilor publice

Diploma formator
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5. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII SPECIFICE

Consiliere in antreprenoriat pentru grupul {inta

Coordonarea evenimentelor de antreprenoriat

Participa la activitatiile de planificare si implementare a proiectului

Furnizeaza consultanta in vederea demararii unei activitati independente

Executa orice alta dispozitie data de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe
termen scurt
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6. ALTE CRITERII

. . Windows Microsoft Office Utilizare
el el o e O 9.X-XP | Word| Excel PPT|Outlook | _Internet
prog P Nivel 5 5 3 5 5 5
Limbi straine Engleza

nu se afle in conflict de interese;

. - Sa
AN GRS - Sa aiba disponibilitate de timp pentru implementarea activitatilor din proiect;

7. DOCUMENTE
Pentru a aplica, va rugam sa trimiteti:

e CV-ul in format Europass;

e Scrisoare de intentie.
I Candidatii trebuie sa poata prezenta copiile documentelor de studii precum si cele privind
experienta relevanta, in cazul in care acestea sunt solicitate de cétre organizatie.

Asteptam aplicatile dumneavoastra pana la data de 10.11.2014 pe adresa de e-mail:
recrutare@transparency.org.ro sau prin posta, la adresa: Bd. Nicolae Balcescu nr. 21, etaj 2,
Bucuresti, Sector 1, Romania.

Va stam la dispozifie pentru informatii suplimentare la telefon 031/660.60.00, persoana de
contact Diana Buda.

Va uram mult succes!
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