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TERMENI DE REFERINTA

Transparency International Romania (TI-RO) anunta deschiderea procedurii de selectie
in vederea recrutarii unui:

- Specialist SharePoint -

1. DESCRIEREA ORGANIZATIEI

Transparency International Romania este membrul national al singurei organizatii
internationale non-guvernamentale dedicate luptei impotriva coruptiei, fiind recunoscuta ca atare si
avand statut de ONG consultativ pe langa mai multe institutii internationale, respectiv Consiliul Economic si
Social al Natiunilor Unite! (din anul 2003), Banca Mondial3?, precum si Comitetul de Ministri al Consiliului
Europei (din 2004)3.

Transparency International Romania are ca prim obiectiv prevenirea si combaterea fenomenului
coruptiei, la nivel national si international. Atingerea misiunii si obiectivelor propuse a devenit posibila
prin programele si proiectele derulate Tnca din anul 2000, care au abordat prin instrumente specifice
aceasta tematica. Pe masura ce organizatia s-a dezvoltat si tematica abordata a luat amploare la nivel
national, dar si international, diversitatea si numarul acestor proiecte si programe a crescut. Astfel, intre
principalele sale realizari, TI-Romania inregistreaza:

1 Relatia consultativa cu ECOSOC este guvernatd, in prezent, de rezolutia ECOSOC din 1996/31, in care sunt evidentiate cerintele de eligibilitate pentru ocuparea
statutului consultativ, drepturile si obligatiile ONG-urilor ce detin statutul consultativ, procedurile privind retragerea sau suspendarea statutului consultativ, rolul si
functiile Comitetului ECOSOC privind ONG-urile si responsabilitdtile Secretariatului ONU privind sustinerea relatiei consultative. Statutul consultativ este
acordat de catre ECOSOC in baza recomandarii Comitetului ECOSOC privind ONG-urile, care este format din 19 State Membre.
2http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/CSO/0,,contentMDK:20127718~menuPK:288622~pagePK:220503 -
piPK:220476~theSitePK:228717,00.html
3https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=88953&Site=CM&BackColorinternet=C3C3C3&BackColorinternet=EDB021&BackColorLogged=F5D383
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v" Peste 6000 de cetadteni consiliati si asistati Tn cadrul Centrului de Resurse Anticoruptie pentru
Cetateni (ALAC)
v"  Peste 10 milioane de cetateni care au receptat mesajele campaniilor de constientizare

v" Peste 40 de proiecte de politici publice sau de acte normative elaborate de TI-Romania
adoptate de autoritati

v"  Peste 100 de cursuri organizate si peste 2500 de cursanti

v" Sursa si resursa de expertiza privind mediul romanesc pentru organizatii internationale

ntre principalele tipuri de activitati derulate in cadrul programelor si proiectelor implementate
se regdsesc cele de:

v’ cercetare:

e a perceptiei asupra coruptiei, a mecanismelor generatoare de coruptie, legislative si
institutionale;

e a masurii in care sistemul national de integritate din Romania permite dezvoltarea
durabild, domnia legii si calitatea vietii;

v" promovare de politici si initiative legislative / advocacy: comentarea si propunerea de
amendamente la legislatia relevantda pentru combaterea coruptiei si pentru strategia si
planurile de actiune guvernamentale anti-coruptie;

¥' monitorizare a implementarii legislatiei si a performantelor institutionale relevante pentru
combaterea coruptiei;

v educatie civica - promoveaza:
e modele de comportament integru al indivizilor si institutiilor in viata publica;
e sistemul de integritate publica, propunand Ghidul Tl drept manual de educatie
civica;
e dezbaterea in Intalniri publice pe teme legate de coruptie;

e campanii publicitare de informare si sensibilizare cu privire la problemele de
integritate publica.

Astfel, prin programele si proiectele derulate, TI-Romania este un:
THINK TANK de impact
WATCHDOG obiectiv si prezent
SUSTINATOR al cetiteanului
PARTENER pentru media, sectorul privat si autoritatile publice

LIDER in politicile anticoruptie
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Valorile pe care TI-Romania isi fundamenteaza intreaga activitate si pe care trebuie sa le
respecte atat echipa noastra, cat si colaboratorii si partenerii nostri sunt:

Transparenta Solidaritate
Responsabilitate Raspundere
Integritate Curaj
Dreptate Democratie

RESPECT PENTRU OAMENI SI REGULI!

Consecventd angajamentului sau pentru o lume farda coruptie, Transparency International
Romania intelege sa puna in slujba societatii toata priceperea si expertiza sa pentru construirea unui
mediu transparent, integru, curat si echitabil, care sa contribuie la asigurarea unei dezvoltari durabile in
beneficiul cetatenilor, al institutii publice si al sectorului de afaceri.

Va invitam si pe dumneavoastra sa ne fiti alaturi in aceste demersuri, alaturandu-va echipei TI-
Romanial

Mai multe detalii puteti afla consultdnd web-site-urile www.transparency.org.ro si
www.transparency.org

2. Descrierea postului
Cerinte:

e [Experientd in configurarea si personalizarea listelor si librariilor SharePoint, template-
urilor de site-uri SharePoint

e Experientd in utilizarea webparts (page viewer, content editor, content query, etc.).

e Familiarizat cu implementarea facilitdtilor SharePoint Server/Project Manager Server
2010

e Cunostinte avansate de Visual Studio .Net SharePoint 2010, Project Manager 2010,
InfoPath, SharePoint workflows, SharePoint Designer, JavaScript, HTML/CSS

e Cunostinte de SharePoint privind managementul temelor, paginilor master si layout-uri
din SharePoint

e Abilitatea de a implementa fluxuri de lucru si design de fluxuri de lucru cu SharePoint
Designer

Activitati principale

e Administreaza serverele de SharePoint/Project Manager 2010

e Realizeaza designul portalului, incluzand configurarea proceselor de management
aferente

e Planifica si dezvolta o arhitectura SharePoint/Project Manager in conformitate cu nevoile
organizatiei


http://www.transparency.org.ro/
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e Actualizeaza proiectele operationale ale organizatiei pe baza arhitecturii elaborate si
aprobate

e Asistenta privind determinarea standardelor si a bunelor practice pentru noi functionalitati

e Ofera expertiza in caracteristici si functionalitati noi in implementarea existenta

e Rezolva problemele tehnice aparute in implementare, rezolva problemele de
functionalitate Si furnizeaza solutii/recomandari

e Furnizeaza rapoarte despre activitati, task-uri, etc

e Elaboreaza documentatia privind toate aspectele implementarii incluzand implementarea
listelor de verificare, planurilor de masuri, proceduri de arhivare si restaurare, colectiilor
de librarii, noile functionalitati, personalizeaza fluxurile de activitati in conformitate cu
cerintele functionale

e Asigura managerul de proiect cu resurse de management, identificarea task-urilor si a
programarii acestora, identifica, inregistreaza, comunica si rezolva riscurile

e Schimba, personalizeaza site-uri SharePoint/Project Manager

e Configureaza si personalizeaza functiile de cautare SharePoint

e Administreaza si executa functiile de management (back-up restore, integrare solutii
webpart)

e Integreaza resursele Active Directory cu profilele SharePoint, administreaza utilizatorii,
managementul permisiunilor acestora

e Realizeaza aplicatii in SharePoint folosind SharePoint Designer/InfoPath pe baza listelor,
librariilor de documente, campuri si tipuri de continut definite in conformitate cu analiza
fluxurilor si a cerintelor functionale

e Furnizeaza propuneri de design folosind HTML/CSS

3. Documente:
Pentru a aplica, va rugam sa trimiteti:

1. Scrisoare de intentie
e Descrierea modului in care a derulat activitati similare si rezultatele obtinute
e Descrierea modului in care se poate utiliza Project Manager si SharePoint la
nivelul organizatiei pentru gestiunea activitatilor, a resurselor, a procedurilor
calendare de proiect, utilizare multipost a produselor, etc
2. Propunere proiect de lucru
o Ce activitati considera candidatul ca sunt necesare pentru implementarea
solutiilor Project Manager si SharePoint
e Calendar de implementare
e Ce atributii de mentenanta si suport permanent pentru utilizatori ar avea
viitorul responsabil pentru informatizarea activitatii organizatiei
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o Ce costuri aditionale (licentelor Project Manager Server 2010 si SharePoint
Server 2010, cu 50 licente pentru statii locale de lucru — deja achizitionate) ar
fi necesare pentru implementarea solutiei propuse.

3. CV

4. PROCESUL DE SELECTIE

e Criteriile de selectie: Nr de proiecte similar derulate personal: 30 puncte

e Viabilitatea solutiei propuse: 20 puncte

e Gradul de adaptarea a solutiilor propuse la nevoile asociatiei (1. Nevoi: gestiune fluxuri
de lucru, managementul activitatilor din proiecte, gestiune livrabile, raportare, cash-
flow, asistenta pentru utilizatori etc. 2. Descriere institutionala: nr de angajati
permanent si nr de experti incadrati in proiecte; proiectele derulate de asociatie;
tipologiile de cost: proiecte grant si proiecte ca investitii ale asociatiei generatoare de
venituri economice): 50 puncte

Candidatii care vor intruni minim 70 de puncte, vor fi selectati pentru interviu la sediul asociatiei
la data

Candidatii trebuie sa& poata prezenta copiile documentelor de studii precum si cele privind
experienta relevanta, in cazul in care acestea sunt solicitate de catre organizatie.

Candidatii pot opta intre 2 tipuri de contract:
Contract individual de munca
Serviciu de set-up si mentenanta pe baza de abonament lunar

Durata pozitiei minim 2 ani

Asteptam aplicatile dumneavoastra pana la data de 31 martie 2015 pe adresa de e-mail:
recrutare @transparency.org.ro sau prin posta, la adresa: Bd. Nicolae Balcescu nr. 21, etaj 2,
Bucuresti, Sector 1, Romania.

Va stam la dispozitie pentru informatii suplimentare la telefon 031/660.60.00, persoana de
contact Diana Buda.

Va uram mult succes!


recrutare@transparency.org.ro

